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IL DIRETTORE
Oggetto: Disposizione di ammissione dei candidati risultati idonei alla prova preselettiva della selezione 
contraddistinta dal codice A1 entro la selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2 unità di 
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di 'Istruttore 
amministrativo', di categoria professionale C, nell'ambito delle attività di programmazione, gestione, controllo e 
rendicontazione di progetti finanziati da fondi strutturali europei.

IL DIRETTORE

Richiamata la propria determinazione n. 42 dell'8.11.2013, rettificata con determinazione n. 43 del 13.11.2013, con la 
quale si approva la relazione istruttoria redatta dal responsabile del procedimento di selezione pubblica, per titoli ed 
esame, per il reclutamento di n. 2 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo 
professionale di 'Istruttore amministrativo', di categoria professionale C, nell'ambito delle attività di programmazione, 
gestione, controllo e rendicontazione di progetti finanziati da fondi strutturali europei, indetta con determinazione del 
Direttore n. 32 del 10.9.2013 e si dispone conseguentemente, sulla base delle risultanze della predetta relazione, la 
ricevibilità e la irricevibilità delle domande di partecipazione a ciascuna delle selezioni contraddistinte dai codici A1 e A2 

Dato atto che le disposizioni di cui al provvedimento sopra citato sono finalizzate a consentire alla commissione 
esaminatrice la decisione in merito alla opportunità e convenienza di svolgere preselezioni, con le modalità di cui all'art. 7,
 comma 2, del bando di selezione approvato con determinazione del Direttore n. 32 del 10.9.2013 e che il medesimo 
provvedimento rinviare a successivo atto le disposizioni concernenti l'ammissibilità dei candidati alle selezioni, in 
conformità con le decisioni assunte dalla commissione esaminatrice in merito alla eventuale svolgimento di preselezioni

Considerato che la commissione esaminatrice delle selezioni sopra indicate ha espresso la volontà di procedere a 
preselezione dei candidati che hanno inviato domanda di partecipazione alla selezione contraddistinta dal codice A1

Preso atto che il 4 dicembre 2013 si è svolta la prova preselettiva della selezione contraddistinta dal codice A1 

Preso atto inoltre della comunicazione del presidente della commissione esaminatrice, dalla quale emerge quanto segue:

a) alla prova preselettiva hanno partecipato 82 candidati dei 242 le cui domande di partecipazione sono state assunte come 
ricevibili con la citata determinazione del Direttore n. 42 dell'8.11.2013, rettificata con determinazione n. 43 del 
13.11.2013;

b) la prova preselettiva era costituita da un questionario (estratto casualmente in un gruppo di tre questionari prima 
dell'inizio della prova) di 30 domande a risposta multipla (1 risposta corretta, 2 risposte sbagliate) sulle materia che 
costituiscono oggetto della prova orale della selezione contraddistinta dal codice A1 (art. 10, Codice selezione A1, del 
bando di selezione approvato con determinazione del Direttore n. 32 del 10.9.2013, successivamente rettificato con 
determinazione n. 34 del 20.9.2013), da svolgersi in un tempo massimo di 40 minuti; 

c) la valutazione delle risposte è stata effettuata nel modo seguente:

- risposta corretta: 1 punto

- risposta errata: - 0,33 punti

- risposta omessa o a marcatura multipla: 0 punti

d) sono considerati idonei ed ammissibili alla prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova preselettiva un 
punteggio complessivo non inferiore a 18 (diciotto), entro i primi 50 posti della graduatoria, oltre gli ex aequo. 
Vale a dire, non sono ammessi alla prova orale:

- i candidati che hanno conseguito un punteggio inferiore a 18, anche se inclusi nei primi 50 posti;

- i candidati che hanno conseguito un punteggio pari o superiore a 18 che si sono classificati oltre il 50° posto in 
graduatoria, fatta eccezione per i candidati classificatisi ex aequo con il candidato idoneo collocato al 50° posto



- i candidati che hanno conseguito un punteggio pari o superiore a 18 che si sono classificati oltre il 50° posto in 
graduatoria, fatta eccezione per i candidati classificatisi ex aequo con il candidato idoneo collocato al 50° posto

Preso atto che il presidente della commissione ha informato il Direttore che tutte le operazioni concernenti la preselezione 
si sono svolte regolarmente e che la Società Intersistemi Italia S.p.a., cui con determinazione dirigenziale n. 80 del 
14.11.2013 è stato affidato il servizio di supporto tecnico, organizzativo e strumentale per lo svolgimento della prova 
preselettiva, ha inviato la documentazione relativa ai risultati della procedera preselettiva

Vista la graduatoria di merito dei candidati che hanno svolto la  prova preselettiva, ed i relativi punteggi, di cui al 
documento allegato 'A' al presente atto

Rilevato che i candidati che hanno conseguito un punteggio complessivo pari o superiore a 18 sono inclusi nella 
graduatoria dal n. 1 (Ferretti Irene) al n. 32 (Mazzoni Francesco) compresi

Ritenuto necessario disporre in merito all'ammissibilità dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito della 
prova preselettiva della selezione contraddistinta dal codice di selezione A1, sulla base della verifica dei requisiti stabiliti 
dal bando di selezione approvato con determinazione del Direttore n. 32 del 10.9.2013, successivamente rettificato con 
determinazione n. 34 del 20.9.2013, pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana del 18.9.2013, Parte terza, n.
 38

Preso atto della relazione istruttoria redatta dal responsabile del procedimento, designato nel dott. Simone Bertini, 
dirigente di ricerca dell'IRPET, allegata sub 'A' al presente provvedimento

Rilevato che dalla predetta relazione emerge quanto segue:

a) la verifica di ammissibilità alla selezione è stata condotta su n. 32 candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito della prova preselettiva come sopra individuata

b) tutti i predetti candidati hanno dichiarato il possesso di tutti i requisiti stabiliti dal bando di selezione per l'ammissione 
alla selezione contraddistinta dal codice A1
Ritenuto poter condividere le risultanze dell'istruttoria svolta dal responsabile del procedimento 

Rilevata  la propria competenza a disporre il presente atto, ai sensi di quanto previsto all'art. 20, comma 1, del vigente 
regolamento per l'accesso all'impiego e per il conferimento delle borse di studio presso l'IRPET

Dato atto che il presente provvedimento, per sua natura, non è sottoposto a controllo di regolarità contabile

DETERMINA

1. di prendere atto, secondo quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, dei risultati della 
prova preselettiva, svolta in data 4 dicembre 2013, alla selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2 
unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di 'Istruttore 
amministrativo', di categoria professionale C, nell'ambito delle attività di programmazione, gestione, controllo e 
rendicontazione di progetti finanziati da fondi strutturali europei, codice di selezione A1;

2. di dare atto che la graduatoria di merito, con i relativi punteggi, della prova preselettiva come sopra indicata è riportata 
in allegato 'A' al presente provvedimento, parte integrante ed essenziale del medesimo;

3. di approvare la relazione istruttoria, allegato 'B' al presente atto, redatta dal responsabile del procedimento della 
selezione pubblica in oggetto, concernente l'ammissibilità alla selezione contraddistinta dal codice A1 dei candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito della prova preselettiva dal n. 1 ( (Ferretti Irene) al n. 32 (Mazzoni 
Francesco) compresi;

2. di disporre conseguentemente, sulla base delle risultanze della predetta relazione come sinteticamente riportate in 
narrativa, l'ammissione alla selezione contraddistinta con il codice A1 di n. 32 candidati di cui all'elenco allegato 'C' alla 
presente determinazione, parte integrante ed essenziale di questa; 

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'IRPET, in sostituzione di comunicazione individuale 
ai candidati e con valore di notifica ad ogni effetto di legge, ai sensi di quanto stabilito all'art. 7, comma 5, del bando di 
selezione sopra richiamato.

 

Il Direttore Casini Benvenuti Stefano 



Il presente atto è contrassegnato dal numero 50 apposto il giorno 09/12/2013 ed è da tale data eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo

Il presente atto è pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi dell'IRPET ai sensi dell'articolo 3 del 
Regolamento di accesso agli atti, ai dati ed alle informazioni. 


