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Dal 1972 il nostro scopo è realizzare le macchine da competizione e le supercar più veloci e sicure con 

Chi siamo
Dal 1972 il nostro scopo è realizzare le macchine da competizione e le supercar più veloci e sicure con 
altissimi standard di qualità e supporto al cliente

Oltre 350 dipendenti impiegati nella storica sede italiana di Varano De’ Melegari (PR) e nella nuova 
sede di Indianapolis (U.S.A.), 100 dei quali laureati in ingegneria, con un’età media di 32 anni 
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I nostri prodotti e servizi

Cosa facciamo

 Progettazione, costruzione e sviluppo di 
vetture da competizione: GP2, GP3, F3, 
Grand - Am  IndyCar  Indy Lights  Grand Am, IndyCar, Indy Lights, 
Formulino VW, World Series by 
Renault, Sports Car…

 Consulenza per costruttori di vetture 
da competizione

 Consulenza per costruttori di vetture 
stradali ad elevate prestazioni
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Le competenze distintive

Le tre conoscenze chiave

Progettazione utilizzando materiali compositi

Produzione e sviluppo prototipi
- Testing esterno

Stile
(Concept / 

Regolamenti)

Aerodinamica: CFD e galleria del vento

Dinamica veicolo:  testing e simulatoreg
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I numeri dell’azienda

Dati chiave 

Fatturato circa 50

I ti ti i  R&D i  8 5*Investimenti in R&D circa 8,5*
%  fatturato oltre 20%

Personale attuale oltre 350

Età media i  32Età media circa 32
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(valore in Milioni di Euro,  dato medio ultimi 5 anni)



Un’azienda in crescita (che investe nel futuro) 

Numero dipendenti Dallara in Italia
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Il personale è composto per oltre 2/5 (100 persone) di ingegneri, poi tecnici, e operai altamente specializzati.  

L’età media è di circa 32 anni. 



Il Territorio

“Quello che stiamo facendo lo stiamo facendo anche per la nostra valle la Val Ceno perché crediamo nel

Che cosa pensa Dallara
Quello che stiamo facendo, lo stiamo facendo anche per la nostra valle, la Val Ceno, perché crediamo nel

Territorio. In una competizione globale la sfida non è tra singole aziende, ma tra sistemi territoriali che si
contenderanno il futuro. La diffusione della cultura tecnico-scientifica e l’integrazione tra istruzione,
educazione, formazione innovativa e tessuto economico-produttivo rappresentano un fattore strategico
per mantenere, o accrescere, la competitività sui mercati internazionali” (Andrea Pontremoli – CEO)
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I Bisogni delle Aziende 

Che cosa cercano le Aziende

"TESTA":  sapere

"CUORE":  attitudini

"MANI":  comportamenti e MANI :  comportamenti e 
capacità 

Source: Porsche Akademie
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Il Polo tecnico professionale 

Progetti attivi: cosa stiamo facendo

Il Polo tecnico-professionale 
Meccanica e Materiali Compositi

Nel quadro delle misure nazionali di semplificazione e promozione dell'istruzione tecnico professionale
(D.M.7 febbraio 2013) attraverso stabili raccordi tra filiere formative e filiere produttive sul
territorio, la Regione Emilia Romagna, d’intesa con l’ufficio scolastico regionale, ha deliberato, con GPG n.
2012/2101, l’avvio delle attività propedeutiche per la costituzione del Polo tecnico-professionale per
l i F diT d d i i ila meccanica a Fornovo diTaro, da parte dei seguenti soggetti:

 ISTRUZIONE:
• I.I.S.S. Gadda-Fornovo di Taro
• I.T.I.S. Berenini-Fidenza

 ENTI DI FORMAZIONE   ENTI DI FORMAZIONE: 
• Forma Futuro (Ente di Formazione del Territorio)
• Cisita Parma Imprese (Unione Parmense Industriali)

 IMPRESE:
• Bercella - Carbon Fiber (Materiali Compositi)
• Camattini Meccanica (Materiali Compositi)

D ll  A t bili• Dallara Automobili
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Foto Inaugurazione presso 
Unione Parmense Industriali, 6 marzo 2014



Progetti attivi: cosa stiamo facendo

Le Finalità del Polo

 Off i t t ità di il d l i t t it i l ( lt i lità d ll it Offrire concrete opportunità di sviluppo del sistema territoriale (cultura, occupazione, qualità della vita,
innovazione, servizi…)

 Diffondere la cultura tecnico-professionale e tecnologica

 Costruire un sistema educativo di istruzione e formazione di eccellenza e ad alta specializzazione
professionale e tecnologica, "integrato" con le filiere produttive del territorio.
Sollecitare l’interesse verso la filiera meccanica, valorizzando il cluster, in crescita, di imprese impegnate nello
studio e nelle lavorazioni di materiali compositistudio e nelle lavorazioni di materiali compositi

 Offrire la possibilità a giovani e famiglie, di orientarsi,  già dal 1°ciclo di istruzione, con la collaborazione dei 
soggetti del territorio e delle  imprese, tra:

1 di i ti i i di i i di i tit ti d i i i1. diversi tipi e indirizzi di istituti secondari superiori
2. percorsi universitari e di istruzione "terziaria non universitaria" (IFTS/ITS),
3. istruzione e formazione professionale (qualifiche triennali e diplomi professionali quadriennali, percorsi in
apprendistato e corsi di formazione professionali)

 Realizzare luoghi di istruzione, formazione e apprendimento in contesti applicativi: dal sapere al saper fare
(dall’aula all’aula-laboratorio e ai contesti di lavoro)

 Ri i il l l’i d ll lità ll ll ll d ll " l di i Riscoprire il valore e l’importanza della manualità, collegata alla conoscenza, sulla scorta delle "scuole di arti
e mestieri"
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Progetti attivi: cosa stiamo facendo

Gli utenti del Polo

 CHI studia (iscritto in percorsi di istruzione secondaria superiore): 
• Orientamento
• Certificazione competenze (SRQ) 
(rilascio crediti formativi utili ai fini delle qualifiche professionali e della specializzazione tecnica superiore (IFTS/ITS))(rilascio crediti formativi utili ai fini delle qualifiche professionali e della specializzazione tecnica superiore (IFTS/ITS))
• Tirocini

 CHI ha "finito" di studiare (diplomati che non si iscrivono all’università, ma che vogliono specializzarsi):
• Qualifiche regionali 
(es. Disegnatore meccanico; Tecnologo di Prodotto Processo)
• Istruzione e Formazione Tecnica Superiore/Istituti Tecnici Superiori 
(percorsi per formare tecnici superiori)(p p f p )

 CHI lavora: 
• Formazione "a mercato" utile alla riqualificazione professionale

 CHI non lavora (disoccupato/inoccupato): 
• Formazione "a mercato" e finanziata (es. Fondo Sociale Europeo) utile alla riqualificazione e 

ricollocazione professionale nel mondo del lavoro
• Qualifiche regionali tramite corsi finanziati (es  Fondo Sociale Europeo) • Qualifiche regionali tramite corsi finanziati (es. Fondo Sociale Europeo) 
(es. Disegnatore meccanico; Tecnologo di Prodotto Processo)
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Le attività del Polo

Comunicazione e Orientamento

Visite guidate in Azienda, Seminari, Open Day, Workshop
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Le attività del Polo

Comunicazione e Orientamento

Visite guidate in Azienda, Seminari, Open Day, Workshop
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Per chi studia

Certificazione Competenze

B  di di   l  ifi i  di  hi  Borse di studio per la certificazione di competenze chiave, 
per la cittadinanza lavorativa
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Per chi studia

Stage e Tirocini Internazionali

D ll  I d C  F  I di li  U S ADallara IndyCar Factory – Indianapolis, U.S.A.
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Per chi studia

Erasmus Plus
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Per chi studia

Progetto Print STEM

Introduzione di tecnologie innovative nella didattica scolastica
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Per chi studia

Laboratori Didattici

L b i i  i d  i  i  i lLaboratori in azienda in orario curriculare
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Formazione per inoccupati del territorio

Per chi non lavora

Formazione per inoccupati del territorio
Disegnatore Meccanico - Fornovo di Taro (PR)

 D l 2009 D ll è l l Dal 2009 Dallara è il partner principale per
l’organizzazione del corso di Disegnatore Meccanico
promosso dalla Provincia di Parma.

 Presso il plesso scolastico di Fornovo di Taro (PR), 90
giovani inoccupati, fino ad oggi, hanno avuto la
possibilità di frequentare gratuitamente un corso della
durata di 500 ore (300 aula + 200 stage in azienda) ed
hanno conseguito previo superamento dell’esamehanno conseguito, previo superamento dell esame
finale, la Qualifica di Disegnatore Meccanico.

 Dallara si occupa della fornitura del SW CAD (Pro-
E i d ll PTC) tt di i i i iEngineer della PTC) e mette a disposizione i propri
progettisti per le docenze di disegno tecnico.

 Negli ultimi anni, entro 3 mesi dal termine del corso,
il 75% d i di l i h l D lil 75% dei diplomati ha trovato un lavoro. Dopo tale
periodo si è avuta la «piena occupazione» dei giovani
neo qualificati. In particolare, Dallara ha assunto 3
corsisti nel 2010; 2 nel 2011; 1 nel 2012; 2 nel 2013, 2
nel 2014nel 2014.
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Per chi non lavora

Formazione disoccupati: Tecnologo Prodotto/Processo Formazione disoccupati: Tecnologo Prodotto/Processo 
Specializzazione settore compositi - Fornovo di Taro (PR)
 Dal 2012 Dallara è il partner principale per

l’organizzazione del corso di Tecnologo di
Prodotto/Processo nella meccanica, con Specializzazione
sui materiali compositi, promosso dalla Provincia di
PParma.

 Presso il plesso scolastico di Fornovo di Taro (PR), 30
giovani, fino ad oggi, hanno frequentato gratuitamente

d ll d di 500 (310 l 190un corso della durata di 500 ore (310 aula + 190 stage
in azienda) + 50 ore di laboratorio e previo
superamento dell’esame finale, hanno conseguito la
Qualifica diTecnologo di Prodotto Processo.

 Dallara mette a disposizione i propri specialisti per le
docenze di numerose unità formative del corso.

 Nel 2013 Dallara ha assunto 7 corsisti

 Nel 2014 Dallara ha assunto 2 corsisti
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IFTS: Tecnico di Produzione dei Materiali Compositi per 

Per chi vuole specializzarsi

IFTS: Tecnico di Produzione dei Materiali Compositi per 
manufacturing avanzato - Fornovo di Taro (PR)

 Dal 2014 Dallara è il partner principale per
l’organizzazione del Percorso di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per Tecnico di
produzione dei materiali compositi promosso dallaproduzione dei materiali compositi promosso dalla
Regione Emilia-Romagna.

 Il 25 novembre 2014, presso il plesso di Fornovo di
T (PR) 20 t i ti h i i i tTaro (PR), 20 partecipanti hanno iniziato a
frequentare gratuitamente un percorso di istruzione e
formazione della durata di 800 ore (560 aula + 240
stage in azienda) ed avranno la possibilità di
conseguire, un Certificato di Specializzazioneconseguire, un Certificato di Specializzazione
Tecnica Superiore.

 Dallara si occuperà della fornitura del SW CAD (Pro-
Engineer della PTC) e mette a disposizione i propriEngineer della PTC) e mette a disposizione i propri
specialisti per alcune docenze.
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Grazie!

www.polotecnicofornovo.com
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