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CURRICULUM VITAE 
 
TIPOLOGIA DI PROFILO:  ESPERTO DI ECONOMIA DEL LAVORO E DELL ISTRUZIONE 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome:  Pastore 
Nome:   Francesco 
Data di nascita: 06/06/1966 
Nazionalità:  Italiana 

 

Istruzione e Formazione:  

Istruzione 
[ Data dal - Data al ] 

Laurea o diploma ottenuti: 

University of Sussex 
1996-  

Ph.D. in Economics, Graduate Research Centre in Social Sciences  

Università di Napoli  
1996- 00 

Dottorato di ricerca in Economia e politica dello sviluppo  

Università di Torino 
1995-  

M.Sc. in Economia, Coripe (Piemonte), Università di Torino 

Uni  
1994 

Laurea (110 e lode/110) in Economia e commercio 

1. Conoscenza delle lingue:  Indicare la competenza su una scala da 1 a 5 (1 - eccellente; 5 - 
elementare) 

Lingua Lettura Conversazione Scrittura 

Italiano Madre lingua 

Inglese 1 1 1 

Francese 1 1 1 

2. Direzione  (e membership) di associazioni professionali: 

dal 2018-oggi Board member of the European Association of Comparatifve Economic Studies 
(EACES). 

dal 2014-oggi Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici 
Comparati (AISSEC); membro dal 1998. 

dal 2014-oggi Membro del Comitato Scientifico Internazionale di ADAPT; membro dal 2003. 
dal 2006-oggi Research fellow, EENEE (European Expert Network on Economics of Education. 
dal 2010-2016 Segretario Associazione Italiana Economisti del Lavoro (AIEL); membro dal 1997. 
2009-2015 Vice- Promotori Finanziari (APF) della Campania. 
2002-oggi Association for Comparative Economic Studies (ACES). 
1998-oggi European Association of Labour Economists (EALE). 
1992-oggi Journalist 

3. Altre competenze:  Dote unica, Apprendistato, Formazione. Organizzazione, comunicazione e 
formazione nel campo de , delle politiche attive per  e delle politiche sociali. 
Organizzazione di convegni scientifici nazionali ed internazionali. Competenza 
software econometrici quali Stata, SPSS, E-Views, Microfit. 

4. Posizioni lavorative attuali:  

Da Ott. 2015 Professore Associato di Economia Politica, Seconda Università di Napoli. 
Da Feb. 2017 Country lead for Italy and Lead on School-to-work transitions of the GLO (Global 

Labor Organization). 
Dal Feb. 2004 Research fellow, IZA (Institute for the Study of Labor), Bonn, Germany. 
Dal 2001 Consulente Economico di numerose istituzioni nazionali ed internazionali. 
Dal Feb. 1992  Giornalista, editorialista 

5. Posizioni lavorative precedenti:  

7/2001-10/2015 Ricercatore di Economia Politica, Seconda Università di Napoli. 
1/2000-6/2001 Assegnista di ricerca, Dipartimento di Teoria Economica e Applicazioni (TEA), 

. 
9/1999-12/1999 Assegnista di ricerca, ISAE, Roma. 



 

6. Anni di esperienza lavorativa: 25 (totali)  19 (  posizione)  

7. Qualifiche chiave:  

- Ampia esperienza su progetti di econo

partecipazione di partner sociali; 
- 
sostegno al reddito e altre politiche sociali 
- Ampia esperienza nella valutazione di impatto delle politiche per l impiego sia a livello regionale 
che nazionale ed internazionale: uso di diversi metodi di valutazione randomizzata 
- Ampia esperienza di analisi degli strumenti di contrasto ad ogni forma di discriminazione 
(nazionalità, religione, età, e genere); 
- Esperto di sviluppo regionale, con un certo numero di progetti svolti e di pubblicazioni in rivista di 
alto livello nel settore; 
- Esperienza nelle metodologie di previsione con pubblicazione di articoli influenti in riviste 
scientifiche ad alto impatto; 
- Ampia attività di ricerca sulle 
Sud Europa in particolare, quali Croazia, Kosovo, Slovenia; 
- Preparazione e realizzazione di progetti finanziati con contratti della commissione europea; 
- Ampia esperienza di consulenza economica con diverse istituzioni sia nazionali che 
internazionali, quali Fondazione Brodolini, World Bank, ILO, UNDP, UNESCO, Friedrich Ebert 
Stiftung; 
-  MENA (Middle East and 
North Africa); 
 
 

 

 
 
 
 
 
 


