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L’EDUCAZIONE COME STRUMENTO
PER IL SUPERAMENTO DEL DIVARIO
DI GENERE

Un’occasione per riflettere sull’importanza della scuola per il contrasto agli
stereotipi di genere all’'origine dei tanti divari che penalizzano la donna
nell’istruzione, nel lavoro e nella societa.

Uno sguardo sulle innovazioni ed i cambiamenti necessari per strategie
educative e contesti rispettosi delle differenze di genere.

| divari di genere in Toscana:
problemi strutturali ed effetti della pandemia

Natalia Faraoni
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| fattori strutturali del divario di genere
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1. Maggiore inattivita rispetto agli uomini e maggior
rischio di abbandono o perdita del lavoro,
discontinuita, ma contano I'eta e il titolo di studio:

» Le donne adulte e giovani sono piu attive nel
mercato del lavoro.

» Le laureate hanno tassi di occupazione piu alti.

> Il maggior gap tra attive e occupate é nelle fasce
d’eta in cui si fanno figli.



2.  Minore presenza nei luoghi dirigenziali e di potere:
segregazione verticale e soffitto di cristallo

Universita pubblica Sanita pubblica
| problemi
strutturali del
- - " Professori Professori Ricercatori TOTALE Medici Dirigenti nel ruolo
d IVario dl ordinari  associati professori e professionale (primari)
. tori
ge nere ricercatori
E UOMINI B DONNE

(2)

Scuola pubblica

totale personale scuola dirigenti servizi generali e amministrativi dirigenti scolastici




| problemi
strutturali del
divario di

genere

3. Maggiore presenza delle donne nel terziario:
segregazione orizzontale che gioca a sfavore delle

donne (retribuzioni, part-time)

Toscana

Almeno 5:2 Almenos:1

Italia

Almeno5:1 Almenos:a

A favore A favore A favore A favore
donne uomini donne uomini
Nr professioni 6 L 3 47
Salario mediodonne  1.061 € 1.394 € 968 € 1.334 €
Salario mediouomini  1.135€ 1.544 € 1.075 € 1.505 €




4. Maggior carico in termini di lavoro non retribuito
(cura)

Uomini Donne

| problemi
strutturali del

occupati laureati

divario di

genere occupati

(4)

totale

M lavoro retribuito H lavoro domestico e di cura
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Gli effetti della crisi pandemica



Tassi di variazione sull’anno precedente
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Tassi di variazione sull’anno precedente

ore lavorate
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LA DINAMICA DEL VALORE AGGIUNTO

1% altri servizi
0% amministrazione pubblica
servizi alle imprese

attivita immobiliari

Colpito

attivita finanziarie e assicurative

ancheiil
terziario 26%

0% servizi di informazione e comunicazione
commercio, trasporti, alloggio e ristorazione

costruzioni

18% -16% industria manifatturiera

agricoltura, silvicoltura e pesca
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LA DINAMICA DEL VALORE AGGIUNTO
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TASSO DI FEMMINILIZZAZIONE PER SETTORI ECONOMICI
(DONNE/UOMINI; 1 SE NUMERO DONNE = NUMERO UOMINI). Media 2016-2017

Industria 52
0,0 I
- Costruzioni o oc’ G
Donne in -
. . P 1,28
prima linea Terziario o,57 I
(1)
Servizi pubblici 1,57 <=
C e e I 1,18 =
Servizi prlvatl 0,57 -
lavoratori dipendenti W lavoratori indipendenti
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In Toscana le donne occupate nella sanita e nei servizi
sociali sono 3,6 volte gli uvomini

74%

64% 64%
8% 4 4%

Donne in 2%

36% 36%

prima linea

(2)

26%

Rischio prossimita| Rischio sanitario |Rischio prossimita| Rischio sanitario

Uomini Donne

M 1° quartile 4° quartile
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Gli effetti sul mercato del lavoro




Donne,
soprattutto
se giovani e

straniere,

le piu colpite

Tassi di variazione sull’anno precedente

'019%

il

Uomini Adulti

-2,0%

Donne Adulte

il

'214%

Uomini Giovani

-5,0%

Donne Giovani

ITALIANI

1

1,3%

Uomini Adulti

-1,1%

11

Donne Adulte

7 6%

I

Uomini Giovani

'1413%

|

Donne Giovani

STRANIERI

-2,2%

| |

TOTALE




ol|6311d O||924e|\ URS-TT6
eueubeyien | oAoNU|RISE)-506
oueld [9 |21seD)-T76
I|lowaJluod-€06
0zz3.1y-626

e101514-0T6
oleubejseoueld-LE6
ouepueN-7Y76
01955045)-E¥%6

elelie) BSSe|N-T06
euelbiuni-£t
ebieg-706
9dueJlewod-5z6
0[|919q10-976
ouel|biid-L76
oibbateip-go6

esid-%z6

eudIS-6¢6

ojeld-8%76
ebunjeuis-ov76
1sn1yD-7€6

12onpJed) oyubeise)-LT6
©32n7-906
oulquiold-tz6
osdjodasues-£€6
ljodw3-¥16
ejonzuaJi{-9t6

SULID | -1UI1BDI1UOIN-606
VNVDSOL

©1I19}|0A-8T6
eUOMIO0D)-TED
eualqqig-oc6
OUJOAIT-6T6

owliiLie oueubisoy-£z6
OUID|eIUOIN-5E6
oue|nda1uolN-9€6
BUIDD)-8TH
ejuesel}ald-Lo6
1Isuoqibbod-ge6
0zualoT ues obiog-zt6
9zua414-916
edluo||j0o4-z¥76
1Y2IBASIUOIN-TE6
e19paju0d-9z6
ounuaJolyeised-Etb
olieuabIy 9UOIN-5Y76
O3eIUIA URS-LZ6

eq|3,p e|os|-zzb

2,5%
0,0%
-2,5%
-5,0%

-7,5%
-10,0%
-12,5%
-15,0%
-17,5%
-20,0%

)
N
-
v
o

congelati

i persi

dent

Dipen

m Ulav dipendenti "congelate"

i Economica
della Toscana

S8 IRPET
D et Progemmanons
e



