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Il focus

Thutte casa e figli causa pandemia
ma ora servono politiche vita-lavoro

La disparita salariale
con gli uomini le
costringe a lasciare
limpiego in caso di
necessita familiare

Perfino la relazione “The impact of
Covid-19 on women” delle Nazioni
Unite spiega che la pandemia sta
peggiorando la vita delle donne.
L’Osservatorio Irpet aggiunge un al-
tro tema: la conciliazione vita-lavo-
ro: dagli orari flessibili, i congedi
parentali anche per gli uomini, i
servizi di assistenza all’infanzia, so-
lo per fare qualche esempio. Altri-
menti, se non ci saranno politiche
in questo senso, vita e lavoro reste-
ranno inconciliabile per le donne
sucuiviene scaricatoilmaggior pe-
so dei lavori di cura e di casa. Au-
mentato, questo carico, in tempi di
pandemia e scuole apri e chiudi e
«considerata la diseguale riparti-
zione dei compiti familiari nel no-
stro Paese e di conseguenza in To-
scana». Tanto da «rischiare di ag-
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gravare ulteriormente il gap di ge-
nere, con effetti temporanei o di
lungo termine». Anche a fine pan-
demia.

Avolte, la pandemia, riunendo a
casa il 37% dei nuclei familiari to-
scani, ha rovesciato il mondo: pa-
dri e figli si sono conosciuti, gli uo-
mini hanno fatto i genitori e i casa-
linghi. Ma laricercatrice Irpet Nata-
lia Faraoni scommette che, senza
politiche di conciliazione vita-lavo-
10, con servizi insufficienti e dispa-
rith salariale, tutto tornera come
prima. Anzi, con la prevedibile len-
tezza della ripresa economica, le
donne rinunceranno ancora pii
spesso al lavoro: per mancanza di
servizi, per un’impostazione rigida
del lavoro, per maggiore disponibi-
lita ad abbandonarlo o a ridursi le
ore. Perché, come insiste la docen-
te universitaria Alessandra Pesca-
rolo, «il nocciolo sta nella disparita
salariale, per cui le donne guada-
gnano sempre meno degli uomini
e, se necessario, abbandonano I'im-
pegno professionale, essendo il sa-
lario degli uomini pit1 alto e impor-
tante per mantenere la famiglia».
Anche in una regione, che pur va
meglio del resto d’Italia, ma dove,
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rivelano i dati Irpet, solo il 65,7%
delle toscane tra 15 e 64 anni € atti-
va sul mercato del lavoro, contro il
78,1% degli uomini e dove i livelli di
occupazione sono del 60,6% per le
donne e del 73,4% per gli uomini.
Dovele laureate sottoi 25 anni han-
no pill occasioni lavorative dei coe-
tanei, mala percentuale calaimme-
diatamente dopo e fino ai 44 anni,
ovvero neltempo dei figli e della fa-
miglia. In un Paese dove, in onore
al vecchio detto «gli uomini al lavo-
ro e le donne a casa» esistono anco-
ra professioni da femmine e da ma-
schi, ovviamente, queste ultime
meglio pagate e con pii1 possibilita
dicarriera. Ela cosiddetta “segrega-
zione orizzontale” per cui in 18 del-
le 47 professioni ipermaschilizzate
in Toscana nel 2019 non si rileva
nemmeno una occupata. Mentre il
69% del lavoro familiare nelle cop-
pie a doppio reddito & svolto in Ita-
lia dalle donne, in Toscana il 67%.
Con bassa possibilita di usufruire
diorari o giornate flessibili: rispetti-
vamente lo puo fare solo il 33 e il
30% dei lavoratori. —i.c.
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Sempre piu difficile per le donne
conciliare i ritmi di vita e dilavoro
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