AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO degli INCARICHI
DI POSIZIONI di ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 1 OGGETTO

Si informa che, sulla base del nuovo assetto delle posizioni di elevata qualificazione dell’IRPET , da ultimo
definito con determinazione del Direttore n. 26 del 27.06.2023, ¢ indetto avviso per il conferimento dei seguenti
incarichi di posizione di Elevata Qualificazione (EQ) cosi individuati:

e n. 1 posizione denominata: “Ricerca finalizzata nell’ambito della modellistica di microsimulazione,
lavoro e welfare” di Fascia C, come da scheda A al presente avviso
e 1.1 posizione denominata “Finanziaria- contabile” di Fascia A, come da scheda B al presente avviso.

I livelli di retribuzione di posizione correlati a ciascuna posizione e fascia sono individuati nell’all. B alla citata
determinazione n. 27 del 28.06.2023, ¢ di seguito precisati:

- fascia C: 7.650,00 €

- fascia A: 14.450,00 €
La retribuzione di risultato verra erogata secondo i criteri stabiliti nel sistema di misurazione e valutazione della
qualita della prestazione organizzativa e secondo quanto previsto nel contratto decentrato vigente.

Le posizioni verranno conferite sulla base di quanto disposto nel “Disciplinare per il conferimento delle posizioni
organizzative ”, d’ora in avanti ‘Disciplinare’, approvato da ultimo con determinazione del Direttore n. 26 del
27.06.2023.

Le modalita di presentazione delle domande e della procedura di individuazione del soggetto cui conferire
I’incarico sono riportate nel presente avviso.

Art. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura finalizzata al conferimento di incarico di elevata qualificazione (EQ) pud partecipare
ordinariamente il personale dipendente inquadrato da almeno 3 anni nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando, in possesso dei
requisiti indicati nell’avviso.

Per gli incaricati di elevata qualificazione ¢ escluso il rapporto di lavoro a tempo parziale: pertanto, il dipendente
in regime di part-time, in caso di conferimento di incarico di elevata qualificazione ¢ tenuto a sottoscrivere un
nuovo contratto individuale di lavoro a tempo pieno nel termine di 30 giorni dalla data della comunicazione di
assegnazione dell’incarico di EQ, pena la decadenza dallo stesso.

In caso di conferimento di incarico a dipendenti in comando o distacco a tempo parziale, si procede alla relativa
revoca con atto da adottarsi nel termine di 30 giorni dalla comunicazione di assegnazione dell’incarico di EQ; ¢
fatto salvo il distacco limitato a brevi periodi o ad alcuni giorni a settimana se disposto su funzioni congruenti alle
attivita e processi connotanti I’incarico di posizione attribuito.

Art. 3 DURATA E TERMINE DEGLI INCARICHI
L’incarico, attribuito con atto del Direttore previa procedura di valutazione delle candidature, ha durata di 3 anni
dalla data della lettera di conferimento, fatte salve le ipotesi di modifica e revoca previste dal Disciplinare.

Art. 4 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di partecipazione devono presentare domanda rivolta al Direttore
dell'IRPET.

Nella domanda deve essere indicato:

a) nome, cognome, inquadramento e profilo del dipendente;

b) la denominazione della posizione di EQ di interesse, come indicata al precedente art. 1 (in caso di
candidature per piu posizioni indicare la priorita di preferenza)

Alla richiesta di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae, nel quale dovranno essere specificati:
- corsi di specializzazione, corsi di formazione ¢ altre esperienze formative attinenti alla
posizione di interesse;
- anni di servizio con inquadramento nell’area “Funzionari e dell’elevata qualificazione”, o




qualifica professionale analoga, anche a tempo determinato, con indicazione specifica delle
aree di lavoro/strutture di ricerca o servizi nel cui ambito il servizio & stato svolto;

- elenco delle attivita svolte e delle competenze esercitate nel corso dell'attivita di lavoro o
professionale, con indicazione degli incarichi formalmente attribuiti e delle responsabilita
assegnate;

- ogni altra informazione ritenuta utile ai fini della valutazione della idoneita allo svolgimento
dell'incarico.

La domanda deve essere presentata al Servizio protocollo dellIRPET (invio di apposita mail a
ufficio.protocollo@irpet.it con oggetto.: “SELEZIONE PER E.Q.” entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 5
luglio 2023.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell'IRPET ed ¢ portato a conoscenza del personale inquadrato nell’area di
inquadramento “Funzionari e dell’elevata qualificazione” (ex cat. D).

Le domande presentate oltre il termine di scadenza sopra indicato sono irricevibili.

La domanda ¢ considerata irricevibile se priva di firma e nel caso in cui non sia corredata del curriculum
formativo e professionale.

La domanda e 1'allegato curriculum non sono integrabili decorso il termine di scadenza.

Art. 5 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L’individuazione del titolare dell’incarico di posizione di EQ avviene attraverso la valutazione comparativa, di
carattere non concorsuale, delle candidature e dei curricula presentati dai candidati, secondo 1’attinenza con i
contenuti e le funzioni della posizione da ricoprire.

La valutazione comparativa ¢ effettuata dal Direttore, con I’ausilio del Comitato di direzione, secondo una griglia
di punteggio con riguardo agli elementi oggetto di valutazione, cosi definita:

a) esperienza professionale — max 30 punti (con riferimento specifico ad attinenza, durata e complessita)

b) competenze tecniche ed organizzative (autonomia organizzativa, capacita di risolvere problemi, capacita
relazionali interne ed esterne) - max 40 punti (con riferimento ad attinenza e durata di esercizio)

¢) titoli e/o requisiti curriculari — max 20 punti (in relazione all’attinenza)

d) valutazione positiva delle prestazioni —10 punti (aver ottenuto un punteggio nella valutazione della
performance negli ultimi 2 cicli di valutazione uguale o superiore a 8, secondo il sistema di valutazione da ultimo
approvato con Determinazione del Direttore n. 33 del 29.06.2020).

Art. 6 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Sulla base della valutazione dei curricula pervenuti e dei punteggi assegnati a ciascun candidato, il Direttore
procedera al conferimento degli incarichi di EQ con apposito atto

La scelta del candidato individuato quale assegnatario dell’incarico € motivata con riferimento al conseguimento
del punteggio numerico maggiore, quale somma dei punteggi relativi ai diversi elementi di valutazione di cui
all’art. 5, come da verbale da conservare agli atti della segreteria del Direttore.

E’ esclusa in ogni caso la formazione di una graduatoria.

Gli incarichi potranno non essere conferiti qualora dall'esame delle domande pervenute non emergano
professionalita idonee a ricoprire le posizioni messe a selezione con il presente avviso.

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell'articolo 13 del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm., i dati personali forniti
dai soggetti saranno raccolti presso I'IRPET per le finalita della procedura comparativa in oggetto. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti, pena
I’inammissibilita della domanda. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ai soggetti
direttamente interpellati ai fini della verifica dei predetti requisiti, secondo la normativa in materia di
documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati ¢ effettuato dagli incaricati autorizzati, con I’osservanza di ogni misura cautelativa della
sicurezza ¢ della riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda i soggetti autorizzano ’IRPET a trattare i dati personali per le finalita sopra
specificate.

11 titolare del trattamento, in persona del rappresentante pro tempore, ¢ 'IRPET via Pietro Dazzi n. 1, 50141



Firenze, tel. n. 055-45.91.11, fax n. 055-45.91.240.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali, la rettifica o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite le modalita indicate al
seguente link: http://www.irpet.it/dporpd

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’ Autorita.

Art. 8 DISPOSIZIONI FINALI

II termine per 1’espletamento del presente procedimento ¢ di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso sul sito
IRPET.

L’IRPET si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento con
atto motivato la presente procedura senza che i candidati possano avanzare alcun diritto.

Il Direttore
Nicola Sciclone

SCICLONE
NICOLA
28.06.2023
10:29:51
GMT+00:00



SCHEDA A

EQ Ricerca finalizzata nell’ambito della modellistica di microsimulazione, lavoro e welfare
Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A] Funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita

[B] Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa Settore/Struttura
Lavoro, disuguaglianza e welfare

Denominazione Ricerca finalizzata nell’ambito della
modellistica di microsimulazione, lavoro e
welfare

Declaratoria (principali funzioni/attivita) Progettazione, implementazione ¢ gestione dei

modelli di micro simulazione statica e dinamica,
analisi del mercato del lavoro, delle condizioni di
vita delle famiglie, delle politiche del lavoro e di
welfare.

Delega di funzioni dirigenziali (disciplinare istituto | [ ]- si
— decreto Direttore generale ex art. 10 LR n. | H-no
1/2009)
Livello di graduazione (“pesatura”) in base al | 48 punti- FASCIA C Complessita e strategicita minime
punteggio complessivo conseguito nei criteri di cui | Pneggio minore di 50)

sotto A-E)

Titolo di studio specifico e/o No
abilitazione professionale o altri specifici requisiti
professionali/competenze




SCHEDA B

EQ Finanziario-contabile

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A] Funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita

[B] Attivita con contenuti di alta professionalita

Collocazione Organizzativa

Settore/Struttura
Servizio amministrativo finanziario

Denominazione

Finanziario-contabile

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Alla posizione compete il coordinamento delle
attivita inerenti: la programmazione finanziaria e
controllo (bilancio di previsione e di esercizio,
piani di gestione, monitoraggio dell'andamento
economico dell'lstituto); la contabilita ordinaria;
I'esecuzione delle procedure e degli adempimenti
in materia contabile, fiscale, tributaria e
contributiva; la gestione economico finanziaria
complessiva dei progetti finanziati su fondi
europei; la gestione del patrimonio e
provveditorato; la gestione economica del
personale; il supporto all'attivita del Collegio dei
Revisori dei Conti

1/2009)

Delega di funzioni dirigenziali (disciplinare istituto
— decreto Direttore generale ex art. 10 LR n.

si

sotto A-E)

Livello di graduazione (“pesatura”) in base al
punteggio complessivo conseguito nei criteri di cui

93 punti FASCIA A Complessita e strategicita massime
(punteggio superiore a 81)

Titolo di studio specifico e/o

professionali/competenze

abilitazione professionale o altri specifici requisiti
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