LR.IPE.T:
ISTITUTO REGIONALE PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
DELLA TOSCANA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DELL'LR.P.E.T. APPARTENENTE AL COMPARTO
PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

CONTRATTO DECENTRATO
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2014

Premesso che:

- in data 9 febbraio 2015 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto integrativo annuale per la
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014 del personale dell'IRPET appartenente
alle categorie;

- in data 11 marzo 2015 il Collegio dei revisori dei conti dell'IRPET ha espresso parere
favorevole riguardo la suddetta ipotesi di contratto e ne ha certificato positivamente la
rispondenza ai profili di compatibilita economico-finanziaria con i vincoli di bilancio e la
normativa, ai sensi dell’art. 40-bis, commal, del D.Lgs. n. 165/2001;

- il Direttore dell'IRPET, con determinazione n. 10 dell’l11 marzo 2015, ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva del predetto accordo;

in data 16 marzo 2015, presso la sede dell'IRPET, ha avuto luogo I'incontro tra

¢ la Delegazione di parte pubblica, nella persona del dott. Nicola Sciclone, dirigente dell'IRPET
con funzioni vicarie del Direttore ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art. 15, comma
1, del regolamento di organizzazione dell'IRPET,

o la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di:
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le Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Stefano Nassi (CGIL/FP)
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato contratto integrativo
annuale per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014 del personale dell'IRPET

appartenente alle categorie.
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Art 1
Costituzione Risorse Contrattazione

Con il presente accordo si intende ottemperare alla previsione di cui all’articolo 5, comma 1,

del CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto il 1° aprile 1999,

come sostituito dall’articolo 4 del CCXIL del 22 gennaio 2004, in materia di modalita di utilizzo

delle risorse decentrate per I'anno 2014, tenendo conto:

- di quanto stabilito dal contratto collettivo decentrato integrativo del personale non

dirigente dell'IRPET per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ le annualita economiche
2006-2007, sottoscritto il 24.7.2009;
di quanto disposto in materia di rinnovi contrattuali del personale dipendente dalle
pubbliche amministrazioni per il biennio 2008-2009 all’articolo 9, comma 4, del decreto
legge 31.5.2010, n. 78, convertito in legge con modificazioni dall’art. 1 della legge 30.7.2010,
.22

- di quanto stabilito dal Consiglio di amministrazione dell'IRPET con deliberazione n. 20 del
10.6.2010 riguardo la ricognizione dei contratti decentrati integrativi e degli accordi relativi
al personale del comparto, ai sensi del sopra citato articolo 9, comma 4, del D.L. 78/2010.

Le parti prendono atto della quantificazione dell’'ammontare di risorse decentrate per I'anno
2014 stabilita dal Direttore dell'IRPET con determinazione n. 535 del 30.12.2014, nell’importo
complessivo di euro 236.392,00, in conformita con le misure di cui al comma 2-bis dell’articolo
9 del D.L. 78/2010, convertito in legge con modificazioni dall’art. 1 della legge 122/2012.

Tale importo ¢ dato dal fondo base di contrattazione decentrata (115.943 euro), a cui si
sommano le economie derivanti dall’utilizzo del fondo di contrattazione 2013 (10.637 euro) e
le risorse conto terzi (116.112 euro), ottenute applicando una aliquota del 41,1% del
complessivo margine di contribuzione calcolato ai sensi di quanto previsto all'art. 6, comma 3,
del CCDI del personale dell'IRPET appartenente al comparto sottoscritto il 10.12.2007, in
applicazione e per gli effetti di quanto previsto all'art. 4, comma 4, del CCXNL del 5.10.2001,
con le specificazioni di cui alla citata determinazione del Direttore n. 55/2013.

Al valore complessivo cosi ottenuto sono sottratte 6.300 euro, corrispondente alla seconda
quota di recupero delle risorse di contrattazione decentrata per 'anno 2011 risultate eccedenti,
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalla determinazione del Direttore n. 39 del
28.12.2012 di attuazione degli indirizzi contenuti nella nota del dirigente responsabile
dell'Ufficio XVI RGS-IGOP, ricevuta dall'IRPET in data 21 dicembre 2012 con numero di
protocollo 4/1759/2.16
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Art. 2

Destinazione delle risorse decentrate stabili

Le parti concordano di destinare risorse di contrattazione pari ad euro 113.385 alle
componenti stabili di salario accessorio per I'anno 2014.

Al sensi di quanto previsto dalle norme in materia di risorse decentrate stabili recate dal
CCNL del 22.1.2004, il suddetto importo ¢ ridotto delle somme destinate al finanziamento
delle indennita di comparto, delle progressioni economiche attribuite e della retribuzione
di posizione e di risultato dei titolari di posizioni organizzative. Con riferimento al 2014, le
parti prendono atto che tali somme sono pari a:

a) euro 13.563 quale quota incrementale di indennita di comparto di cui all’articolo 33,
comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004, attribuita ai dipendenti
dell'Istituto;

b) euro 28.131,27 quale importo relativo alle quote incrementali di retribuzione
correlate alle progressioni economiche realizzate nella categoria, ivi compreso le
progressioni economiche attribuite ai soli fini giuridici con decorrenza 1.1.2013, le
quote non corrisposte per effetto della sussistenza di rapporti di lavoro a tempo
parziale e degli incrementi dei livelli retributivi delle posizioni correlati
all’applicazione integrale degli effetti economici dei contratti collettivi nazionali di
lavoro;

¢) euro 71.000 quale ammontare complessivo del fondo di retribuzione di posizione e
di risultato dei titolari di posizione di Alta Professionalita, per effetto di quanto
disposto dal Direttore dell'IRPET con determinazione n. 45 del 02.12.2014.

Le parti danno atto che per I'anno 2014 sussistono ulteriori risorse stabili per euro 690,73.
L.e parti concordano che, ai sensi di quanto previsto all’articolo 17, comma 5, del CCNL
dell’'1.4.1999, le economie derivanti dalla mancata utilizzazione delle risorse della
contrattazione decentrata sono temporaneamente utilizzate ad integrazione del fondo per
compensi incentivanti la produttivita nell’anno successivo e quello di riferimento e
reintegrate entro I'ammontare delle risorse stabili a valere dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello di riferimento.

Art. 3
Destinazione delle risorse decentrate integrative

Le parti concordano nell'importo di euro 123.007 le risorse decentrate a destinazione

variabile per I’anno 2014. /

Le parti concordano le seguenti destinazioni per I'anno 2014 delle risorse decentrate
integrative:
a. costituire il fondo per remunerare prestazioni straordinarie di lavoro nell’anno 2014, nei
modi previsti all’articolo 18 del CCDI dell’11.10.2004, destinando a tale fondo I'importo
di euro 437,67, pari all’ammontare delle risorse destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui
all’articolo 31, comma 2, lett. a), del CCNL del 6.7.1995; \
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b. corrispondere i compensi per l'esercizio di specifiche responsabilita, di cui all’art. 17,
comma 2, lett. f), del CCNL dell’1.4.1999, nell'importo complessivo di euro 11.500, ai
sensi di quanto previsto all’art. 2 dell’accordo sottoscritto il 25.7.2005 in materia di
aggiornamento al 2005 del CCDI, all’art. 4, comma 2 e degli accordi in materia di
contrattazione decenirata annuale sottoscritti il 2.12.2010 ed il 21.3.2013;

c. erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
con riferimento all’anno 2014 per un ammontare complessivo di euro 111.069,33

Art. 4
Valutazione dei rendimenti e delle prestazioni
e corresponsione dei compensi incentivanti

Le parti danno atto che la valutazione delle prestazioni organizzative ed individuali del
personale dell'IRPLET per I'anno 2014 sara effettuata nei contenuti e con le modalita previste
dal sistema di valutazione adottato dal Direttore dell’ IRPET con determinazione n. 54 del
17.11.2011.

Al fini della quantificazione dei compensi incentivanti la produttivita, le parti concordano
sul metodo di determinazione dei compensi a partire dagli esiti della valutazione di cui
all’accordo di contrattazione decentrata annuale per I’anno 2013 sottoscritto il 17.2.2014.

Le parti concordano inoltre che la determinazione dei compensi individuali, e la
conseguente corresponsione dei medesimi al personale, potranno essere disposte dal
Direttore dell'IRPET, sulla base delle risultanze relative al 2013, nelle more della procedura
di valutazione della qualita della prestazione organizzativa per I'anno 2014 da parte dei
competenti organi di Regione Toscana, fermo restando I'eventuale recupero delle somme
attribuite che dovesse rendersi necessario a seguito di esito della predetta procedura di
valutazione difforme rispetto alle risultanze relative al 2013.

Per la delegazione di parte pubblica,

Do?. Nif%j‘l;dirigente dell'LR.P.E.T. con funzioni vicarie del Direttore

Per la R.S.U.




