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PREMESSA

La redazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione ¢ disciplinata
dall’articolo 28 sexies del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 marzo 2010,
n. 33/R ad oggetto “Regolamento di attuazione della Legge Regionale 08/01/2009, n.
1 (Testo unico in materia di organizzazione ed ordinamento del personale)”. A norma di
tale articolo la Relazione evidenzia i risultati raggiunti, nell'esercizio 2017, dalla
struttura di I.R.P.E.T. rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli
eventuali scostamenti.

Coerentemente con quanto previsto entro le Linee guida del ciclo di Programmazione,
Monitoraggio e Valutazione, approvate con delibera della Giunta Regionale n. 77 del
10/02/2014 e modificate, in ultimo, con la delibera della Giunta Regionale n. 279 del
05/04/2016, i contenuti della Relazione sulla Qualita della Prestazione
rappresentano la conclusione dell’intero ciclo di Programmazione, Monitoraggio
e Valutazione, relativamente all'esercizio 2017, delle prestazioni di tutta la struttura
amministrativa dell'Istituto, che ha visto il suo inizio con I'approvazione del Piano della
Qualita della Prestazione Organizzativa (approvazione avvenuta con delibera Giunta
Regionale n. 143 del 21/02/2017).

Nel Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa (PQPO) per I'anno 2017
sono stati definiti, in armonia con quanto contenuto nei documenti programmatici
regionali, obiettivi di valenza strategica rappresentanti la descrizione dei
risultati che I'Istituto si e prefissato di raggiungere per eseguire con successo
gli indirizzi politico programmatici.

Gli obiettivi strategici sono da intendersi, quindi, quali obiettivi di particolare
rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese dei portatori di interesse e sono
programmati su base triennale e aggiornati annualmente con riferimento alle priorita
dell'’Agenzia. Nel PQPO per I'anno 2017 sono stati individuati i seguenti obiettivi
strategici:

analisi congiunturale e previsionale del sistema economico;
effetti redistributivi e di gettito delle politiche fiscali e di welfare;
valorizzare il talento ed il capitale umano;

investimenti pubblici;

sviluppo economico e competitivita;

governance del sistema regionale della ricerca;

dinamismo e competitivita dell’economia toscana;

valorizzazione e diffusione delle ricerche;

valorizzazione e produttivita delle ricerche;

0.una P.A. trasparente e leggera: innovazione, semplificazione,
contenimento della spesa.

e I R Al

Il conseguimento degli obiettivi strategici ha coinvolto l'intera struttura
dell'Istituto in quanto gli stessi si caratterizzano per un impatto fortemente trasversale
sulla “macchina burocratica”. Cido non toglie, ovviamente, che certi obiettivi siano da
attribuirsi piu marcatamente alla competenza di alcune unita organizzative piuttosto
che a quella di altre, ma i medesimi, proprio in relazione al loro carattere strategico,
sono stati conseguiti con il contributo dell'intera struttura.

Il monitoraggio circa lo stato di avanzamento degli obiettivi strategici
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individuati, in aderenza con quanto riportato entro il sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa, e finalizzato alla misurazione del
contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che una
struttura/unita organizzativa/area di responsabilita apporta attraverso la
propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima
istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione é stata
costituita.

La scheda-obiettivo consente, quindi, di rappresentare lo stato dell'arte conclusivo circa
I'effettuazione delle attivita connesse al conseguimento degli obiettivi strategici 2017
con riferimento agli indicatori, ai valori target ed ai risultati attesi. In particolare, per
ognuno degli indicatori contenuti nel Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa 2017 sono state rappresentate le seguenti informazioni:

« il valore conseguito dall'indicatore, come risultante dal monitoraggio condotto;

+ le note di monitoraggio, con le quali si & provveduto a descrivere sinteticamente
lo stato dell'arte conclusivo con riferimento all'attivita compiuta nell'esercizio 2017;

« la fonte dati, con la quale si e specificata la fonte dalla quale sono state tratte le
informazioni relative ai precedenti due punti;

- a livello di “indicatore” e di “risultato” (per i risultati composti da piu indicatori
la percentuale esprime la media dei relativi valori, a meno che non sia indicato
diversamente) e riportata, altresi, la percentuale determinata a seguito di
un'analisi tecnica effettuata in base ai criteri di cui al successivo elenco (tratti
da quelli contenuti nelle Delibere della Giunta regionale n. 137 e n. 212,
rispettivamente, del 21/02/2017 e del 07/03/2017):

1. gli indicatori conseguiti in ritardo sono decurtati di una percentuale che e
proporzionale all’entita del ritardo: la percentuale € calcolata come rapporto tra
il tempo teorico necessario come da valore target e il tempo effettivo occorso
per il conseguimento dell'indicatore; nel caso in cui il compimento di alcune fasi
di un cronoprogramma evidenzi un ritardo rispetto alla data di fine prevista, se
il ritardo & stato successivamente riassorbito ed il procedimento si € comunque
concluso entro la data finale prevista, lo stesso € da considerarsi in linea con le
scadenze assegnate;

2. in presenza di un valore non quantificabile, la percentuale di conseguimento
dell'indicatore € calcolata con riferimento al ritardo (in analogia con quanto fatto
secondo il punto precedente) da stimarsi sulla base delle informazioni contenute
nella nota di monitoraggio, a fronte dell'eventuale cronoprogramma approvato;
qualora nella nota di monitoraggio non vi siano elementi utili per stimare |l
ritardo la percentuale di conseguimento dell'indicatore € posta pari a zero;

3. per gli indicatori numerici (anche quelli finanziari) € attribuita la percentuale di
conseguimento in base alla seguente formula:

(valore conseguito 2017)x100
(valore target 2017)

4. nel caso in cui la valutazione del risultato che emerge in sede tecnica sia
superiore alla valutazione espressa nella nota di monitoraggio, viene assunto
quest'ultimo valore.

E’ stata effettuata, inoltre, una valutazione contestualizzata: nella misura in cui
alcuni obiettivi non sono stati pienamente raggiunti per ragioni non direttamente
imputabili alla responsabilita del soggetto valutato, si € provveduto a neutralizzare
il mancato conseguimento del risultato, escludendo dalla valutazione gli indicatori (o
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fasi dei relativi cronoprogrammi) interessati da “cause esterne”.

- eventuali specifiche relativamente ai criteri utilizzati per la determinazione
delle percentuali (colonna note).

A seguito della realizzazione del monitoraggio finale (si veda la scheda-obiettivo a
pagina seguente), sono stati ritenuti complessivamente conseguiti, nella
percentuale del 99,22%, per I'esercizio 2017, gli obiettivi strategici
(organizzativi) posti con il PQPO 2017.

Per completezza si riportano, infine, nelle pagine immediatamente successive alla
rappresentazione della scheda-obiettivo, anche i cronoprogrammi definiti per valutare il
conseguimento degli obiettivi procedurali.

Relazione Qualita Prestazione 2017 - IRPET 4/9



l1stITUTO

ToSsCcANA -

finale 2017

Relazione sulla Qualita della Prestazione 2017 - IRPET

RISULTATE ATTEST E INDICATORK MONITORAGGIO
Collegamento con i
gettidel DEFR
osrETIVI 2017 0 conl PQPO
s u DECLINAZIONE OBIETTIVO
sTrRaTEGICK Valore target 2018~ [ A . e i unta Valore conseguito Mot di monitoraggio Fonte dati
Risultato atteso e i e 2019 LIS Eventuale ber attuazione Regionale dallindicatore
1 cambio operto d It s nee defioni d cortaiks el (S
. ) ‘ 2010) sio nella procedura di costruzione dele stime i impone di modficarc|
asvrents cofoptivg reiede imiego d definti sula base del
revsoni et s  ougo 2017 au | mrgne o erore v ol g [edistors aiiato per vaktare I capacts. preveNa. de Pl egonat rors utato et st base gl ot
" previsionale e ima et uNma\e et margine di ermore +-0,5%  errore entro intervallo [ 15, enc ma a con riferimento. allalInror!%,uoya Procedura df costruzione dell stime anticpate da parte ) Macrocconomia  |approvato -0, acrecono e oo e
| | sim ot e o dcerore 2 ?‘" sulmedesimo | 2013-2015 par +0,1% (sato | "' o5 cocszone ocetsica detlrpet repetto a0 akn mun'” > trepolazione & . fete o regionale S0 et e o 5T 1l e
sitems economico fnae 201 : ratura da un_clevato meroi anto i invio alla ai o
i rcerca plrenale rappresenta un pi obusto metodo di valutazione dell capacts
orevisiva di Toet rispetto ad Istat
rantenere i margine di i microsimulazione aggornato ad| _Modello e
Stim contribuenti toscani/valor effetiv aroine d ermore e eromee 02
e o iner e Foa s0a% e o smue +-2,0% erore st eral EOSAE 2t o o oot 201 | IET; EVRICSTAT; e
vakddone rodelo assoimeno cetobetivo retiede fimieso 4
ettt redistributiv Coerenza fra distriburine o e Mo Jono 6 Attith 2017
o Gteko ek . misdone |t et popata | St reco complssvo contsbuent ke dmargne | oot mode 3 ety & mcrosmissons aggmato ad ESILE 2013 (o f iost| Lavr, g o [ 700 8ALNI 017 e G T o e | zhns
2| potvine fecare o | 21| dane Sig,;;;";;,j" et |G instero deconom e | toscanvalr ffttivi pubblcal ol 0% margine diemore +-2,0% emore enrmmrm“a 2 e gl ot con rtermerto alalonta). erare oo con DS z EUSC 2015 (o d monete 3013 | IPET: EUSILC 1STAT: MEF
welfare e e delle Finanz
mantenere i margi 8 merssimiazone sggomato aq ol o
Stim gettto Irpef toscano/valor effettiv . v d enore 4-2,0u oenere | margine o ap
pubblcatdal Ministero dell Finanze 1% rone d 20% g o EES5C 3015 o 6 mposts 013y | 1PET UL 9TAT, M
[Lassolvimento_delrobietivo rchiede Timpiego di un| e che ungere da benchmark. Lo Presentazione del report
. oo o [T 8 oot s seconol e oo 3 Srire, Gt 8 o, st un ot e che_ posa mn:;w o benchmore i oo gt et i oo o
alorzzare il aleto 2 previsone dei fabbisogri del personale | St Ierenti i domanda del | le indcaziani delsettore competente di KT, rspetto del uindl svola conriermento. e oo, struzone ~ trasversa o sul fobbisogno del personale senitaricl  modelo di previsone a
| veorzar ncmnc ., | previsione e o et pronse | | e sapees o rondsponte oo gl . o, e e ot s 8 s oo s | 520 - s 10, s e o
n alla degi sdoista Gl Hiitero del Senks. nellro.defielie O omotl d e seesonat do fegene Toscone n redatto il reativo report
universtari i ambto santaro eoth progetts curspeo oroo o
|0sservatorio contrtti pubbic: definizione] . st
Analis dei datirelativi alfOsservatoro
@ costruzione degl dcaton dirschio | Reatzzazione di un modello ntratti pubbici: indviduazione degl rspetto del on esiste un valore di benchmark. i tratta di un modelo orgiale Economa pubica e e stato realzzat lo base dati ed & statol
4 [ vestimenti pubbicif 4.1 | anomalia (in ambito di ar et 8 port 4 e i one Teat non disponibie o2 - 5,00% - [Srvecn crompregrare Tarbor PQPO - trasversale 100,00% B et et
fenomeno ;jfw‘;fgz;*s:;:n i conrat ol enro 11 30/092017
Valutazione globale deffimpatto dele
e stato realazato i report finole
o i coesione imn pastata un report sinetico ) ano 6 s 207 Presentazione del report
5| subeoo economo |, | sttt econameo-oclecela | esperencs d programmadone | contenee st del vabrazere d I rispetto del . 1000 . o esiste un valore i benchmark. Lttt non ha esperienze consoldate|  Macroeconomia [ Pane & Athtd 2017 TS onteataata e kA
 competitiita oscana finelzzata al coret dellc | presentare al cronoprograme 3 ‘ la vello regionsle gonale ey ok per o prsertezone ! Forr)
npostazons  gestene dela nuova fase regini che i tema nel mese i givgno curopeo della coesione.
di programmazione curops
Sono stati reaizzati | workshop sui ter| €t
Ricerca;  Comunica aati a;l- s mieot
Realizazione di un report sintetico . Plano i Atthih 2017
Crvsancaliel Predisposizone di un sistema informativ | Reaizzatione di un dota base | descrittivo del contenut informativo del rspetto cel . Lo00% . o it s o of brctm Lottt o apern consltte oo e, ston | 1 50 TS [Trasterimento teenologico e dat sl
9| EEpED sule fcerca in Toscana Gl ncerca n Toscana | data base e dei relati st entro I non dsponile cronoprograms 4 ¢ la ivello regionsle, ma solo a vel di stenco fiv ¢ impre ey e ivlrentats I banca catl creata e
dela ricerca o o, & sato predsposto  report nai] vsioh ahokemo del portek
complessivo oscanaopenresarch.i
o disponibi presso i
Drams predsposisone 6 un sitems contabte el anesi sfenaa el o At ertire, | Pomo ki 2017 Sono state predisposte e tabele_del] 510 SSEAbH St
7| Competitvtd | 2.1 | Tutsmo coerente con | cati d Contabita aivers s Costruzone del conto satelite del tutsmo non dspornibie repetto del - 10,00% - - amerte’ Jeppovto con .65 1 100,00% conto satelte erte al tuismo mbound| *“h" SeVIRET e tabe
CETD Regionale daeconoma regonale entro 1 30/11/2017 cronoprograma 3 del 10/01/2017 Lo
Accettazione cellavor IPET a | Mmero di studi/lavortaccettati n convegri 14 v - - 2 Raggiunto i target prefissato woET
Vabrizzazione & Presentazione & SWAlIet 3 | Convegni dirlevanza nazionake Nazinak Pl di Attwith 2017
8| diffusione detle | 8.1 conveqn d rievanza nazonale, (SIEP; SIE, AISRE, AIEL, ec.) 5,00% desumibile dal nostro sito www.irpet.it Tutti i drigenti
rerche intemazional o efo su rvste scientfiche con 3 del 10/01/2017
Pubbleazioni su iviste scientifche Numero di pubblicazionisu rviste N 5 . . o Raggiunto i target prefissato weET
ntifche con referagoi
Contrbure all rfessione sui e i s 2017
9.1 |Pantecipazione come reatort a semnari ed| prncipai temi cconomci @ Numero dinterventi  semnart 61 & - 33% - |Come desumibike dl nostro sito www. pet. Tuttii digenti [aprovato con D.GR. 1. & Raggiunto i target prefssato. weET
nizative pubblche socil regonal pubblct it
Lo mecia mensie d visualizzazion|  migioramento del 5% a0 s [nsare ety o o 51133007
Rievanza delfattivth defIRPET verso | Difusone delle analsi e dei | Numero d visualizzazio dl it intemet | 503 Tensle 4 vi ol matoramento del . - . [come desumibie dal nostro sito waw.rpet i p— . d frer
52 e it et S ST o ol sko TR e 0168 dot rece o - e o terments 110000 aceess 2 Sto s
come previsto dal cronoprograme ¢
Valbrizzazione & e etietunte s presentazine o
9| produttives delle Bt
icerche ceReconorts & aela:soceh toscana;
stato”presentato_oll
ripeto et termitiche er' oo i it 2017 ec o
9.3 | Rispetto delle terpitiche secondo ke sione del Consegra del report ¢ del modell entro e non disponibie Topetto del - 3,34% - - Tuttii digenti [approvato 80,00% Rapporto IRPET; sono stat Pubbicazione su ito IRPET
ente commasionat dala Gunta | scadenze fsate nel cronaprod cronoprograrmma 6 P P et b
reginale mercato del lavoro e suil finanza local
Risuta completato faggiom:
Jtavole
use tables SUT. Aeme
Rapporto sulterrorio
(Bl
ssicuere un iz comen o aualtati ol prsoaie coodato cators vautao sscuavanete 3 o de prstanons oo el B e
Gestione dellerisorse umane (clima | con g obettivi strategici ¢ [rev: un apposio questionario,|  punteggio ottenuto nelfanno . . . altato, quind, 3i fn dela prestazione organzzativa) e drgenti | 9GP - trasversale . - oo =nnih Ty e o g q o
11 oganizzativo) apetto al capacith d irca la capacita di indirizzo e 2016 d1 6,52 pari 2 94,01% 5,00 o perencuale @ mggiungimento sars parametracs af gz Mascato oaf o . o LT
coordnamento dells struttura oordinamento de Drcttore e coordinato R
jormamento contenuti al 31.12.2017 su 9
¢ legger: icuzione murs sl Sraparnaasrvite . 100,005 100,000 . o [armntrasine teserete, Aderpimer i
10| arovezone. 33/13 (come modificato con d.os. 97/16) - Runloninterne.
ST, o verto crca 1 consequmente detoitvo sard ettt ol
ool Realzzazione delle misure di responsable dell prevenzione cornuzione nza. Nelfambito def  Responsabiie
spes 102 Antcomaone e tosparenza |72 ornzzatne i emo 300 ricr 2072019 erames Specmcaze e orymzzsive s saotare|prevensine comizone | #80 - trasversse
za & anticomuzione, s n anticomzione, ed | conseguent| e trospar oreviti 2017-2015)
defiite nel PTPCT 201772018 Crneprograns ut e verearme o retososine Fredipostons dea reazone anou de
Atuadione mure sufonkomzone . 100,00% 100,00% - 95,00% e o consumvo cele st svoe
iste per fanno 2017 g 4 oo 2017 sul =
Lo 017 e e Pty ) o e w3
(31012018
100,00%

Non rientra nel computol

vaktazione  dels

a prestazione|
omamxza( a

5/9



OBIETTIVO 3: La previsione dei fabbisogni del personale sanitario

RISULTATO ATTESO Stime inerenti la domanda del personale sanitario in Toscana in un orizzonte decennale
Valore target — rispetto cronoprogramma

Nr. - Inizio Fine Dirigente A
fase S EEER S 2 (L4 pLLs previsto prevista Responsabile e
1 Inc?ntrl con.| ‘rappresentantl delle professioni sanitarie e dell’'universita r{:lccol_ta dei ) 01/01/2017 30/04/2017 Sciclone 15,00%
dell’area sanita fabbisogni espressi
Riunioni con Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, dlscut55|(cj>_ne d?.”.ed.
2 Settore Programmazione, Governo delle Innovazioni tecnologiche e p.ropos e d a.ma 'S'_ ,' 01/01/2017 30/06/2017 Sciclone 15,00%
. ricerca e dei relativi
Formazione . .
risultati
3 analisi dei dati amministrativi regionali raccolti elaborazione dati 01/04/2017 31/07/2017 Sciclone 40,00%
4 Analisi dei dati e realizzazione report report finale 01/06/2017 31/12/2017 Sciclone 30,00%
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%

OBIETTIVO 4: OSSERVATORIO CONTRATTI PUBBLICI: definizione e costruzione degli indicatori di rischio anomalia e modello predittivo di rischio

RISULTATO ATTESO Realizzazione di un modello predittivo e report di accompagnamento
Valore target — rispetto cronoprogramma

Nr. . Inizio Fine Dirigente &
fase o B G R (LHL P previsto prevista Responsabile S
1 |Predisposizione base dati a""'zacsft;?é'one 01/01/2017 | 30/03/2017 Lattarulo 20,00%
Proposte di modifica
2 Riunioni con Settore Osservatorio contratti pubblici RT del set degli 10/01/2017 30/03/2017 Lattarulo 10,00%
indicatori
Primo report
3 Analisi dei dati e valutazione prima consegna descrittivo e 01/03/2017 30/04/2017 Lattarulo 40,00%
inferenziale
eventuali correzioni,
4 |Revisione ed approfondimento aggiustamenti, 01/05/2017 | 30/09/2017 Lattarulo 30,00%
approfondimenti.
Revisione finale
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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OBIETTIVO 5: Valutazione globale dell'impatto delle politiche di coesione

RISULTATO ATTESO sStima degli effetti della passata esperienza di programmazione sullo sviluppo economico delle regioni
Valore target — rispetto cronoprogramma

Nr. . Inizio Fine Dirigente o
fase DR e Dl previsto prevista Responsabile s
1 Inco_ntrl con le ,_AL_ltorlta_ di Gestione dei programmi europei e con il rac_colta dei da_xtl _e 20/01/2017 28/02/2017 Paniccia 15,00%
corrispondente ufficio regionale a Bruxelles prime valutazioni
2 |Prima fase di impostazione della valutazione Primo report 01/02/2017 | 30/03/2017 Paniccia 25,00%
descrittivo
Confronto e
3 Discussione preliminare dei risultati con le autorita di gestione valutazione 01/04/2017 30/04/2017 Paniccia 20,00%
risultati
4 Analisi dei dati, r_eallzza2|one report finale per presentazione a Forum report finale 30/04/2017 24/06/2017 Paniccia 40,00%
europeo della coesione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
OBIETTIVO 6: Governance del sistema regionale della ricerca
RISULTATO ATTESO Realizzazione di un data base della ricerca in Toscana
Valore target - rispetto cronoprogramma
Nr. Descrizione fase Output Imz_lo F|n_e D|r|gente_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. truzi
1 |mnizio costruzione base dati B o "€ | 01/01/2017 | 28/02/2017 Bertini 20,00%
Riunioni con Direzione Cultura e Ricerc er impostare la Conferenz Proposte di ricerca
2 unioni-con Direzio ultura e ap postare la Lo @l e cronoprogramma | 20/01/2017 | 23/02/2017 Bertini 15,00%
regionale sulla ricerca che si terra il 23.02.2017. A
attivita
3 CoIIab_orta2|on| con le universita sui temi che emergeranno dai tavoli Riunioni con atenei | 20/02/2017 31/07/2017 Bertini 15,00%
tematici ad esito della Conferenza
4 Analisi dei dati, inserimento nel data base, realizzazione report report finale 01/03/2017 31/12/2017 Bertini 50,00%
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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OBIETTIVO 7: Predisposizione di un sistema contabile del turismo

RISULTATO ATTESO Analisi sull'influenza del turismo sui diversi spaccati dell’economia regionale

Valore target — rispetto cronoprogramma

Nr.

Inizio

Fine

Dirigente

. o
fase SEIENENE EEE LI previsto prevista Responsabile FERD S
Predisposizione della tabella 5 del conto satellite del turismo che consente| avvio costruzione s o
1 di agganciare tale conto al sistema input/output sviluppato da IRPET base dati 01/01/2017 01/03/2017 Paniccia 25,00%
Linee guida
Incontri periodici del gruppo di lavoro interregionale per la predisposizione metoudnoa:osgtlicmhae per
2 di C_OI’!tI satgllltl pilota (prototipi) regionali, c.ome pr.ewsto da piano coerente con il 20/01/2017 31/12/2017 Paniccia 30,00%
statistico nazionale. Fanno parte del gruppo di lavoro: ISTAT, CISET,| . . .
. . . . . sistema dei conti
Servizio statistico Regione Veneto e Provincia autonoma di Trento B
economici SEC
2010
3 |Finalizzazione del progetto presentazione del| 55017 | 30/11/2017 Paniccia 45,00%
conto satellite
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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OBIETTIVO 9.3: Rispetto delle tempistiche secondo le scadenze fissate

RISULTATO ATTESO Rispetto delle tempistiche per la conclusione dei lavori commissionati dalla Giunta regionale

Valore target — rispetto cronoprogramma

Nr.

Dirigente

Descrizione fase Output Inizio previsto | Fine prevista i Peso %
fase Responsabile
1 Pret;llsg‘)05|2|one del Rapporto generale sullo stato dell'economia e della| Presentazione re.p.o.rt. finale 01/01/2017 25/02/2017 Sciclone 20,00%
societa Toscana alla Conferenza di inizio anno
Presentazione report finale
Predisposizione del Rapporto sulla situazione economica della Toscana alla Conferenza sulla . o
2 nel 2016/2017 situazione economica della 01/03/2017 30/06/2017 A.P. Ghezzi 20,00%
Toscana
Pubblicazione sul sito di 4
note trimestrali sull'analisi
3 |Analisi congiunturale del Mercato del Lavoro congiunturale del Mercato 30/03/2017 31/12/2017 Sciclone 10,00%
del Lavoro (una nota a
trimestre)
Aggiornamento delle SAM
Aggiornamento tavole input - output e delle supply and use tables (social accounting metrics) L o
4 SUT regionali basate sulle SUT 30/03/2017 31/12/2017 Paniccia 20,00%
multiregionali
Pubblicazione sul sito di 4
5 Federe.alismo in Toscana: Stesura e raccolta dei contributi sul tema note t.rimestrali sul tema 30/03/2017 31/12/2017 Lattarulo 10,00%
della finanza locale della finanza locale (una
nota a trimestre)
Presentazione report
6 |Predisposizione Rapporto sul territorio (Conferenza) e divulgazione 01/06/2017 31/12/2017 Lattarulo 20,00%
attraverso il sito
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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