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sigtema economico da Istat medesimo arco temporale 2012-2014 pari -0,1% gotazione modellistica dell'Trpet rispetto [EStraPolazione da serie storiche affetta per sua natura da regionale rilasciate al pits entro il
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Presentazione da parte delle | Numero di report sulle imprese seguite
Sensibilizzazione mondo produttivo imprese di progetti su dal gruppo Irpet, focalizzati sulla Non esiste un valore iniziale che possa costituire un Sviluppo locale, settori L'attivita procede secondo la| Report e file audio
5 Innovazione 5.1| verso utilizzo risorse comunitarie per | Programmi a contrattazione individuazione di potenzialita da 169 180 - 10,00% - benchmark. L'attivita non ha simili, almeno per quanto rogﬁttivi o irrl1 rese 105 calendarizzazione relativi agli incontri 3. secondo le aspettative
innovazione diretta con Commissione | valorizzare con riferimento al programma verificato nel panorama europeo. P P programmata. sostenuti
Europea (Horizon 2020) Horizon 2020
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competitivita 6.1 : : n longitudinale delle imprese | descrittivo del contenuto informativo del sulle singole annualita (non h 15,00% longitudinale sulle imprese toscane e funzionale alla e " A . " 3. secondo le aspettative
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. . . Accettazione dei lavori IRPET Numero di studl(lavorl EC(:.Ettatl in 17 17 - - ICome desumibile dal nostro sito www.irpet.it Tutti i dirigenti 4 concentrati nell'ultimo IRPET 3. secondo le aspettative
Valorizzazione e Presentazione di studi Irpet a a Convegni di rilevanza convegni Nazionali trimestre dell'anno.
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scientifiche con referaggio prefissato
Valorizzazione e Partecipazione come relatori a seminari | Contribuire alla riflessione sui Numero di interventi a seminari In corso secondo il target
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