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PREMESSA

La contrattazione annuale 2011 per il personale dell'IRPET appartenente all’area della

dirigenza si svolge in un ambito normativo costituito:

- dal CCNL del personale dell’area della dirigenza delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio
economico 2006-2007, sottoscritto il 22 febbraio 2010,

- dal contratto decentrato integrativo del personale dirigente dell'IRPET per il
quadriennio 2006-2009, sottoscritto il 31 marzo 2010,

- dal decreto legge 31.5.2010 n. 78, convertito in legge con modificazioni dall’art.
1 della legge 31.7.2010, n. 122,

- dal CCNL del personale dell’area della dirigenza delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 3 agosto
2010.

Con riferimento a tale ambito normativo, si pone in evidenza quanto segue.

a)

b)

Nella determinazione delle risorse per la contrattazione decentrata per ’anno 2011
e stato preliminarmente verificato il rispetto di quanto stabilito all’art. 9, comma 4,
del sopra citato D.L. 78/2010 e di quanto stabilito dal Consiglio di amministrazione
dell'IRPET con deliberazione n. 20 del 10.6.2010 riguardo la ricognizione dei
contratti decentrati integrativi e degli accordi relativi al personale del comparto,
con riferimento a quanto disposto dalla norma sopra citata.

L’ammontare complessivo delle risorse di contrattazione decentrata include gli
importi derivanti dall’applicazione dei commi 1, 4 e 5 dell’art. 5 del CCNL del
personale dell’area della dirigenza delle Regioni-Autonomie Locali del 3.8.2010 e di
quanto determinato dal Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 28 del
29.11.2010.

Sono state confermate nel medesimo ammontare le risorse di contrattazione
decentrata determinate con il CCDI del 31.3.2010, con CCNL del 3.8.2010 e con
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 28 del 29.11.2010, in quanto nel
corso del 2011 non si sono verificate cessazioni dal servizio di personale dirigente
dell'IRPET.

CONTENUTI DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNUALE 2011

L’ammontare complessivo delle risorse decentrate stabili nell’anno 2011 & confermato
nell’'importo di € 365.954,97, determinato ai sensi di quanto stabilito all’art. 5, comma 1,
del CCDI del personale dirigente dell'IRPET del 31.3.2010, all’art. 5, comma 1, del
CCNL del 3.8.2010 e dalla deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 28 del
29.11.2010.

A decorrere dall’1.1.2011 il suddetto importo e destinato:



- per € 277.688,00 al finanziamento della retribuzione di posizione dei dirigenti;

- per € 88.266,97 al finanziamento della retribuzione di risultato dei dirigenti relativa
alla valutazione delle prestazioni rese nel 2011.

E’ da notare che 'ammontare del fondo per la retribuzione di risultato corrisponde ad

una quota pari a 24,2% del totale del fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato, rispetto alla quota minima del 15% prevista dal contratto collettivo nazionale.

L’importo di risorse decentrate destinato al finanziamento della retribuzione di
posizione e stato effettivamente corrisposto nel 2011 per € 209.371,32. La restante parte
del fondo non e stata corrisposta a seguito delle circostanze di seguito elencate:

- interruzione, a decorrere dal 28 aprile 2011, della corresponsione della
retribuzione di posizione al dirigente incaricato delle funzioni di coordinatore
vicario, in quanto collocato in aspettativa senza assegni con la medesima
decorrenza, per un importo di € 25.894,68, corrispondenti alla quota di
retribuzione di posizione non corrisposta per 8 mesi e 3 giorni e per la
corrispondente quota di tredicesima;

- mancata corresponsione, dal 1° gennaio 2011 e per lintero anno, della
retribuzione di posizione ad un dirigente di struttura operativa, collocato in
aspettativa senza assegni, per un importo di € 32.211,00;

- differenziale di retribuzione, dal 1° gennaio 2011 e per l'intero anno, tra il
livello economico attribuito al dirigente assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato (€ 22.000,00) e la retribuzione di posizione stabilita per il dirigente
di struttura operativa (€ 32.211,00), per un importo di € 10.211,00.

L’importo totale di € 68.316,68, non corrisposto nel 2011 e temporaneamente destinato,
ai sensi di quanto previsto all’art. 3, comma 5, del CCNL dell’area della dirigenza delle
Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto il 27.2.1997, ad integrare le risorse di
contrattazione decentrata che costituiscono il fondo per la retribuzione di risultato per
I'anno 2011 e rientra nella disponibilita di risorse di contrattazione decentrata che
costituiscono il fondo per la retribuzione di posizione a decorrere dal 1° gennaio 2012.

L’importo totale del fondo per la retribuzione di risultato per 'anno 2011 & quindi pari
ad € 156.583,65.

L’ipotesi di accordo sottoscritto tra le parti prevede che l'importo massimo di
retribuzione di risultato attribuibile a ciascun dirigente dell’IRPET con riferimento alla
valutazione delle prestazioni e dei rendimenti per 'anno 2011 non puo eccedere la
misura del 60% della rispettiva retribuzione di posizione. Per il dirigente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo determinato, la retribuzione di posizione di riferimento
e quella correlata alla posizione di dirigente di struttura operativa, pari ad € 31.600,00.
Cio comporta necessariamente che il fondo per la retribuzione di risultato per 1'anno
2011 non sara interamente corrisposto e che una parte di esso sara nuovamente resa



disponibile nell’anno successivo, sempre con riferimento al fondo per la retribuzione di
risultato.

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNUALE

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA

Il complesso delle risorse di contrattazione decentrata trova copertura entro il conto
economico preventivo per 'esercizio 2011 nel conto di spesa relativo alla retribuzione
di posizione e di risultato del personale dirigente (conto n. 300.060.00015), che riporta
attualmente previsioni di costo congrue rispetto alle risorse di contrattazione
decentrata correlate all’accordo per I’anno 2011.

Sono poi da considerare gli oneri contributivi, per un importo di € 91.700,00, e I'IRAP,
per un importo di € 30.700,00 circa, per un totale di costo correlata alla contrattazione
decentrata annuale del personale dirigente dell'IRPET pari ad € 483.500,00 circa.

I costi correlati alla contrattazione decentrata per il 2011 sono conformi alle misure di
contenimento della spesa del personale stabilite da Regione Toscana all’art. 2, comma
5, lett. a), della L.R. 29.12.2010, n. 65.

il Dirigente amministrativo il Direttore
Carlo Pagliazzi Stefano Casini Benvenuti

Firenze, 30 dicembre 2011.



