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No, & del tutto vincolato 1
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No, il processo coinvolge
una sola p.

Si, il processo coinvolge
pit di 3 amministrazioni 3

Si, il processo coinvolge
pit di 5 amministrazioni 5

COMPLESSITA' del PROCESSO

Ha rilevanz
esclusivamente interna 1
Comporta fattribuzione di

studio per student) 3 1 1 3 1 1 5 3 3 3 3 5 1 1 1 5 5 5 5 5 5 1 1 1

Compora fattribuzione di
considerevoli vantaggi a
soggett estemi (es:
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S1, ma in minima parte 4

No, i ischi rimane
indifferente 5
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Non ne abblamo memoria
1
Si. sulla stampa locale 2
0 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i, sulla stampa nazionale
3
Si. sulla stampa locale o
nazionale 4
Si, sullastampa locale,
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5
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Valutazione
COMPLESSIVA del 4,0831758
RISCHIO
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO
(Gl INDICI di IMPATT
e ATTENZIONEN!! L oo, vigenti
CoNTROLLI
lPer controlo si . quind, sia il sistema dei controli legali, 3
ldi contrllo uizzati nela p.a., es. | controli a campionein dellapa.La
i controlo Por la stima della probabilita, quindi, non rile controllo, ma




