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03-024Allegato al P.T.P.C. aggiornamento 2015 - 2017

acquisizione e progressione del personale

Area di rischio A:

Avrea di rischio E

AREA di RISCHIO PROCEDIMENTO AL RISCHI RILEVATI MISURE ATTUATE ¢ IN ATTO MISURE DA IMPLEMENTARE TEMPI
[Procedure concorsuali per la selezione di
candidati all'accesso allimpiego ed al Presidente della TEMPESTIVO
conferimento di borse i studio: presetesions
ot candidats
[Procedure concorsuali per la selezione di [ e del Monitoraggio e segnalazione del mancato rispetto dei termin di conclusione delle
candidati all'accesso allimpiego ed al 959‘3’"55"‘ le della della arte singole fasi del procedimento; Implementazione degli strumenti gi in uso per TEMPESTIVO
conferimento di borse di studio: g’_‘m: ura dei requisiti di alle procedure; Nomina della dan ammlms(razlona di appartenenza per i dipendenti pubbllcl, finalita di prevenzione dell‘llegalita, quali i controlli; Coinvolgimento di pits soggetti
[ammisslonelesclusione candidati che hanno presentato | Direttore nel corso dello delle prove; Predeterminazione criteri per valutazione dei candidati e attribuzione di Inelle procedure al fine di facilitare un controllo sui processl decvsmna\l ferme
oerenea del St vaaiva oon requisiti e criteri prestabili; punteggi sulla base di criteri prestabiliti nel bando di concorso; Correﬂa restando le norme sul responsabile del procedimento;
[Procedure concorsuali per la selezione di Discrezionalita nella valutazione dei candidati; Gestione e scorrimento delle | custodia della documentazione relativa alla procedura ai fini d dell'informatizzazione per consentire la tracciabilita dell’ lero prm:esso eridurre il
candidati all'accesso allimpiego ed al Direttore graduatorie. monitoraggio delle diverse fasi; Utilizzo di sistemi mrormauzzau perla rischio di blocchi immotivati; Pubblicazione curriculum vitae componenti della TEMPESTIVO
w"'fﬂ‘memo di borse di studio: nomina detta raccolta, registrazione e conservazione di informazioni e documenti. Commissione; Venﬂca assenza di precedenu penah per reati contro la Pubblica
commissione 2 parto del
Procedure concorsuali per la selezione di
candidat allaccesso allimpiego ed al
conferimento di borse d StUdi0: spprovssions Direttore TEMPESTIVO
ral gty commesions et s gl

rasators el dots
[Awiso pubblico di selezione per incarichi [ it <0 i

Dirigente responsabile del  |\yeifca dei requisiti generici e specifici Controllo rispetto normativa ex art. 7 . 6 DIgs. 165/2001; pubblicité su sito \v/o1,.i7747i0ne degii strumenti gia in uso, TEMPESTIVO

individuali di studio, ricerca e consulenza
presso I'RPET

istituzionale.

[Procedura comparativa per il conferimento
di incarichi individuali di lavoro autonomo

Ciascun dirigente

Rispetto procedure previste dal nuovo discipiinare interno per il

dei requisiti per
alla procedura comparativa. Motivazione in e a1 doneis oo
s0ggetto a cui & conferito fincarico.

incarichi; dei criteri di valutazione
comparativa delle candidature alla procedura; Verifica dellinsussistenza di
cause di incompatibilita e situazioni di conflitto, anche potenzial
dinteresse; Controll sulla veridicita delle dichiarazioni

Valorizzazione e implementazione del Sistema Informativo delle Attvita per la
rolazone delle informazion a irigenia e di garantre adeguali accordi
informativi tra i vari settori dell'amministrazione; Verifica assenza di pre

lpenali per reati contro la Pubblica Amministrazione da parte dei oomponenm ele
commissioni

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

|Atiribuzione di progressione orizzontale
nella categoria professionale

Direttore e dirigent di
strutture operative per il
personale a loro assegnato

Verifica dei requisiti; i dei criteri di

Valutazione dei candidati.

Misure previste per legge e dagli atti amministrativi vigenti

[Monitoraggio sul rispetto delle misure di legge.

TEMPESTIVO

NE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

|Autorizzazione al personale dipendente
GelIRPET di incarichi extra-impiego

Direttore e dirigenti di
strutture operative per il
personale a loro assegnato

Incompatibilita e conflitto d'interesse

Verifica dellinsussistenza di cause di incompatibilta e situazioni di confitto,
lanche potenziale, dinteresse.

il ione di

per
incarichi extra- |stnuz|unah Pubblicazione curriculum vitae del dipendente
interessato.

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

Valutazione condotte del personale
costituenti illecito disciplinare

Direttore su proposta del
dirigente responsabile della
struttura di appartenenza

Imparzialita nello svolgimento del procedimento disciplinare

INon risultano casi di procedimenti disciplinari nellesperienza recente
dellamministrazione

Valorizzazione dei meccanismi di raccordo informativo fra dirigenti responsabil
delle strutture, Responsabile per la prevenzione della corruzione e ufficio del
Direttore, ai fini della valutazione complessiva dei dipendenti anche dal punto di

vista comportamentale; Inserire apposite disposizioni nel Codice di comportamento

amo e sard sdotlo.per fortagla siuszon! i ischio specifco, per proflo

elo situazione; sul sito i di ca

anonimi trati concreta

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

Verifica dei requisiti; Predeterminazione dei criteri di valutazione;

Procedure standardizzate previste per legge e dagli atti

dei controll in ordine dei contenuti in
relazione alle peculiari professionalita, anche in collegamento al ciclo delle

Conferimento incarichi i P.0./ AP. Direttore Valutazione dei candidati lgenerali vigenti. Pubblicazione curriculum vitae dei candidati. TEMPESTIVO
performance:
. Verifca delfinsussistenza di cause ostative: della rotazione gl strumenti gia in uso come i controll
Conferimento incarichi dirigenziali Direttore Incompatibita e conflito d'interesse. Individuazione dei criteri di dirigenti della funzione lei Servizi ione curriculum della rotasione o della verifica di permanenza del requisito di TEMPESTIVO

valutazione e scelta.

vitae dei destinatari di incarichi dirigenziali.

insussistenza di cause ostative;

Gestione assenze / presenze

(Ciascun dirgente per i
sonale assegnato

Dirigente ufficio rilevazione

lassenze / presenze.

Mancato rispetto della regolamentazione interna su orario di lavoro.

Rilevazione orario di lavoro atiraverso passaggio budge: rispetto regole
Vademecum del personale dipendente di IRPET; pubblicazione dati in
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs. 33/2013

Implementazione del programma informatico per la rilevazione delle presense /
assenze.

Entro I'anno 2017.

Ciascun dirigente perl
personale assegnat

Rispetto regole del Vademecum del persunals dipendente di IRPET;

Permessi Birigente utfico rlovazione | Mancato fispeto della normativa relativa ai permessi. adempimento relativo permessi ex lege  [Digitalizzazione delle richieste e relative autorizzazion in materia di permessi. Entro anno 2017.
lassenze / presenze.
relelavoro Ciascun dirigente per il Mancato ispeto defle fasce orarie direperiilta. [Accesso al server di IRPET e connessione attiva attraverso sistemi di NON RILEVATO

personale assegnato.

comunicazione on line (vedi Skype) e contatto telefonico.

Contratti publ

Affidamento in economia di lavori, forniture,
e servizi mediante affidamento diretto

economico; Verifica della congruita del

Dirigenti
struttura operativa

prezz0; Controll sul possesso dei requisiti generali e specifici;
Frazionamento degli affidamenti.

Svolgimento di incontri periodic fra dirigenti ai ini del confronto sulle soluzioni
lgestionali; Sistema Informativo delle Attvita; Utilizzo dei sistemi telematici di
lacquisto atti a garantire la tracciabilita delle procedure; Rispetto delle
procedure prevse daldiscpinare in materia; Conrli sulla verdiota doll
dichiarazioni rese dai foritori; Controlli del DURC; Formazione

laggiomamento dei dirigenti e del personale di IRPET \mpegnalo nelle
lprocedure telematiche per 'acquisizione di beni e servizi; Sviluppo dell'uso di
prozzan a ivello nazionale  regionale,a i della verfi i congrut del
pre:

Valorizzazione e implementazione del Sistema Informativo delle Attivita per la
delle

dirigenti; pluriennale delle
atiivita da affidare all'esterno e previsione di procedure negoziate previa
pubbicazione i bando af e i oviare plurimiaffidament dirti avent analogo
jgetto; Comunicazione bimestrale dellelenco degli affidamenti diretti effettuati
nell'anno al Direttore e ai dirigenti; check list degli affidamenti delfultimo biennio
affidati allo stesso operatore economico con indicazione dellimporto complessivo.

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

|Affidamento in economia di lavori, foniture|
e servizi mediante cottimo fiduciario

Dirigenti responsabili di
struttura operativa

Individuazione degli operatori economici da consultare; Verifica della
congruita del prezzo; Controlli sul possesso dei requisiti generali
specifici. Frazionamento degli affidamenti.

Svolgimento di incontri periodici fra dirigenti ai fini del confronto sulle soluzioni|!
lgestionali; Sistema Informativo delle Attvita; Utlizzo dei sistemi telematici di
lacquisto atti a garantie la tracciabilita delle procedure; Controll sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai fornitori; Controllo del DURC;
Programma annuale dei contratti,

Valorizzazione delf otazone ta operaortcconamict Valorizzazione o
implementazione del Sistema Informativo delle Attivita per la circolazione delle
fofornazini ra digent. alie digarantre adegual raccordinformali a { var
i dellamministrazi i i dei dirigenti e del
personale di IRPET impognato nelle procedurs tolematiche per Iabquisizone di

lbeni e servizi; Sviluppo delluso di prezzari a livello nazionale e regionale, ai fini

dellsverfic di congui del prezzo; Verfio assenza d precerienil penali pe et

contro la Pubblica da parte dei

Entro il termine di aggiomamento annuale del piano

|Adesione a convenzioni / accordi quadro
Consip

Dirigenti responsabili di
struttura operativa

non rilevato

(Adesione a contratti regionali aperti

Dirigenti responsabili di
struttura operativa

non rilevato

(Ciascun dirigente per la fase
di liquidazione; dirigente

Rispeto dell tarplstiche i pagaments pravista dlla normativ, Contrll

(Controllo sul rispetto dei tempi di pagamento imposti dalle norme vigent

PAGAMENTO DEI DEBITI - Pagamento dei debiti della ﬁfﬁ::‘:zﬁ:ﬁjﬁaﬁw‘:’a regolarita fiscale e contributiva del fornitore/creditore. Garanzia erifiche, controlli e relazioni periodiche del Collegio dei Revisori dei conti; ;‘:")“;zd'ﬁ:‘: o :a“;ax‘:nzlfne/ alternanza dei dipendenti nella esecuzione della TEMPESTIVO
B Celomparsai dell fomminishaione. [Awio del processo di Fatturazione Eleftronica
pagamento.
STIPULA CONVENZIONI E Gorreto ullizzo delfstuto a i della sempkicazione delfazione Svolgiment i inooi periodi ra irgent compelont per v sior o
CCORDI DI Stipula di Convenzioni e Accordi di g Diretiore per finalita attvita dell dei di raccordo informativo fra dirigenti responsabil
COLLABORAZIONE CON  |collaborazione con soggetti pubblici Direttore e ciascun dirigente ZE’E‘.‘L"?;{EZZ;.E” ‘ambito del reciproco perseguimento delle proprie cicolazione dell informaziont & confronto sulle soluzion! gestionali; Sistema [delle strutture e Direttore. TEMPESTIVO
SOGGETTI PUBBLICI Informativo delle Attvita;

GESTIONE PROGETTI di
RICERCA

[Programmazione attivita

Direttore e dirigenti

Ritardo nella delle attivita & Titardo nella

previsone ¢ programmazione del senvl da estemalizzae con
iseguente necessita di ricorrere a procedure di affidamento negoziate o
imvia durgenza.

Rispetto delle scadenze previste da regolamentazione interna.

Incontri periodiici ad inizio anno tra diretiore e dirigenti per analisi programma di
attivita e previsione esternalizzazione servizi; Monitoraggio trimestrale.

Entro il termine di aggioramento annuale del piano

Stesura Report

Dirigente competente per
ciascuna ricerca

Non rilevato,

[Rendicontazione

(Ciascun dirigente per
progetto di ricerca
lassegnato; Dirigente

lamministrativo

Ritardo nell'esecuzione del progetto di ricerca e conseguente ritardo
nellattivita di rendicontazione.

Monitoraggio continuo dell'andamento dei progetti di ricerca

Gestione documentale tramite sistema digitalizzato

Entro I'anno 2017.




