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In sintesi

L'economia resta ancorata su un
sentiero espansivo, ma
necessita di un
consolidamento...




In sintesi

...perché il tessuto economico e
sociale resta vulnerabile,
sebbene vi sia un recupero di
fiducia verso il futuro
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La stretta sul reddito di cittadinanza, il
rilancio del lavoro a termine ed il
taglio del cuneo fiscale: quale
scommessa e quale scelta di indirizzo?
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La scommessa piu rilevante per
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e riqualificare il nostro sviluppo

EROs

"1

et
el



Nonostante tutto, la crescita nel 2022

Conto Risorse e Impieghi 2022. Toscana e Italia
Contributi alla crescita del PIL a prezzi costanti delle componenti di domanda
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Variazioni presenze rispetto a
gennaio 2020
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Variazioni presenze rispetto allo stesso

In positivo, I'accelerazione del turismo
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In negativo, la frenata della produzione industriale

Indice della produzione industriale
Variazioni tendenziali trimestrali
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E cresce, il lavoro, in generale

Posizioni di lavoro (flussi)
(Tempi indeterminati, determinati, somministrato e apprendistato)
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E cresce, il lavoro, in generale

Posizioni di lavoro (flussi)
(Tempi indeterminati, determinati, somministrato e apprendistato)
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Ma la vulnerabilita sociale resta elevata

La sua famiglia come arriva alla fine del mese?
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Ma la vulnerabilita sociale resta elevata

Quota di famiglie che si percepiscono povere e che dichiarano
di rinunciare del tutto a determinati consumi

Internet, cellulare, abbonamenti pay.tv

Abbigliamento e calzature

Cartoleria, libri, scuola e universita 314
70

Ristorazione e tempo libero(cinema,
teatro, sport) 33%

Mobill, articol e servizi per fa casa _

Gite e viaggi
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Le previsioni 2023-2025

Tasso di crescita del PIL — Stime IRPET
Var. % a prezzi costanti 2023 su 2022
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Meno all’assistenza e piu al lavoro

Il reddito disponibile dopo gli interventi del Decreto Lavoro
(se il taglio cuneo fosse solo di 6 mesi) — Var. %
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Meno all’assistenza e piu al lavoro

Il reddito disponibile dopo gli interventi del Decreto Lavoro
(se il taglio cuneo fosse strutturale) — Var. %
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Scommessa o0 azzardo?

Quanti non hanno mai lavorato nei due anni precedenti il trattamento — Val. %

Ex Rdc -Tutti 77%

I

Il resto (23%) degli ex Rdc -Tutti che ha

Ex Rdc ora Ai 85% lavorato:

7 * Oltre 1/3 ha lavorato non piu del 20%
del tempo lavorabile

Ex Rdc ora Sdf 83%

Ex Rdc ora esclusi 72%
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Riforme e lavoro: quale lezione dal passato?

Avviamenti — Sintesi risultati di una stima econometrica

A tempo . . . A tempo
. Somministrazione . . Totale
determinato indeterminato
Decreto Non Non significativo Non
Poletti significativo g significativo A parte alcune eccezioni, come la
Tutele frenata della somministrazione con
crescenti . No n . Non significativo . No n . il Decreto Dignita, le regole non
/Jobs act significativo significativo hanno un impatto significativo sulla
tipologia dei contratti che si
Bonus t. .
. attivano
indet
Decreto Non Non
Dignita significativo significativo

Variabile dipendente: variazione tendenziale degli avviamenti
Serie: dati mensili da aprile 2008 a dicembre 2022

Covariate: a) ciclo economico (indice Itacoin), b) dummies riforma (1 nei primi 12 mesi; 0 successivamente ma
-1 se la riforma é sostituita da una di segno opposto), variabile dipendente ritardata

Effetti statisticamente significativi Effetti statisticamente significativi
e negativi e positivi




Riforme e lavoro: quale lezione dal passato?

Avviamenti — Sintesi risultati di una stima econometrica

A tempo . . . A tempo
_p Somministrazione . p Totale
determinato indeterminato
Decreto Non Non significativo Non
Poletti significativo g significativo Gli incentivi, se generosi, hanno
Tutele invece un impatto sulla tipologia
. Non  ifi s Non dei contratti che si attivano (vedasi
crescenti P Non significativo s e .
/lobs act significativo significativo Bonus tempo indeterminato)

Bonus t.
indet

Decreto Non
Dignita significativo

Non
significativo

Variabile dipendente: variazione tendenziale degli avviamenti
Serie: dati mensili da aprile 2008 a dicembre 2022

Covariate: a) ciclo economico (indice Itacoin), b) dummies riforma (1 nei primi 12 mesi; 0 successivamente ma
-1 se la riforma é sostituita da una di segno opposto), variabile dipendente ritardata

Effetti statisticamente significativi Effetti statisticamente significativi
e negativi e positivi




Riforme e lavoro: quale lezione dal passato?

Avviamenti — Sintesi risultati di una stima econometrica

A tempo . . . A tempo
. Somministrazione . . Totale
determinato indeterminato
Decreto Non Non significativo Non Non
Poletti significativo g significativo significativo Una volta che controlliamo per il
Tutele ciclo economico, il volume
crescenti Non Non significativo Non Non complessivo di avviamenti, e ancora
/lobs act significativo significativo significativo di piu quello dei saldi, & indifferente

aregole e incentivi

Bonus t. Non
indet significativo
Decreto Non Non Non

Dignita significativo significativo significativo

Variabile dipendente: variazione tendenziale degli avviamenti
Serie: dati mensili da aprile 2008 a dicembre 2022

Covariate: a) ciclo economico (indice Itacoin), b) dummies riforma (1 nei primi 12 mesi; 0 successivamente ma
-1 se la riforma é sostituita da una di segno opposto), variabile dipendente ritardata

Effetti statisticamente significativi Effetti statisticamente significativi
e negativi e positivi




Pnrr, a che punto siamo? | numeri in chiaro

7,4 mld. B 4,8 mid. opere + 1,3 mld. acquisto + 1,3 mld. incentivi
progetti finanziati pubbliche beni o servizi /contributi imprese

6,0 mlid.

PNRR/PNC (82%)

+

1,4 mid.
cofinanziamento
(18%)

6,1 mid.
procedure di
affidamento

2,7 mid.
affidamenti (gare)

avviate (45%)

pubblici



Pnrr/Pnc, I'impatto da domanda

Dimensione Valori

Moltiplicatore della spesa (in Toscana e/o nel resto d’ltalia) 1,00
Moltiplicatore della spesa (in Toscana) 0,74
Var. Pil (in media annua) della Toscana per effetto del PNRR speso in 0.8%
Toscana 1270
Pil addizionale medio annuo generato rispetto alla situazione contro

N 960
fattuale (Val. ass. in milioni di euro)
Var. % occupazione (media annua) 1,0%

Var. assoluta occupazione (media annua) 16.360




Perché ci serve questa crescita?

Unita equivalenti di lavoro dipendente per livello di salario orario
Differenze nella composizione dell’occupazione - 2009-2022
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