
Quali sono i problemi e le difficoltà che incontrano i
giovani talenti nell’accesso e nelle prime fasi
dell’attività lavorative, soprattutto in un mercato
competitivo e in continua evoluzione? Le sfide che essi
devono affrontare, pur stimolanti, presentano
opportunità e ostacoli che influenzano un momento
decisivo per la definizione del percorso professionale.
L’università ha una strategia per l’outplacement di
qualità? Sono analizzate e conosciute, anche in
considerazione del costante progresso tecnologico, le
esigenze di quadri e dirigenti nei vari settori
dell’industria e dei servizi? 
Il mondo imprenditoriale ha adottato processi di
recruitment, inserimento e crescita professionale dei
giovani manager? 
L’elaborazione delle forme di organizzazione e di
innovazione aziendale tengono conto del raccordo
dell’esperienza con l’ingresso di nuove risorse,
comunque di pregio, nei cari contesti lavorativi? 
Le risposte a queste domande possono
indubbiamente rendere disponibili dati e informazioni
di particolare utilità per i giovani laureati che si
apprestano a iniziare l’attività professionale cui
aspirano o l’hanno da poco iniziata. 
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Relazioni di

NEXT GENERATION LEADERS
Il futuro è giovane

Mercoledì 21.05.205
Ore 18.00

Presso AC Hotel 
Via Luciano Bausi, 5, 50144 Firenze FI

Per informazioni
Carlo Corbinelli:  393 8333097

Alessandra Piccolo: 335 1738226
 

Per la partecipazione all’evento è necessario
registrarsi:

Programma
17.45 
18.00 

18.15 
18.30 

Arrivo e registrazione 
Saluti del Presidente
dell’Associazione Alumni
Cesare Alfieri e delle Autorità
Rotariane
Presentazione del workshop 
Relazioni

I laureati in Toscana: scenari, prospettive e
sbocchi nel mercato del lavoro e nelle
professioni

L’università per l’outplacement: avvicinare
la formazione alle professioni

L’ingresso e la crescita nell’azienda: come
sviluppare consapevolezza del proprio
potenziale e delle proprie competenze

L’esperienza di un’azienda che mira alla
valorizzazione dei talenti

Giovani imprenditori raccontano...

Giovani imprenditori raccontano...

Conclusioni: Il ruolo dei giovani leader,
ricchezza del nostro paese

Antonella Mansi

Carolina Rangoni
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Susanna Sut e Claudia Maatescu

Annalisa Tonarelli

Silvia Duranti

Presentano e coordinano Alessandra Piccolo
e Gianmarco Torrigiani

https://docs.google.com/forms/
d/1ZYBVfvv2ck5jeQT4dEOkH2ZO4-utwAtdjmKDKXzbIQc/edit 
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