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Tabella 1: Mappatura dei processi

[ LEGENDA |
1

Audit interni su fabbisogno /o adozione di procedure tracciate per la
rilevazione dei fabbisogni (evento 1 e 2) n.di unita organizzative [ In alternativa:
. y . Inalternativa: In caso di opzione B e C.
invitate al 2) prima annualita n alternativa: g0 100% e s
annuale confronto/totale delle [ b) seconda annualita a) annuale .| campolibero
b)tra 50 e 80% riscontrate e come i
unita organizzative ¢ terza annualita b) semestrale uoeson e e
presenti ) ogni anno
1. Alterazioni nella definizione de fabbisogni per
premiare interessi particolari nalternativa: " .
i . . ; . Inalternativ In caso di opzione B e C
§ . diatti corredatidalla ) prima annualita In alternativa:
2. Aterazion nella defnizione del fabbisogni al fine di Condvsione delle scelte di approvwiglonamento con procedura annuale motivazione/totale atti | b} seconda annualita 2) annuale 2)aB0elos Mustrarelecrteta | s fpero
- " ° fne formale (evento 1,2, 3) b)tra50 e 80% riscontrate e come i P
configurare motivi a sostegno di affidamenti diretti / adottati ¢ terza annualita b) semestrale NI e mea
PROGRAMMAZIONE procedure negoriate ) e annn. dtraoe intende risolverle
in alternativa:
DIRETTORE/RASA o st . a) i i n alternativa: In caso di opzione &
(indiiduazione delfabbisogne) 3 possiblelteraione del valor stmatiper 81 inazione dei crier i proria nelndii e presenza di rteri ) seconda nmusit aannuale ilstrarele citcts | .o e
affidamenti, con conseguente frazionamento, al fine fabbisogni (evento 1 e 2) predeterminati (si/no) riscontrate e come si P
di non superare le soglie di cui allart. 14 del dlvo € terza annualth b) semestrale e e
36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento A oznianna
dela concessione effettuata con lintenzione di o diaticomedatidals | 3) i amaslts I alternativa: Inalternativa: In caso di opzione B e C.
escludere tale concessione dallambito di Obbligo di documentare i calcolo del valore stimato del contratto | rativarione/tomleatt | o) ceconds anmults e 2)tra 80100 % ilostrarelecritcty [ L
applicazione del codice. ovvero della concessione da affidare (evento 3) . : b)tra 50 ¢ 80% riscontrate e come i P
adottati ¢ terza annualita b) semestrale e o e
o) terzs anno Qtra0e intende risolverle
n alternativa: o
cotro 1 31 gennalo i | Ad0one diun a) prima annualita In alternativa: In alternativa: :":::"r‘;‘:'l‘x“‘:";ﬁ:
Programmazione annuale degli affidament diretti eventi 1,2,3) A programma annuale degli [ b) seconda annualita a) annuale ! Campo libero
ognianno i N riscontrate e come si
affidamenti diretti (SY/NO) ) terza annualita b) semestrale b)no oo oot
o) ez anno ende risolverle
T Scelta della strategia df acquisizione n elusione n alternativa: " alternativ neaso dioprioneBeC
dele regole di affidamento del contratto (ad Obbligo di | distticoredatidalla |a) prima annualita Inalternativa: © ncaso diopzione B¢
i p articolare in caso di affidamenti dirtti per estrema urgenza) (evento | ™ °CS1OM I OBM | 1o ionetotale atti | b) second: lita a) annuale 3)tra80e100% illstrarelecriticts | perg
esempio, concessione in luogo di appalto o P 2 g Drocedunn : seconda annuali o) ta 50 e 80% eortte s omesi 2
procedure negoziate e affidamenti diretti tesi a 1,2,3) adottati ¢ terza annualita b) semestrale uaoeson
selezionare uno specifico operatore, scelte tecniche oiT e e e - Bt - o
finalzzate a restringere Ia concorrenza) . o : e programeh ncontratti ogeettodi | 1SRN 1 alterativ I alternativa: In caso di opzione B e C
contratti g a)tra 80 100% llustrare le critcita
scadenze contrattuali (evento 2, 3) b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
2. Artificioso allungamento dei tempi di in esecuzione ittt o) semesrale b)tra’50 e 80% riscontrate e come si
tra 0 e50% intende risolverle
progettazione della gara oo )
al fine di creare la condizione di urgenza :'eﬁ‘:s"s‘e"r‘l: e del |- didichirazionisulla 1 atermativa:
g oo |iservatezza 2 o anmualts 1 atermativa: In alternativ: In caso di opzione B e C
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in . . o non | gare o alfuffic rilasciate/totale dei b) :mn da snnuallt 2) annuale : a)tra80e 100 % illustrare le criticita Campolibero
mancanza dei presupposti d egge (Ad esempio divulgazione di informazioni inerenti la procedura (evento 4, 5) Gverso daluffcio | 088€tt coimolt nella ©) terza annualita b) semestrale b)tra 50 80% riscontrate e come si "
quando I'estrema urgenza non deriva da eventi & o g N redazione della ¢)tra0e50% intende risolverle
imprevedibill ed & invece imputabile alla stazione gare che predispone i d) ogni anno
appaltante). s
dellassegnazione del In alternativa:
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a oo ee | . dichiarazioni . - 1 alternativa: Inalternativ In caso di opzione B e C.
i . U0 flasciate/n. soggetti 2 prima annualt i alternativa: a)tra80 e100% illustrare le critcita
favorire operatori economici,in fase anticipata alla assiduita con operatori del settore di riferiferimento | gare o all'uffic incaricati b) seconda annualita a) annuale b)tra 50 e 80% riscontrate e comesi | 3PP ibero
pubblicazione dei documenti di gara. dellaffidamento. (evento 4, 5) diverso dallufficio ¢ terza annualita b) semestrale
progettazione : tra0es0% intende risolverle
gare che predispone ) ogni anno
(Gestione del confltto di interessi n fase. 12 oy i
Monitoraggio periodico delle scadenze contrattuali, con previsione di
comunicazioni periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) " . ' \
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti /o in semestrale L. di contratti oggetto di | In altemativa: - n alternativa: In caso di opzione B e C
2xsenza del presupposti ‘monitoraggio/n. di 2) prima annualita n alternativa: A a0e100% s
contrattiin esecuzione [ b) seconda annualith a) annuale e g0 e 50% Campo libero
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo < terza annualita b) semestrale
DIRIGENTE RESPONSABILE < o @ ogui oo Q)tra0e50% ende risolverle
GIURIDICO/AMMINKTRATIVG espresso, inammissibile nel nostro ordinamento
3. Ricorsoa proroghe della concessione non
giustificate e al di fuori dei casi in cui & consentita nel . X X i In aiternativa: In alternativa: In caso di opione B e C
document di gara per legge (art, 178 d.gs, Espressa previsione dell opzione di rinnovo nei documenti di gara con n.di contrattirecante () prima annuali In alternati ag00100% s
i 1 Topzione di i a) annuale Campo libero
comprenda anche i innova (eventi 1,2) procedura contrattistipulati ¢ terza annualita b) semestrale bl tra 50 ¢ 80% fiscontrate e come i
- ez annd Q)tra0e50% intende risolverle
In alternativa: .
di una adeguata moti perilicorsoa verifiche sul rispetto dei | a) prima annualita I alternativ :";:s:r:'l‘;’:r‘l:';:
proroghe della concessione e sulrispetto dei presupposti i legge dilegge i a) annuale e e coomesi | Campo lbero
(evento 3) procedura (si/no) ) terza annualita b) semestrale. intende risolverle
) oeni anno.
EECEENAZONE 1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da parte
dellente concedente non pertinenti o inidonei 1 alternativa:
2 . i i
alloggetto dela concessione, T Aol 1 atemativa: In caso dioptione B e C
. . i e et § . controll sui criteri/n. , a)tra 80100 %
§ AT Controlli incrociati a campione da parte di RUP e RPCT sui citeri fissati 2 campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
2. Fissazione direquisit discriminatori e i procedure svolte o e sonas o semetrle b)tra 50 e 80%
sproporzionati alloggetto della concessione € non 3 emmanme tra0es0% intende risolverle
correlatialla necessita di garantire la capacita del
e drea . . N n alternativa: o
- Valtaion e trodusione o i progetoprsetato L. mighorieapporiateal | 1AENE 1 atemativa: 1 attemativa: Incasodiopiione
Nel Project financing, disposizioni del bando che o: 4 i~ N it tra gl ’ " o b) seconda annualita a) annuale i || campolibero
imitan la presentazione di offete concorreniali modo da garantire maggiore competitivita tra i operatori procedura pitaniiiive o) semesrale o riontste come s
ulteriori rispetto a quella del promotoree con d) oeni anno intende risolverle
conseguente radicarsi di una posizione di monopolio n alterativa: —
) In caso di opzione B
di questultimo (art. 183, comma 15 dles 36.2023) i occasione diogni |2 veifihe svolte 2) prima annualita In alternativ Inalternativ st
(CFr. Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022) 2. Verifica dell degli obblighi d | sultassolvimento obblighi |b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
procedura . N riscontrate e come si
del RPCT. trasparenza (si/no) ¢ terza annualita b) semestrale blno e
) oeni anno.




DIRIGENTE RESPONSABILE
AFFIDAMENTO/RUP/ SERVIZIO
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO

1. Limitazione della concorrenza e agevclazlone di
determinati concorrenti mediant a d

Tabella 1: Mappatura dei processi

partecipazione alla gara / per Iesecuzione dell'appalto /citer

punteggi, con p Il
ipotesi di affidamenti diretti "per assenza di concorrenza per motivi

1.n. di atti corredati dalla

In alternativa:

In alternati

In caso di opzione Be C

requisit di partecipazione o di requisiti tecnicP, anche attraverso la previa consuitazlone del mercato n occasione di ogni 2 In alternativa: a)tra80100% llustrare le critcita
o oot o dpunt 'es e e rferiment, con verificache tale assenza non sia frutto di imitazion | 7 23 adottati b) seconda annualita a) annuale g0 e 0% e ey | campo tbero
sconom artificiose dei parametri dell‘appalto, ovvero di errate interpretazioni o) terza annualita b) semestrale iy
bandi che stabiliscono requisit di qualificazione - fr. e aa) D oo q)tra0e50% intende risolverle
Delibera ANAC n. 1142/2018). g 2 !
2. Affidament diretti “per assenza di concorrenza per
motivi tecnici” (da intendersi come esistenza nel
mercato di un unico operatore economico grado di
fornire Ia prestazione di cuila SA ha bisogno) svolti in
mancanza dei presupposti
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal Inalternativas -
contenuto vago o vessatorio per disincentivare la ) a) prima annualita Inalternativa: In alternativa: In caso di opzione Be C
partecipazione alla gara owero per consentire 2.Verifica inordineagl at i garapredispost dall enteterzo Evento | n occasione diogni |, o LSRRI e 2)tra80 ¢ 100 % ustrare ety | L
‘modifiche in fase di esecuzione 5) procedura o) terza annualita b) semestrale b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
o) tra0e50% intende risolverle
) ogni anno
4. Formulazione nel capitolato di criter di
valutazione dell ecnica ed economica tesa ad
awvantaggiare un fornitore, ad esempio l fornitore
uscente per il configurarsi di asimmetrie informative
5. Irregolarita commesse da CUC o altr entiter
Valutaon s defaconru el offma Cause:
itolo
" iniztoci metodimpropr pe anbusone e In alternativa:
. Inalternativa: In caso di opzione Be C
puntegg . di verbali corredati dalla | a) prima annualita Inalternativa: e a0a100% [t
- applicazione distorta dei suddetti crteri. organa incareato sl vlutasione delotion, Drocedurs ‘motivazione/totale verbali [ b) seconda annualita a) annuale om0 50% ey | campo ibero
redatti ¢ terza annualita b) semestrale
. tra0es0% intende risolverle
) ogni anno
. diverbali contenentila 'z'; “r‘i:':z'r‘l":ljzl s  stternative Inalternativa: In caso di opzione B e C.
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle tacdabilit dell tim dellasogliadi anomalianeiverbali dela in occasione di ogni | stima della soglia di o Secons amustcs e a)tra80100% ilustrare ettty | (oL
potesi disciplinate dal‘art. 54 dlgs. 36/2023 fofferta. | procedura anomalia/totale verbali b)tra’50 e 80% riscontrate e come si P
" ) terza annualita b) semestrale.
redatti : o)tra0e50% ende risolverle
) ogni anno
In alternativa: In alternativa: In caso di opzione Be C
Irregolarita commesse da CUC o altr enti terzi che 2) prima annualita I alternativa:
' . i verbaliredatti - i occasione di ogni - 2)tra80100% illustrare le critcita
affidano appalti e concession per conto esame dei verbali redatti dalla commissione o % verbali esaminati b) seconda annualita a) annuale o rm 00 50% et e omer; | campo ibero
dellamministrazione s 0 terza annualita b) semestrale
o) tra0e50% intende risolverle
) ogni anno
In alternativa: .
tracciabilita della valutazione delle giustificazioni (nei casi previst) | a) prima annualita Inalternativa: Inalternativa: In caso di opzione &
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse B e o ! previst) _|in occasione di ogni | Presenza della "
dellofferta anomala con riferimento agli elementi specifciindicati nei ) seconda annualita a) annuale a Campo libero
el potesid ot alfat 110 dge 36/2023 procedura motivazione (si/no)
documenti di gara. ¢ terza annualita b) semestrale b)no e
) ogni anno
T Previs firma sulfatto di aggiudi un
contttopubiconelle potesinc Sindaco o componerte s it 1. n. di contratti con
rawisi ia firma/contratti | In al
rawisidi doppla firma/contrat atternativa: . Inalternativ In caso di opzione B e C.
rovrs nunsstustions 8 conltt i neress con feimento  ura i occasionediogni | €t 2) prima annualita I alternativa: ag00100% s
specifica procedura . b) seconda annualita a) annuale Campo libero
procedura b)tra50 e 80% riscontrate e come si
o terza annualita b) semestrale umoeson e
Carenza in organico nei comuni con popolazione d) oni anno
inferiore a cinquemila abitanti di figure idonee a
ticoprire e funzioni di RUP o di responsabile di Area PR ; e
tecnica e affidamento dital funzioni a itola - icharazion 1 alieratiy . Inalternativa: In caso di opzione B e C
y 2. Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del Sindaco o o |rilasciate/n.incarichi | a) prima annualita n alternativa: "
incarichi politici i sensi dellart. 53, co. 23 1. in occasione di ogni ¢ | a)tra 80100 % justrare le criic
26812000 (Dellbers ANAC 1.291/2029) componente di Giunta nelle ipotesi in cui svolga le funzioni di o tecic affidati a b) seconda annualita a) annuale e 50 e 0% ey |campo ibero
- responsabile di ufficio Tecnico o RUP componenti organo ¢ terza annualita b) semestrale umoeson e e
diindirizzo nolitico ) oeni anno
In alternativa: .
. . . - a) prima annualita In alternativa: In alternativ: ncaso di opzione 8
3. Rotazione tra i componenti della incarico di " illustrare le criicita
° b) seconda annualita a) annuale a .| campolibero
procedura rotazione (si/no) riscontrate e come i
¢ terza annualita b) semestrale b)no e e
) oeni anno
T e T di iuniont In alternativ - -
1.in occasione di ogni . : i . Inalternativa: Incaso di oprione B e C
tutto o svolte/tiotale i 2) prima annualita n alternativa: ag00100% o
permdlche da calendarizzare preventivamente o calendarizzate b) seconda annualita a) annuale )t 50 & 50% Hseomtrate o comasi | Campo lioero
Impossibilita di rotare il responsabile di Area tecnica ©) terza annualit b semestrale O tra0e50% intende risolverle
per carenza in organico di altra figura idonea a oenlanno
ricoprire tal posizione 2.in occasione di ogni - aternathva; . In caso di opzione B
edi sorseincaso di | rocsuten ol df sopen | 2 255Enazione dialmeno.a)prima annualita n alternativa: Inalternativ e s
2 risorse alle attivita b) seconda annualita a) annuale a Campo libero
affidamenti sopra soglia elle soglie riscontrate e come si
i (si/no) ) terza annualitd b) semestrale. b)no .
comunitarie intende risolverle

d) oeni anno




'CONTRATTI PUBBLICI

AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

Selezione del contraente

DIRIGENTE RESPONSABILE
AFFIDAMENTO/RUP

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle
procedure di affidamento.

Tabella 1: Mappatura dei processi

Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione all ufficio o
dellattribuzione dell‘incarico ed ogni volta che ci si trovi in una

Creazione di accordi tra imprese che intervengono
solo fine di

artificiosamente basse, in modo da occupare tutti i
posizionamenti anomali e consentire, allimpresa che
siintende favorire, aggiudicazione dellappalto a un
prezz0 leggermente al di sopra della soglia di
anomalia cosi falsata.

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o
architettura al medesimo soggetto, iscritto in
apposito albo/elenco tenuto dalla stazione
appaltante che abbia rapporti di parentela o
conoscenza con dipendenti dell'uffcio tecnico

Omessa motivazione o motivazione insufficiente in
merito alle condizioni previste dallart. 7 del d.lgs.
36/2023 per Ia legittimita dellaffidamento (0ssia
indicazione dei vantaggi per la collettivita, delle
connesse esternalita e della congruita economica
della prestazione da affidare in house, anche in
relazione al perseguimento di obiettivi di universalita,
socialits, efficienza, economicits, qualita della
prestazione, celerita del procedimento e razionale
impiego di risorse pubbliche)

i confitto diint pettoalla | al momento In alternativa:
In caso di opione B
specifica i 2) prima annualita Inalternativa: I alternativa: ! .
asse 1.Rilascio della .
allufficio o odela b) seconda annualita a) annuale alsi ! Campo libero
’ dichiarazione (i/no) " fiscontrate e come si
dellattribuzione o) terza annualita b) semestrale blno
; intende risolverle
delfincarico d) ogni anno
] i n alternativa:
omente hi i \ Incaso di opzione Be C
- R In alternativa: a)tra 80100 % illstrare le critcita
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del RUP e dei [ all'ufficio o rilasciate/n. RUP & b) seconda annualita a) annuale | campolibero
5 b)tra 50 € 80% fiscontrate e come si
commissaridi gara. ellattribuzione | Commissari nominati | c] terza annualita b) semestrale
: Q)tra0e50% intende risolverle
d) oeni anno
In alternativa: n caso di opzione 8
one det a) prima annualita Inalternativa: Inalternat prione
dsasions det eritertdi rotant . 3. Invividuazione dei criter ) illustrare le critcita
Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. . b) seconda annualita a) annuale )si .| campolibero
’ dirotazione (s/no) fiscontrate e come si
delfattribuzione o) terza annualta o) semestrale blno
: : intende risolverle
dellincarico d) oeni anno
Inserimento, neiprotocoll di egalita /0 ne pati dintegrita, i~~~ | —
soggetti affdatari, |2 " ) In alternativ Incaso di opzione B e C
’ i ] | gellassegnazione 2) prima annualita Inalternativa: b !
ai qualii 2 . 4. protocolli di legalita . 2)tra80 ¢ 100 % illustrare le critcita
entiva dichiarazione de'® allufficio o 18312 1) seconda annualita a) annuale ! Campo libero
rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che hanno ’ i di ntegrita in cui b)tra 50 € 80% fiscontrate e comesi
dellattribuzione ! o) terza annualita b) semestrale
I . &inserito lobbiigo di Qa0 eso% intende risolverle
dellincarico e i | ognianno
dichiarazione/n. protocoll
e pattisiglati
Previsione,nel protocol i egal /o e patt d ntegrts, di S moments et ] i
sanzioni a carico delf operatore econormico, sa in veste di concorrente | 2 " . - . ; : Inalternativ Incaso di oprione B e C
¢ A ! dellassegnazione 5. n. protocolli i legalita 2) prima annualita In alternati
che di nel caso i ! a)tra80.¢ 100% illustrare le critcita
p bt alluffcio o e/o patt i ntegrita n cui [ b} seconda annualita 2) annuale ! Campo libero
secondo la gravita della violazione accertata I fase in cui la Moo e : b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
econdoa . il delratribuzione | estata previstala o terza annualita b) semestrale '
violatione é posta in essere, oltre che nel rispetto del principio di : Q)tra0e50% intende risolverle
dellincarico sanzione/n. protocollie | ) ogni anno
Controll . procedure di et
indicazioni fornite da ANAC per l'potesi prevista dallart. 85, comma valutarione delleofferte |1 1T I atternative Inalternativa: Incaso di oprione B e C
1,lett. d) dlgs 36/2023 verificate/n. procedure di | P : a)tra80.e 100 % illustrare le critcita
ogni semestre b) seconda annualita a) annuale Campo libero
valutazione delle offerte b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
) terza annualita b) semestrale.
svolte nel semestre di ’ Q)tra0e50% ende risolverle
o d) ogni anno
tiferimento
i occasione di ogni o atemativa:
Nel caso in cui sia ipotizzabile a sussistenza della fattispecie di cui | procedura in cui si. e In caso di opione B
3 Presenza formalizzazione |a) prima annualita I alternativa:
allart. 95, comma 1 lt. d) digs 36/2023, adeguata formalizzazione nei | ipotizzi a fattsepcie | *rcccr > 0™ 2122 illustrare le critcita
: potizz verifiche nei verbali di gara [ b} seconda annualita a) annuale Campo libero
verbali o n altro atto delle specifiche verifiche espletate per escludere | di cui allart. ° : tiscontrate e comesi
: atto del si/no) o terza annualita b) semestrale bino ‘
Ia ilevanza degliindii rilevati comma 1 let. d) digs o intende risolverle
3612023 ognianno
Adozione di una direttiva, in base alla quale Findividuazione In alternativa: In caso di opzione B
> : 2) prima annualita I alternativa:
I 1. Adozione della diettiva illustrare le critct
N b) seconda annualita a) annuale N
petto del (sifno) o terza annualita b) semestrale blno fiscontrate ¢ come i
principio di rotazione. procedura di o intende isaiverle
affidamento diretto ) ogni anno Campo ibero
diservizidi P
i a@i Inalt
ingegneria dinteresse 2) prima annualita Inalternativa: ncasa djopzlone B e C
‘88! s a)tra 80 100 % illustrare le criticita
. ' . pubblicate/totale b) seconda annualita a) annuale
pubblicazione di awviso per manifestazione di interesse. A b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
affidamentidirettiservizi | ) terza annualita b) semestrale
fdament dirett Q)tra0e50% tende risolverle
diingegneria e architettura| d) ogni anno
i i lavori servizi nel . diaffidamen nattemaive I atternati Inalternat Incaso di oprione B C
imo ambito territoriale, € sui prezzi medi praticat per rag0e 1 illustrare le criic
medesimo ambito teritoriale, ¢ sul prezzi medi praticatiperfe procedura con affidamenti diretti b) seconda annualita a) annuale 2)uaB0elons flustrare le iica | ¢, oo fipero
medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. : b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
affidamento n house o terza annualita b) semestrale '
O)tra0e50% intende risolverle
d) oeni anno
In alternativa:
Adozione di un rima annuali I alternativa: nalternativa:
. — entroil 31 gennaio g | A4Hone A  |2)prima annualis alernat alternat illustrare le critcita
Programmatione annuale degli affidamenti diretti b programma annuale degli [ b) seconda annualita a) annuale ! Campo libero
ogni anno 2 annua : tiscontrate e comesi
affidamenti diretti (S/NO) | terza annualita b) semestrale bino '
intende risolverle
d) oeni anno
In alternativ
o |2 diatidamentiperi |0 2" ; ’ I alternativa: I caso di opzione B e C
) . e orensi i i occasione di ogni | ™ 2) prima annualita Inalternativa: !
e des. ferimento ANAC, ove quali & stata svolta la ) a)tra80.¢ 100 % justrarele critc
procedura con ‘ b) seconda annualita a) annuale .| campolibero
esistenti, ¢ BONCP con riferimento a gare banite su zone limitrofe. comparazione dei costi/n. b)tra 50 € 80% fiscontrate e come si
affidamento in house o) terza annualt b) semestrale

totale affidamenti

d) ogni anno

¢tra0e50%

intende risolverle




1. Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei

Tabella 1: Mappatura dei processi

1. Predisposizione di st di controllo sul i
adempimenti e formalita di comunicazione previsti dal Codice. (eventi

1. Predisposizione di una

In alternativa:

In caso di opzione B

i i [ iva: Iternativa:
requisiti 12) entro checklist (si/no) 2 prima annualit n alternativa In alternative illustrare le critcita
b) seconda annualita a) annuale a) . Campo libero
dala A) ey o ) . riscontrate e come i
2. Alterazione del contenuto delle verifiche per ;’) '“? annualit ) semestrale ) no intende risolverle
ognianno
pretermettere
DIRIGENTE RESPONSABILE o el -
Aggiudicazione AFFIDAMENTO/RUP aggtdicstaro ¢ avorre g pertor economici e
seguono nella graduatoria I alternativa: _
. . In caso di opzione B
N entro... (data fssa | 2 NVi0 4 esoconto da | a) prima annuaiia n alternativa: s
3. Irregolarith commesse da CUC o altri enti terzi che fponet per i parte dell'ente terzo b) seconda annualita 2) annuale e omes) | Campo lbero
affidano sppalt € concession] per conto sifno) Q)tersa annuaita b} semestrale bno rlscontrate o com
dellamministrazione aognt anno
Rilascio di dichiarazione al momento dellassegnazione alfufficio o 1. Rilascio della
P " ! R dichiarazione (i/no)
dellattribuzione delfincarico ed ogni volta che cisi trovi in una
! one ¢ ‘ ’ In alternativa: .
conflitto di int tto alla In caso di opzione B
2) prima annualita n alternativa:
speclfica b) seconda annualita a) annuale Mustrarelecrtet | s fpero
DL, del DEC, ovvero di alti soggetti con funzioni analoghe che N riscontrate e come si P
h e ok ¢ terza annualita b) semestrale b)no iy
intervengono in fase di esecuzione intende risolverle
) ogni anno
2.0 dichiarazioni ilsscate | -
da DL, DEC o altro soggetto| | SETTNE L 1 atemativa: Inalternativa: In caso di opzione B e C
iarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, confunzioni analoghe/n. [P " ' a)tra 80100 % illutrare le critcita
. # b) seconda annualita a) annuale .| campolibero
fase DL, DEC o alri soggetti con b)tra50 e 80% riscontrate e come i
¢ terza annualita b) semestrale
di esecuzione funzioni analoghe . tra0es0% intende risolverle
N d) ogni anno
designati
In alternativa:
1 to 2) prima annualita n alternativa: I alternativa: In caso di opzione &
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, |2/ Momente. 3. Invividuazione dei criteri - - : illustrare le criticita
: o N o . delfattribuzione |1 PEReER S b) seconda annualita a) annuale fustrare e crtcts | campotbero
fase di esecuzione dellaffidamento dellinc: <) terza annualita b) semestrale bino
di esecuzione.. . intende risolverle
4) ogni anno
Inserimento, nei protocoll di legalita ¢/o ne patti di integits, di 4.n.protocollidilegalita [ In alterativa: ’
i i i i, per richi e/ patti di integrita in cui | 2) prima annualita n alternativa:
trag0 e 100 llustrare le criticita
una dichiarazione della insussistenza di rapporti di parentela o di &stato inserito lobbligo di [ b) seconda annualita a) annuale 2)uagoeloos e e Campo libero
e o o | : b)tra’50 e 80% riscontrate e come i
i nella fase di dichiarazione/n. protocoll () terza annualita b) semestrale i oe s e e
contratto e |a comunicazione di qualsiasi conflitto diinteressi che e patti sglati ) ogni anno
insorga successivamente;
5.1, protocoll diegalica |7 e I alternativa: In caso di opzione B e C
§ <802 1 2) prima annualita Inalternativa: | o !
. - /o patti di inteita in cui " a)tra80100% illustrare le criicita
revisione, nei protocolli di legalita e/o nei patti b) seconda annualita a) annuale Campo libero
& stata previstala b)tra50 e 80% riscontrate e come si
sanzioni nel caso di ¢ terza annualita b) semestrale !
. iy " sanzione/n. protocolli e : Q)tra0e50% intende risolverle
do la gravita della nel ) ogni anno
" it patti siglati
tisnetto del
Verifica in corso di esecuzione In alternativa: i opai
Verifica dell: di a) prima annualita In alternativa: In alternativa: :":E‘;r‘:'l‘;‘z:“"';:
Apposizione di riserve generiche cui allallegato 1114 del dlgs. 36/2023, anche mediante Iui ! b) seconda annualita a) annuale a)si " Campolibero
. . procedura check list (s/no) : riscontrate e come si
apposite check list ¢ terza annualita b) semestrale b)no iy
ende risolverle
) oeni anno.
ZIONE DEL CONTRATTO DIRIGENTE RESPONSABILE Inalternativas oo choprons
Ecu; AFFIDAMENTO/RUP Verifica del isps del dell 2) prima annualita In alternativ
Corresponsione di premi di accelerazione in e ; : i illustrare le critcita
p - - By utilzzo di " b) seconda annualita a) annuale a)si " Campolibero
difformita rispetto alle previsioni el bando/awiso . ; procedura check list (s/no) : riscontrate e come si
apposite check list ¢ terza annualita b) semestrale b)no iy
intende risolverle
) ogni anno
‘Adozione di circolari
entro ... (data fssata | esplicative sui controlli | In alternativa: 1 caso i opione 8
Esecuzione dell'appalto in difformita rispetto a Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla corretta esecuzione | dalla SA) (si/no) ) prima annualita In alternativa: ustrare Iepuriﬂ:ilé
quanto proposto in sede di gare e/o comungue “non dell'appalto b) seconda annualita a) annuale . [ campotibero
a regola d'arte” a causa dellassenza di adeguati ¢ terza annualita b) semestrale riscontrate e come i
controlli sulla corretta esecuzione delle prestazioni ) ogni anno intende risolverle
contrattuali n violazione dei principi di economicits,
efficacia, qualita della prestazione e correttezza Semestrale . di affidamenti per n alternativa: .
" ’ I . y In caso di opzione B e C
nellesecuzione dell‘appalto. Cid al ine di favorire sono emersicriticitaa | a) prima annualita In alternativa:
h a)tra80100% illustrare le critcita
Fappaltatore in seguito di b) seconda annualita a) annuale Campo libero
b)tra’50 e 80% riscontrate e come si
contratto ) terza annualita b) semestrale.

‘monitoraggio/totale degli
idamenti

ogni anno.

)tra0e50%

intende risolverle




Tabella 1: Mappatura dei processi

‘Adozione di circolari esplicative recanti anche previsioni

In alternativa:

In caso di opzione 8

i
Ricorso alla subconcessione da parte del comportamentalisugl adempimenti e  disciplina in materia di entro .. (data fssoa | Ad0ZONE i circolr 2) prima annualita nalternativa: nalternativa: [ttt
concessionario in assenza dei presupposti dilegge ione, alfine di i finsiuazioni |70+ 8 T espicative sule b) seconda annualita a) annuale i o rete e e | campo bero
vi i passaggi procedi che possono subconcessioni (si/ao) | ) terza annualita b) semestrale bino "
intende risolverle
darluogo ad incertezze d) oeni anno
Ricorso alla subconcessione da parte del i controll suirequisit L’; a‘:‘em‘::"‘:“ah o  atternative In alternativ: In caso di opzione B e C
concessionario i assenza dei requisiti da parte del Controlli ognisei mesi ettt j:mn S alits htiog a)tra80e 100 % lustrare lecritieita | L
subconcessionario possesso dei requisiti da parte del subconcessionario e o » : b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi P
subconcessioni in essere | ) terza annualita b) semestrale '
Q)tra0e50% intende risolverle
d) oeni anno
In alternativa In caso di opione B
verifiche sulrispetto dei | a) prima annualita I alternativa: Inalternativa:
Revisione contratto al di fuori delle potesi di legge Veriche sul ispetto del presupposti di legge per la revisione del e i _ illustrare le critcita
! ' semestrale presupposti di legge b) seconda annualita a) annuale " Campo libero
(art. 192 digs 36/2023) contratto di concessione ) s riscontrate e come si
sifno) ¢ terza annualita b) semestrale b)no '
intende risolverle
d) oenianno
al momento In alternativa: .
dellassegnazione | 1.n. dichiarazion 2) prima annualita I alternativa: In alternativa: In caso diopzlone B e C
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella Rilascio di dichiarazione al momento dell'assegnazione dell'incarico Il osseg - P B a)tra80 €100 % illustrare le criticita
allufficio o tilasciate/n. collaudatori [ b} seconda annualita a) annuale Campo libero
fase di collaudo oo flasclatel : b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
dellattribuzione | incaricati ¢ terza annualita b) semestrale '
; Q)tra0e50% intende risolverle
Cotaud dellincarico ) ogni anno
. nomine collaudotori |1 2ernativa: In alternativz In caso di opzione Be C
Individuazione del soggetto tenuto al collaudo in verificate/n. nomine | ) Pim2 annuaita In aternativa: 2)tra80 ¢ 100 % illustrare le critcita
violazione delle indicazioni di cui alart. 116 digs. Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT | ogni semestre . b) seconda annualita a) annuale " Campo libero
collaudator totalinel : b)tra 50 ¢ 80% tiscontrate e comesi
36/2023 A ¢ terza annualita b) semestrale '
semestre di riferimento Q)tra0e50% intende risolverle
) ogni anno
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex art. 26 ¢ 27 dlgs 33 T.In caso di opzione A
illustrare le critcita
fiscontrate e comesi
2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto interno) volto a ;’; :' ::'::":e':;:::":' ea intende risolverle
disciplinare fasi e responsabilita del procedimento. e o
procedure awiate sul fispetto 2.In caso di optione B
3. Attuazione del Regolamento adottato. 1 alternat illustrare le critcita
— seteoces i cul g ant 26 2716533 | Do 1 alternativa: riscontrte ¢ come i
parenza delle procedure per intende risolverle
o e : : b) seconda annualita a) annuale Campo libero
attribuzione i vantaggi economici a 2. Adorione del Regolamento :
e ¢ terza annualita b) semestrale .
3.1n caso di opzione 8
d) ogni anno °
) 3.In alternativa: illustrare le critcita
Regamente /) tiscontrate e comesi
b)NO intende risolverle
4.0
4. Altro 4. lustrare le eiticits
T drvertfiche trmestaliea
<ampione svole sile
dichiararion/attestatoni per
e . 1.1n caso di opzione A
Ui per poter partecpare L. Inalternativa: usrare e cocits
’ . ) 1. Verifiche 2 campione sulla veridicita/correttezza delle ala procedura peril In alternativa: : : .
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false 0 non enene s e P conferimento divantagsi |2} orima annualita 1 alternativa: a)0; tiscontrate e comesi
veritiere per comprovare il possesso dei requisi economici direttidi cui agli P y : b)1; intende risolverle
b) seconda annualita a) annuale Campo libero
A procedura per 2.Al o260 27dlgs 33 o) terza annualita b) semestrale cpibdil
di vantaggi economici diretti g . 2. lustrare le citcits
a ) ogni anno
2.Altro fiscontrate e comesi
2. Altro specificare uleriort e o
misure specifiche o general intende risolverle
programmate o attuate perla
prevenione delrelativo
L. di verifiche trimestrali
e a campione svolte sul X
. 1.1n caso di opzione A
rispetto degli obblighi di 1.In alternativa: prion
0 CeEll oo lustrare le critcita
pubblicazione dei a)0;
bandi/awisi di cui allart B tiscontrate e come s
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 dei ool i ende risolverle
bandi/awisi e sulla previsione i essi di criteri oggettivi € non ©LIER | o
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit dipendenti :f‘ ) Ix (‘ 'x‘:u'; . a) prima annualita In alternativa: 3. 1 alternativa: 2.In caso di opzione B e
Bando ad personam per agevolare alcui partecipanti scriminatorieta d¢! | b) seconda annualita a) annuale g : Cillustrare le critcita Campo libero
2 0 requisiti i partecipazione | ) tor. annualita b) semestrale altrag0e100% riscontrate e come si
Attribuzione di vantagai economici - In occasione di ogni | ivi previsti d) ogni b)tra 50 € 80% e o
diretti dibando S procedura ognianno eoeson ende risolverle
2 p 2. Percentuale dei bandi 3. llustrare le criticith
redatti con la
i tiscontrate e comesi
partecipazione di il 3.Altro
: § intende risolverle
dipendenti
3 e
LN di dichiarazioni L.1n caso di opzione B |
rilasciate/totale procedure 1. In aternativa strare e criticita
ilascio di una dichiaratione attestante I'assenza di confiti o scadutii a)tra 80100 % tiscontrate e comesi
dinteresse a chiusura del termine di presentazione delle domande termini di presentazione b)tra 50 & 80% intende risolverle
utilizzando apposito modulo delle domande In alternativa: Qtra0es0%
- | 2) prima annual I alternativa: 2.1n caso di opzione B e
Confliti dinteresse tra il personale assegnato alle 2. Adozione del prowvedimento finale da parte di soggetto diverso da 2. Percentuale di b) seconda annualits a) annuale 2.1n alternativa: Cillustrare le crticith Ccampo libero

attivita e soggetti richiedenti

colui che ha curato lstruttoria

provvedimenti adottati da

) terza annualita
i anno

colui che ha curato
Vistruttoria

3.Altro

b) semestrale

a)tra 80 100%
b)tra50 e 80%
¢tra0e50%

3.Altro

riscontrate e come si
intende risolverle

3. llustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




Tabella 1: Mappatura dei processi

1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto interno) che
espliciti criteri e modalita per la concessione dei vantagei

2... Attuazione del Regolamento o altro atto interno

1. Adozione del
Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni
del Regolamento (si/no)

3. diverifiche trimestrali

In alternativa:

1.1n alternativa:
a)si
b)no

2. Inalternativa:

1.1n caso di opzione 8
illustrare e critcita
riscontrate e come si
intende risolverle

2.In caso di opzione 8
illustrare le criticit

mancata previsione o descrizione dei criteri /o delle Fanatto als subblicazione |2 Prima annuali :; e e eamane
il i d i 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 digs 33 del e 2t o | b) seconda annuaita Campo libero
a concessione del vantaggio regolamento e/o altro atto interno i cui sono individuati criteri e <200 11 o) terza annualita b) semestrale . .
X ! dlgs 33 del regolamento : 3.In alternativa: 3.1n caso di opzione A
modalita di assegnazione dei benefici ¢ ! ) ogni anno P
sui requisiti per la a)0; justrare le criicita
Al partecipazione alla )1 riscontrate e come si
. procedura di attribuzione Qpiudil intende risolverle
di vantaggi economici
diretti 4.Alro 4. llustrare le criticita
riscontrate e come si
4.Altro intende risolverle
10 dive 1.In caso di opzione A
©a campione sul ispetto illutrare le criicita
degli obblighi i riscontrate e come si
teasione del doti pubblicazione di cui agl intende risolverle
1. Verifca dlls pubblicarion de ot oxart 6 ¢ 2 clgs 33 sulle B 2657 e 30
o svolte rispetto alle 2.1n caso di opzione 8
2. Adozione di un Regolamento interno (0 altro atto interno) volto a procedure aWiate per ||, iermativa lustrare le citcta
, " Tattribuzione N . riscontrate e come i
isciplinare fasi e responsabilita del procedimento. o |2 prima annualita In alternativ "
mancata trasparenza delle procedure per prestazioni assisteniali intende risolverle
Iattribuzione di prestazioni assistenziali b) seconda annualita a) annuale Campo libero
3. Attuazione del Regolamento adotato. ) ¢ terza annualita b) semestrale .
2. Adozione del 3.1n caso di opzione B
) ogni anno
. Regolamento (si/no) 3.In alternativa: llustrare le critcita
e alsi riscontrate e come i
Teotiona) 3. Rispetto delle previsioni b)NO intende risolverle
del Regolamento (si/no)
4.Altro 4. llustrare le criticita
4.Altro riscontrate e come i
intende risolverle
1. . diverifiche trimestrali
mpione svolte sulle
1 Verifiche dichiarazioni/attestazioni L.Incaso diopzlone A
) . 1. In alternativa: illustrare le critcita
© i oni svolte a cura di i comprovantiil possesso [ In alternativa:
wtilizzo di dichiarazioni/attestazioni false 0 non s et ater |2} prims anmualith 1 alternat 3 riscontrate e come i
veritiere per attestare il possesso dei requisiti per per pol s b1 intende risolverle
. ecadura per y partecipare ala procedura b} seconda annualita a) annuale o)pitdi1 Campo libero
a per l'erogazione di o terza annualita b) semestrale it
ProE” oo i ’ 2. llustrare le citicita
rischioso) prestazioni assistenziali di | ) ogni anno
2.4ltro riscontrate e come si
cui aglartt. 26 ¢ 27 dlgs :
intende risolverle
3
2.Alro
1.n. diverifiche trimestrali
a campione svolte
rispetto ai bandi/avvisi
1.In caso di opi
pubblicati sul rispetto 1.1n alternativa: LIn caso di opzione A
e illustrare le critcita
degl obbligh di a)0; . .
ubblicazione di cu allart, b1 riscontrate e come si
1. Veriiche sulla pubblicazione i sensi dellart. 26, co. 1 dei 19 ; intende risolverle
: 26.c0.1dlgs 33 esulla Qpiudil
bandi/avvisi e sulla previ criteri oggettivi e non [ttt In alternativa:

Bandi/Avvisi ad personam per agevolare alcui curadi pit dipendenti dscrminatoretsdei | prima amnuaits In alternativa: 2.In alternativ 2 Incaso di opeione B e,
Erogazone di prestazioni e per g In occasione diogni |« SRS b)seconda annualita a) annuale S g0e100% strare le critcita Campolibero
assistenziali partec: 2 procedura d partecip ) terza annualita b) semestrale B2 50 e 80% riscontrate e come si

» ) ogni anno uaoeson intende risolverle
= 2. Percentuale dei bandi 3. lustrare e critcta
riscontrate e come i
redatti con la 3.4ltr0
. intende risolverle
partecipazior
dipendenti
3 aen
1. N. di dichiarazioni 1.1n caso di opzione 8 |
rilasciate/totale procedure 1. In altemativa: strare le critcita
1. Rilascio di una dichiarazione attestante I'assenza di confliti perle quali sono decorsi a)tra 80100 % riscontrate e come si
diinteresse a seguito della presentazione delle domande termini di presentazione b)tra 50 ¢ 80% intende risolverle
delle domande In alternativa: Q)tra0e50%
Confitt dinteresse tra i personale assegnato alle 2. Adozione del prowvedimento finale da parte di soggetto diverso da 2) prima annualita n alternativa: 2.1n caso di optione B e
it e sonpetrchedontt <o colui che ha curato lstruttoria 2. Percentuale di b) seconda annualita a) annuale 2.In alternativa: Cillustrare le critcita Campolibero
o provvediment adottati da [c) terza annualita b) semestrale a)tra 80100 % riscontrate e come si

colui che ha curato
Vistruttoria

3. Altro

anno

b)tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3.Altro

intende risolverle

3. llustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Tabella 1: Mappatura dei processi

1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto interno) che
e modalita per | ntagei

2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno

1. Adozione del
Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni
del Regolamento (si/no)

In alternativa:

1. In caso di opzione 8
illustrare le criticita

tende risolverle

2.In caso di opzione B
lustrare le criticita
riscontrate e come si

mancata previsione o descrzione dei criteri /o delle 3.n.di verifiche trimestral | a) prima annualita n alternativa: e eomene
ita istrazion i 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 digs 33 del a campione svolte b) seconda annualita a) annuale campo libero
Verogazione delle prestazioni assistenziali regolamento e/o altro atto interno i cui sono individuati criteri e rispetto alla pubblicazione [c) terza annualita b) semestrale
; 3.In alternativa: 3.1n caso di optione A
i di cuiall'art. 26. co. 1 digs |d) ogni anno . r .
S del renolomente s a)0; illustrare le criticita
e b)1; riscontrate e come i
N Qpitdi1 intende risolverle
la A partecipazione alla
procedura di erogaione 4.Altro 4. llustrare le citicita
prestazioni assistenziali o
Ao intende risolverle
T In caso di opzione A
illustrare le criicita
1. . diverifiche trimestrali
o c:m e 1.In alternativa: riscontrate e come si
PR a)0; intende risolverle
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e 27 digs 33 :‘;b"m]:"e b cutagi b1
s G o) pitrdi 1 2.1n caso di opzione B
i . . artt. 26 € 27 dgs. 33 2 P
2. Adozione di un Regolamento interno (0 atro atto interno) volto a " illustrare le criticita
rispetto alle procedure [ In alternativa: " §
disciplinare fasi e responsabilita del procedimento. 2.In alternativ riscontrate e come i
awviate 2) prima annualita Inalternativa:
mancata trasparenza delle procedure per intende risolverle
" e e . 2. Adozione del b) seconda annualita a) annuale Campo libero
Tassegnazione di alloggi di ediliza sociale 3. Attuazione del Regolamento adotato. | : b)NO
Regolamento (si/no) ¢ terza annualita b) semestrale
3.1n caso di oprione B
) ogni anno
. oni illustrare le criticita
3. Rispetto delle previsioni
. del Regolamento (si/no) riscontrate e come si
tapr intende risolverle
4. Al
1o 4.Altro 4. llustrare le citicita
riscontrate e come si
1.n. diverifiche trimestrali 1.In caso di oprione A
icits hiarani ea campione svolte sulle 1. In alternativa: illustrare le criticita
1 Verifiche : In alternativa: .
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false 0 non " " dichiarazioni/attestazioni a)0; riscontrate e come i
svolte a cura di pit dipendenti 2) prima annualita n alternativa:
Veritiere per attestare l possesso dei requisiti per comprovanti il possesso o)1 intende risolverle
' b) seconda annualita a) annuale -
poter procedura per | dei requisiti per N ) pirdi 1
o ; 2 3 e osi g |©) terza annualita b) semestrale
alloggi di edilizia sociale A Vassegnarione i alloggidi |5+ 17! 2. llustrare le citicita
s edilizia sociale e 2.Altro riscontrate e come si
intende risolverle
2. Altro
1. . diverifiche trimestrali
eacampione sul rspetto
dellobblghich 1.In caso di opzione A
pubblicazione di cui allart. e
26. co. 1 dlgs 33 svolte e eomest
rispetto ai bandi/avvisi e eamane
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 dei pubblicati e sulla I atemmative:
bandi/avvisi e sulla previsione in essi di criteri oggettivi e non opgettivita e non ot st I alternativa 3. 1ncaso i oprione B el
Bando/Awiso ad personam per agevolare alcui discriminatori. Verifiche svolte a cura di pil dipendenti discriminatorieta dei 8 : 2.In alternativa: g P
- " 9 | ) seconda annualita a) annuale campo libero
requisiti di partecipazione a)tra 80100 %
. ¢ terza annualita b) semestrale .
Assegnazione di alloggi di edi 2 In occasione di ogni |1V Previsti d) ogni anno ) tra 50 e 80% Intende risolverle
sociale S procedura ctra0eso%
3. llustrare le criticita
la 2. Percentuale dei bandi etontiate e comes
redatti conla 3.Altro
. tende risolverle
partecipazione di
dipendenti
2 aien
1. . di dichiarazioni 1.In caso di opzione B |
rilasciate/totale procedure 1. In alterativa: strare le critcita
r e quali sono decorsi ra 80 e 1 iscontr me si
lascio di una dichiarazione attestante I'assenza di confiitti per e quall sono decors| 2)uagoeloos fiscontrate & come
R termini di presentazione b)tra’50 e 80% intende risolverle
e P delle domande n alternativa: ¢tra0es50%
. 2) prima annualita n alternativa: 2.1n caso di opzione B e
1 X
eresse a il personale assegnato alle 2 Adozlone del prowedimento finale da parte di soggetto diverso da 2. Percentuale di b) seconda annualita a) annuale 2.In alternativa: Cillustrare le critcita campo libero

iedenti

colui che ha curato lstruttoria

provvedimenti adottati da

©) terza annualita
anno

colui che ha curato
Vistruttoria

3. Altro

b) semestrale

a)tra80e100%
b)tra 50 e 80%
c)tra0e50%

3.Altro

riscontrate e come si
intende risolverle

3. llustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




Tabella 1: Mappatura dei processi

1. In caso di opzione B
1 Adodione el illustrare le critcita
Regolamento (si/no) 1. Inalternativa fiscontrate e come i
1. Adotione di un Regolamento interno (o altro atto interno) che be : intende risolverle
espliciti criteri e modalita per a concessione dei vantaggi 3 Rispeto dll previiont o
A 2.In caso di opzione &
2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno o illustrare le criticita
3., diverifiche trimestrali| " /1€t alsi fiscontrate e come si
mancata previsione o descrizione i criteri /o delle 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi delart. 26, co. 1 del e 2) prima annualita nalternativa: o intende risolverle
¢t istrazioni d i regolamento isonoi i crit "2 camp! N b) seconda annualita a) annuale Campolibero
; e " ° ; ' fispetto alla pubblicazione : .
Iassegnazione di alloggi di ediizia sociale assegnazione degl alloggi di edilizia sociale oala o terza annualita b) semestrale 3.In caso di opzione A
aisensi dellart. 26, co. 1
d) ogni anno illustrare le critcita
del regolamento sui I
4 tiscontrate e comesi
requisitiper la ! '
a ° intende risolverle
partecipazione alla
procedura di assegnazione
dialloggi i edilzia sociale 4.Attro  strare e artcits
tiscontrate e come si
4 Altro intende risolverle
T.1n caso di opzione A
1.1, di verifiche trimestrali illustrare le critcita
& a campione sul rispetto L. In alternativa: fiscontrate e comesi
degli obblighidi a)0; intende risolverle
casione de dati pubblicazione di cui agli b1
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex att. 26 ¢ 27 dlgs 33 :
L4 4 artt. 26 e 27 d.Jgs. 33 o pitrdi1 2.1n caso di opzione B
2. Adozione di un Regolamento interno (0 altro atto interno) volto a svolte rispetto alle In alternativa: lustrare e criteta
: ; procedure awviate . ; : tiscontrate e comesi
are fasi e responsabilita del procedimento. 2) prima annualita ' ¢
mancata trasparenza delle procedure per a)si intende risolverle
H— b) seconda annualita Campo libero
Vammissione ai servizi educativi ; b)NO
3. Attuazione del Regolamento adottato. o terza annualita b) semestrale .
2. Adozione del ’ 3.In caso di opzione B
d) ogni anno °
o Regolamento (si/no)
s tiscontrate e comesi
3. Rispetto delle previsioni intende risolverle
del Regolamento (si/no)
4. Altro 4. lustrare le eiticits
4. Altro tiscontrate e comesi
L. di verifiche trimestrali L.1n caso di opzione A
N & a campione svolte sulle L. Inalternativa: illustrare le critcita
! dichiarazioni/attestazioni | " e a)0; riscontrate e come i
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false 0 non Verifihe svolte a cura di it dipendenti . 2) prima annualita Inalternativa: d ‘
' ) per comprovare il ; b1 intende risolverle )
veritiere per comprovare il possesso dei requisiti per b) seconda annualita a) annuale Campo libero
‘ possesso dei requisit per dpiudi1
Vammissione ai servizi educativi 2.4 " UISHTET o) terza annualita b) semestrale e
‘i i pener Fammisione aiservisi |5 =18 2. lustrare le critcits
educativi e 2.Altro riscontrate e come si
intende risolverle
2. Altro
Ln.div
eacampi
i i obblighi i L i opai
spetto degl obbiighi d 1.In alternativa: LIn caso di opzione A
art. ' illustrare le critcita
26.co. 1 dlgs 33 rispetto ai o fiscontrate e come si
1. Verfiche sulla pubblicazione i sensi dellart. 26, co. 1 dei bandi/awvisi pubblicati dmain intende risolverle
bandi/avvisi  sulla previsione in essi di criteri oggettivi e non sulla oggettivita enn | alternativa: P
discriminatori. Verifiche svolte 3 cura di pit dipendenti discriminatorieta dei | a) prima annualita I alternativa: 2.In caso di opzione B
Bandi/awisi ad personam per agevolare alcui 2.Inalternativa:
et requisitidi partecipazione [ b} seconda annualita a) annuale agoe100% Cillustrare le critcita Campo libero
O T 2. - | inoccasione di ogni | viprevisti 0 terza annwaiica b) semestrale g0 e B0 riscotrate ¢ come i
i e i orocedus d) ogni anno iaoeson intende risolverle
Ta i i ischi 2. percentuale dei bandi 3. lustrare e critcits
redatti con la fiscontrate e come si
i 3.Altro
partecipazione di il intende risolverle
dipendenti
3. Altro
1N di dichiarazioni 1.1n caso di opzione B |
tilasciate/totale procedure 1. Inatternativa: justrare le critcita
1.Rilascio di una dichiaratione attestante I'assenza di confitt a)tra 80 ¢ 100% contrate e come si
dinteresse a chiusura del termine di presentazione delle domande terminidi presentazione b)tra 50 € 80% intende risolverle
utilizzando apposito modulo delle domande In alternativa: Q)tra0e50%
Confitt dinteresse tra i personale assegnato alle 2) prima annualita I alternativa: 2.In caso di opzione B ¢
it e sonetrchedontt < 2. Adozione del provvedimento finale da parte di soggetto diverso da 2. Percentuale di b) seconda annualita a) annuale 2.1n alternativa: Cillustrare le criticita Campo libero
088! colui che ha curato lstruttoria provvedimenti adottati da [c) terza annualita b) semestrale a)tra80 €100 % riscontrate e come si
verso ris ianno b)tra 50 € 80% intende risolverle
3.4l colui che ha curato Q)tra0e50%
a i ischi listruttoria 3. lustrare e citcits
3.Alro fiscontrate e come si
3. Altro intende risolverle
1. In caso di opzione B
1. Adozione del -
Renslamento 4/n0) lustrare le crticita
1. Inalternativa: fiscontrate e come si
alsi intende risolverle
1. Adozione di un Regolamento interno (0 altro atto nterno) che 2. Rispetto delle previsioni h; o
espliciti criteri e modalita per a concessione dei vantaggi del Regolamento (si/no) 2.1 caso di optione 8
2.Inalternativa: illustrare le critcita
2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno 3. diverifiche trimestral I alternativa: .
. ° ) tiscontrate e comesi
mancata previsione o descrizione e criteri /0 delle e a campione svolte 2) prima annualita In alternati o e
il i d 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 digs 33 del fispetto alla pubblicazione (b} seconda annualita a) annuale Campo libero
le procedure di ammissione ai servizi educativi regolamento e/o al aisensi dellart. 26.co. 1 | ) terza annualita b) semestrale: ' .
o e ’ 3. Inalternativa: 3.1n caso di opzione A
ammissione ai servizi educati digs 33 del regolamento | ) ogni anno pron
e ! a)0; illustrare le critcita
sui requisit per la
e e )1 tiscontrate e come s
. e pantecpazior Qpiudil intende risolverle
i procedure di ammissio
aiservizi educativi
4. ltro 4. lustrare le citicits
Ao riscontrte ¢ come i
intende risolverle




omessa 0 scorretta ricognizione delle eccedenze di

Tabella 1: Mappatura dei processi

In alternativa:

In caso di opzione 8

una
programmatione personale con conseguente errato calcolo dei 2) prima annualita nalternativa: nalternativa:
. dal lla deli lustrare
dell'assunzione/fabbisogni del fabbisogni tra  diversi settori/unitd organizzative ccedenze del personale, ade e riassor Annuale Adotlone della delibera | ) (oo da annualith a) annuale i llustrare e criicita Campo libero
; ; Piano dei fabbisogni e ora di nuovo cogente dopo 'assorbimento del si/mo) : tiscontrate e comesi
personale dellEnte anche al fine di procedere 0 meno | ° o terza annualita b) semestrale bino ! ‘
ORETORE o e pr Piano fabbisogni nel PIAO. intende risolverle
n caso di opione B
mancato adeguamento / aggioramento del per ! In alternativ: Inalternativ
i lustrare |
Regolamento per lorganizzazione degl Uffci e dei i entroil :“;:’::‘:2‘(:7::) b) seconda annualita a) annuale i fustrarelecrvere Campo libero
Servizi - Sezione concorsi alle nuove normative contrattuali e 0 terza annualita b) semestrale b)no N
intende risolverle
d) oeni anno
Controllo a campione da parte del RPCT* dei bandi di concorso/awvisi
o " i seleione per verifcare acosrena dereuis df ammission con
concorso e/o awisi di selezione requisiti e titol di i profill professionali i campione [ In alt oo
generici ovvero troppo specifici sproporazionati a5l A ) Inalternativa: Incaso di oprione B e C
eotesional testocon o band n sede i pubblicazione di 2) prima annualita In alternati
ispetto alprofilo richiesto, al fine di favorire 3abis dgs.n. 165/2001 bando/awiso di b) seconda annualita a) annuale 2)aB0el00% ustrare le criteta Campo libero
determinati candidati e/o restringere indebitamente s . N b)tra50 e 80% P
teniali concorrent - fenomeno bant proceduradl o terza annualta o) semestrale Q)tra0e50% intende risolverle
porenaen il contralopote essere svolt dalResponsabile delfUficiodel seletione d) ogni anno
P cratola
DIRETTORE bando
I alternativa: oo
et critrt per it Incaso di oprione B
omessa previsone nel Regolamenti comunali di Commissari nel Regolamento per lorganizzazione degli Uffici e dei | Entro il Adozione/aggiornamento b) seconda annualits )si illustrare le criticita Campo libero
criteriper lindividuazione dei commissari missen h del Regolamento (si/no) tiscontrate e come s
Servizi - Sezione concorsi o terza annualita b)no '
intende risolverle
d) oz anno.
2 ] 1. Rotazione dei 'z'; e e In caso di opzione B
scelta dei Commissarial fine di favorire uno o pil esterne i P illstrare le critcita
b} seconda annualita )si Campo libero
candidati predenterminati procedura selettiva tiscontrate e come s
) terza annualita b) semestrale. b)no B N
’ intende risolverle
d) oz anno.
T.in caso di opzione B |
nomina Commissione Lcampione a)tra80e100% Cillustrare le critcta
s -
esaminatrice N fone da parte del RPCT sul i e it g b)tra 50, 80% riscontrte ¢ come i
Q)tra0e50% intende risolverle
in sede di insediamento della commissione commissari/n. totale
dichiarazioni ilasciate | In alternativa: I atternativa 3 1ncaso i oprione B el
omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei . 2) prima annualta I alternativa: g P
in occasione di ogni a)tra80.e 100% Cillustrare le critcita
Commissar sulla assenza di confiitto di interessi e et | 2.% delledichiarazon | b} seconda annaits 2) annuale a0 0% e e Campo libero
allesito della consultazione dellalsta dei candidti 2. Verifica da parte dell ufficio del personale in contradittorio con il | tilasciate ¢ terza annualita b) semestrale
e A rale n contradditiorio ’ Q)tra0e50% ende risolverle
< dituttele in sede di d) ogni anno
insediamento della commissione 3.5 delle dichiarazioni
e I alternativa: 3.1ncaso i opiione B¢
filasciate mediante
" . ctics oer i ilasci hiarasiont di e media a)tra80.¢ 100 %
3. Utilizzo di i di appositi moduli
ot b)tra 50 € 80% fiscontrate e come si
DIRETTORE assenza del confit d'nteresse oltra 50 80
pubblicatione dela R
fitErata pubblicszlone del it dela valuszzions Verifica da parte delluffcio del personale circa la tempistica di valutazione del ollprima | ) i anngaiies In alternativa: I alternativa: iy
titol rispetto allo svolgimento della prova orale, per ! dello svolgimento della
pubblicazione delfesito dellavalutazione dei titoli ispetto allo Entrolil b} seconda annualita 2) annuale a)s Campo libero
favorire determinati candidati in sede di redazione i " prova orale (SI/NO) it
svolgimento delleprove el radostors e ki prvs comeoratnts svolgimento della prova orale 9 terza annual b) semestrale blno
concorsual e valutazione dei ) ogni anno
titoli
. i . di prove orali svolte alla L’; "r‘l:::"“‘fuam I atternati In alternati In caso di opzione B e C
svolgimento dela prova orale in mancanza di " in oceasione di ogni | presenza di 8 a)tra80e100% illustrare le critcta
testimoni erale. rocedura selettiva | testimoni/totale delle | ) S¢<0nd2 annuaita 2)annule b)tra50 e 80% riscontrate e come i Gampo libero
DIRETTORE/DIRIGENTE anche tra i dipendenti dell'ente o e ol vl ©) terza annualita b) semestrale O)tra0e50% intende risolverle
RESPONSABILE DEL P La d) oeni anno
In alternativa In caso di opione B
ingerenze esterne nel processo formativo della 1 occasione i ogni | Pubblicazione deglesiti | ) prima annuaita I alternativa: nalternativa: [ttt
approvaione della gradutoria graduatoria alleito della prova orale ¢/o ritardata svolgimento della prova nlinea con leprevisioni i culalfart. 19 digs | " 2> °"* %" | dell prova oralenei | b) seconda annuaita a) annuale o Campo libero
pubblicazione dellesito dellaprova orale 33/2013 che impone la pubblicazione tempestiva di tutti gi att della | termini (si/no) o terza annualita b) semestrale blno ! '
intende risolverle
DIRETTORE orocedura d) oeni anno
Previsione di una disposizione del Regolamento Uffic e Servizi In alternativa:
In caso di opione B
' . altroatto duatori Inserimento della 2) prima annualith In alternativa: I alternativa:
individuazione pilotata della graduatoria per y . ! . ; pserime ’ illustrare le critcita
. ) dialti e Entroil disposizione b) seconda annualita a) annuale ! ) Campo libero
condizionare a scelta del candidato da assumere ) " fiscontrate e comesi
i comuni della regolamentare (si/no) | ) terza annualita b) semestrale b)no
intende risolverle
J— Regione diriferimento; Ia distanza kilometrica dal capoluogo) d) ogni anno
- bandi/awwisi contenenti
o criteri oggettivi In alternativa: ) oo
omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di Verificaa campione da parte del PCT dell previsione el o spetto |5 I atternative Inalternativa: Incaso di oprione B C
leeff ai ll effettive esigenze | b) seconda annualita a) annuale 2)uaB0eloos ustrare le citeta Campo libero
esigenze dell'ente anche al fine di favorire candidati ° ! ! " procedura di mobilita | 2'°. © esigenze N b) tra 50 e 80% riscontrate e come si P
: enze dellente anche sulla base del piano dei abbisogni dellente oggettodel | terza annualita b) semestrale ' ‘
predermi " o)tra0e50% intende risolverle
campione /n. totale d) ogni anno
DIRETTORE
. bandi/awwisi contenenti
omessa o scarsa previsione nel bando/awwiso di § ' " criter oggettivi nalternativa: I alternati Incaso di oprione B e C
e nel b ) Verifica a campione da parte del RPCT della previsione nel fispetto |3 ne
criteri oggettivi predeterminatirispetto alle ffettive minati a)tra80.e 100% illstrare le critcita
3 ) . d alle effettive esigenze | b} seconda annualita Campo libero
fine di esigenze dellente anche sulla base del piano deifabbisogni assunzione dellente oggettodel | ) terza annualita b) semestrale b)tra 50 ¢ 80%
prederminati ’ Q)tra0e50% intende risolverle
campione /n. totale d) ogni anno
DIRETTORE isi
In oceasione
dell'ados
dell prog nel [piA0
i . i
i éo Fabbisogs - Agglornamento Plano 1. In alternativa: L. In caso diopione &
totroll dei fabbisogni (si/no) ustrare le critcita
rocper In alternativa: fiscontrate e come si
omessa o scarsa predeterminazione di criteri  limiti e i 2) prima annualita I alternativa: intende risolverle
Progressioni di carriera vertical al conferimento delle progressioni di carrera al fine: b) seconda annualita a) annuale Campo libero
difavorire determinati dipende sreonlts s, sl servizo, ttoll di studio e ¢ terza annualita b) semestrale 2.In caso di opzione &
pen anianita i servizio, facendo s che nessun critero sa n assoluto i

DIRETTORE

preminente sull‘altro

2. Inserimento

isposizione
regolamentare (si/no)

d) ogni anno

illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




Tabella 1: Mappatura dei processi

progressione

In occasione di ogni

favorire eventuali soggetti

igore alla data della stipula della convenzione

d) ognianno

endono risolverle

orizzontale
Individuazione dei criteri | In alternativa 1 caso di opzione 8
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e limiti . per le progressioni 2) prima annualita In alternativa: In alternativa: P
Progressioni dicarriera o Verifica da parte del RPCT dellindividuazione dei citeri per le " le prot _ illustrare le critcita
e al conferimento delle progressioni di carriera al fine e ‘ " orizzontalinella b) seconda annualita a) annuale " Campolibero
orizzontali " el pro , ) : riscontrate e come i
di favorire determinati dipendenti contrattazione decentrata [c) terza annualita b) semestrale b)no N
intende risolverle
(s/no) ) ogni anno
DIRETTORE.
1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)
h § . 1.1 ai In alternativa: oo
Assegnazione delle pratiche per struttoria a tecni {nformatizzata delle patiche ol divers! responsal ogni 2, a In alternativ Inalternativ n cas diopzione B
2. Rotazione dei tecnici assegnatari; illusrare e critcita
i rapporto di contigita con i professionisti o - el B e i confitto di y b) seconda annualita a) annuale " Campolibero
" 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi . o dichiarasiont : riscontrate e come si
richiedenti 2)e3)alliniziodel  |3. Rilascio dichiarazioni | c) terza annualita b) semestrale b)no :
intendono risolverle
procedimento (si/no) ) ogni anno
In alternativa:
. dirichieste di Inalternativ In caso di opzione B
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle . diicleste d 2) prima annualita n alternativa: alemat In caso dioptione b C
e Controllo integrazione R a)tra 80100 % illustrare le critcita
richieste di integrazione documentale al fine di i f annuale b) seconda annualita a) annuale " . Campo libero
| : sulla loro frequenza al fine di accertare anomalie documenale/totale " b)tra 50 e 80% riscontrate e come i
rallentare i tempi procedimentali. ¢ terza annualita b) semestrale
permessi ilasciti @ ot Q)tra0e50% intendono risolverle
1. In alternativa: 1.In caso di opzione B,
1.n. permessi edilizi altra80e100% strare le critcita
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei titoli abilitati rilasciati/totale istanze bjtra50 e 80% riscontrate e come si
edilizial fine di verifcare il rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai oggetto del campione Qtra0es0% intendono risolverle
regolamenti e dagli alti atti amministativi generali 1 atermativa:
Rilascio dei titoli abilitat in ritardo e/o con 2.n. permessi rilasciat =) prim anmualita 1 alternativa: 2.In alternativz 2.1n caso di opzione Be|
modalita efo in assenza dei requisiti previsti dalla 2. Contrallo a campione delle pratiche evase in ritardo, con indagine ritardo/totale permessi P altra80e100% Cillustrare le criticita
! e - ! : e : annuale ercent b) seconda annualita a) annuale b)tra 50 e 80% H Campolibero
legge, dai regolamenti e dagi atti amministrativi rilasciati : riscontrate e come si
- ¢ terza annualita b) semestrale Q)tra0e50% ’ :
generali dalla legge D oo intendono risolverle
3. Rispetto dei tempi &
ial procedimentali (si/no) 3. Inalternat 3.1n caso di oprione 8
alsi justrare le criicita
Rilascio d permess! di costrure, b)no Hiscontrate & come st
.lumrma:lnm edilizie (anche in intendono risolverle
sanatoria),
certificati di agibilts, certificati i
destinazione urbanistica (CDU), SCIA 1 Informatizzazione delle 1.In caso di opzione 8
. procedure (si/no) Lin alternativa: prion
ia e justrare le criicita
- o 1 Adozione di procedure informatizzateal fine di calcolareglionerl ||\ |20 permessiediiai | Inalternativa: b)no o saorie
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di owvero gli importi delle rate o et | flasciatinel rispetto dei | a) prima annuali
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in g P criteri di quantificazione | b) seconda annualita 2.In alternativa: 3. 1ncaso i oprione B el Campo libero
sanatoria, ovvero degliimporti della rateizzazione 2. Controllo a campione al fine di verificare il ispetto dei criteri di degli oneri/totale permessil ) terza annualita b) semestrale a)tra 80100 % g peio
0 s 2) annuale Lo/t . Cillustrare le critcita
quantificazione degi oneri edilizi rlasciati oggetto del | d) ogni anno b)tra 50 ¢ 80% - .
. riscontrate e come i
campione ¢)tra0e50%
intendono risolverle
(sino) - Linaiternativa: 1.1n caso di opzione 8.
:; st illustrare le criticita
no .
2.9% sanzioni emesse rantsteecome
. o intendono risolverle
delle ipetto aln.dispeziont 2.In alternativa:
g uate
sanzion, ovvero delle somme da cor :“"’ 8oe 1°‘;" 2.1n caso di opzione B |
) tra 50 e 80 strare e critcita
2. Controllo a campione degli importi dele sanzioni emesse 3. Rispetto dei tempi ctra0eso%
intendono risolverle
5 R— procedimentali (si/no) 17 aiternativa: 3. alternativa:
3 " :
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di vigilanza i ivit (238 )anmuale || o egh ordini i a) prima annualita In alternativa: alst 3.1n caso di opzione 8
NG . b) seconda annualita a) annuale b)no PR Campo libero
in corso sul demlizione o ipristin ! illutrare le criict
(5) semestrale ¢ terza annualita b) semestrale ot .
4. Misura ditrasparenza relativa alla pubblicazione di tutt i pubblcatiispettoal | ) cam e PRR— riscontrate e come si
interventi di ordine di demol ino, opportunamente totale dei provvedimenti e a; 12806 100% intendono risolverle
anonimizzati adottati
b)tra 50 80% 4.1n caso di opzione B e|
5. definizione di un programma di vigilanza semestrale con estrazione 5. predisposizione del tra0es0% Cillustrarele criticith
th da vigilare il gi i riscontrate e come si
programma ': " Sdn altermativa: intendono risolverle
effettuazione delle !
a)si
verifiche (si/no)
) bino 5. 1n caso di opzione B
justrare le criicita
. . In alternativa: .
Erronea commisurazione degli oneri della allegare alla . In caso di opzione B
! 2) prima annualita n alternativa:
convenzione urbanistica, ispetto allintervento llustrare le critcita
stipula convenzione urbanistica o ! o o N | b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
edilizo da realizzare da parte del privato, al fine di degli oneri stessi sifno) N riscontrate e come i
# ¢ terza annualita b) semestrale b)no ’




rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in ritardo
/o con modalita llegittime e/o in assenza dei

Tabella 1: Mappatura dei processi

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per il ilascio

1) annuale

1.% autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n.di quelle oggetto del

In alternativa:
2) prima annualita

In alternativa:

1 In altemativa:
a)tra80e 100 %
b)tra 50 e 80%
otra0e50%

1.1n caso di opzione B e|
Cillustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

rilascio autorizzazione pacsagistica ° . dellautorizzazione y b) seconda annualita a) annual Campo libero
requisitiprevisti dalla legge, dai regolament e dagl 2) semestrale campione : .
ore o terza annualita b) semestrale 2.1n caso di opzione B
atti amministrativi generali
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali d) ogni anno illustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi .
rocedimentali (si/no) riscontrate ¢ come i
" intendono risolverle
1.% autorizzazioni Jins0e100% Lincaso di opzlone B
o el o Cillustrare le critcita
o o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai < pet In alternativa: ) tra 50 e 80% riscontrate e come si
filascio della lcenza n rtardo e/o con modalita requisitiprevistirispetto al O)tra0e50%
regolamenti e dagialti atti amministativi generali per il ilascio 2) prima annualita nalternativa: intendono risolverle
’ illegittime e/ in assenza de requisiti previsti dalla A 1) annuale . di quell oggetto del
rilascio legge, dai regolament e dagl atti amministrativi 2) semestrale campione ) seconda annualita 2)annal Iternativa: Compofibero
CONCESSIONI: NON i el i ©) terza annualita b) semestrale 2.In alternativa: 2.In caso di opzione B
APPLICABILE IN IRPET & 2. Monitoraggio dei templ procedimentali . d) ogni anno 2 illustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi b)no .
rocedimentali (si/no) iscontrate e come !
" intendono risolverle
1. In aternativa: 1.In caso di opzione B e,
1.% autorizzazioni 2)tra 80100 % P
: st e ot
filasciate nel ispetto dei b)tra 50 € 80%
. 1. Controllo a campione dei requisit previsti alla In alternativa: fiscontrate e comesi
filascio dellautorizzazione inritardo e/o con requisiti previstirispetto al Q)tra0e50%
rilascio autorizzazione al ¥ i regelamenti  dagh o att ammistatt gonral pr 1 scio 1) annuale _ 2) prima annualita I alternativa: nendong teavere
modalita legttime e/o in assenza dei requisiti ° . di quelle oggetto del
funzionamento di strutture ' ‘ ! dellautorizzazione ’ b) seconda annualita a) annuale Campo libero
2on ) previsti dall legge, dai regolament e dagl atti campione : 2.Inalternat )
2) semestrale o terza annualita b) semestrale 2.1n caso di opzione B
amministrativi generali alsi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . § ) ogni anno llustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi b)no .
rocedimentali (si/no) iscontrate e come
” intendono risolverle
1. In aternativa: 1.1 caso di oprione B¢
1.% autorizzazioni a)tra80e100% P
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai rilasciate nel ispettodei |\ oo b)tra S0 80% riscontrate e come si
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea per a requisitiprevistirispetto al Q)tra0e50%
regolamenti e dagl altri atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale - 2) prima annualita nalternativa: intendono risolverle
spettacoli viaggianti in itardo e/o con modalita ° . di quele oggetto del .
dellautorizzazione } b) seconda annualita a) annuale Campo libero
illegi assenza dei requisitidilegge, anche campione " 2.Inalternat
2) semestrale o) terza annualita b) semestrale 2.In caso di opzione 8
a fine di favorire determinati soggetti ’ alsi
2. Monitoraggio dei templ procedimentali ’ . d) ogni anno illustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi bino !
rocedimentali (si/no) iscontrate e come
P intendono risolverle
T in alternativa:
i
1.% autorizzazioni a)tra80 €100 % L ::r: ::”T:::e
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla legge, dai rilasciate nel ispettodei |\ oo b)tra S0 80% riscontrate e come si
a requisitiprevistirispetto al Q)tra0e50%
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo efo. regolamenti e dagl altri atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale e e ey [ a) prima annualita nalternativa: intendono risolverle
con modalita ilegittime e/o in assenza dei requisiti dellautorizzazione e e b) seconda annualita a) annuale R Campo libero
dilegge anche al fine di favorire determinati soggetti 2) semestrale o o) terza annualita b) semestrale i 2.In caso di opzione 8
itoraggio dei imentali i ann illustrare le cri
2. Monitoraggio dei templ procedimental 3 hspetto deitempi | &) 0B MO o lustrare e critcta
ertode fiscontrate e comesi
procedimentali (si/no)
intendono risolverle
T.in alternativa: S
1.% autorizzazi a)tra80e100% s
filasciate nel rispetto dei b)tra 50 € 80%
1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla legee, dai In alternativa: fiscontrate e come si
Rilascio licenza per accensione fuochi di artifici in 2 come e requisitiprevistirispetto al| . \ Q)tra0e50% :
e i regolamenti e dagli altri atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale i a) prima annualita In alternativa: intendono risolverle
fitardo e/o con modalita legitime e/o in assenza dei ° n.di quele oggetto del .
: ! : delautorizzazione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
requisitidi legge anche al fine di favorire determinati campione
e 2) semestrale <) terza annualita b) semestrale 2.In caso di opzione &
088! 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . ! d) ogni anno illustrare le criticita
2. Rispetto dei tempi !
o de fiscontrate e comesi
procedimentali (si/no)
intendono risolverle
ubblica sicurezza v
" oni L. In alternativa: 1in caso di opzione B e
1.% autorizzazioni a)tra 80 e 100 % istrare le criticita
. 1. Controllo a camplone dei requisit previsti dalla legge, dai rilasciate nel ispettodei |\ ooy b tra 50 e 80% riscontrate e come si
Rilascio dilicenza per ntrattenimenti pubblici con o 2 come e requisitiprevistirispetto al| 1 i \ Q)tra0e50% !
2 pe ol con regolamenti e daglalti atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale " 2) prima annualta Inalternativa: intendono risolverle
senza strutture inritardo e/o con modalita illegittime ° . di quele oggetto del .
o el e dellautorizzazione e b) seconda annualita a) annuale ot ) Campo libero
e e 2) semestrale o ¢ terza annualita b) semestrale I alternativa: 2.In caso di opzione B
favorire determinati soggetti toraseio dei el : alsi ; i
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ) ; d) ogni anno illustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi b)no .
rocedimentali (i/no) fiscontrate e come i
L intendono risolverle
Lin aternativa: 1.1n caso di opzione B |
1.% autorizzazi a)tra80 100 % s
filasciate nel rispetto dei b)tra 50 € 80%
) 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla legge, dai i In alternativa: tiscontrate e come si
Rilascio di autorizzazione a competizione sportiva su 2 come e requisitiprevistirispetto al| . : Q)tra0e50% !
g et o ! regolamenti e daglaltri atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale " 2) prima annualita Inalternativa: intendono risolverle
strada n ritardo e/o con modalita legittime e/o in ° . di quele oggetto del .
dellautorizzazione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
assenza dei requisiti dilegge, anche a fine di favorire campione 2.Inaltenativ
2) semestrale ¢ terza annualita b) semestrale 2.1n caso di optione 8
determinatisoggetti torageio dei - : a)si ; i
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ) ; d) ogni anno illustrare le critcita
2. Rispetto dei tempi bino !
rocedimentali (i/no) fiscontrate e come i
L intendono risolverle
1. In alternativa: 1.1n caso di oprione B
1.% autorizzazi a)tra80e100% g e
Cillustrare le critcita
filasciate nel rispetto dei b)tra 50 & 80%
s . . . ; 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla legge, dai clate nelrisp In alternativa: tiscontrate e comesi
Rilascio di ogni altra autorzzazione e licenza di S in requisitiprevistirispetto al| : Q)tra0e50% !
. o ; ; regolamenti e daglialti atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale _ 2) prima annual nalternativa: intendono risolverle
fitardo e/o con modalita ilegitime e/o in assenza dei ° . di quele oggetto del ’ )
dellautorizzazione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
requisiti dilegge, anche al fine di favorire determinati campione 2.Inalternativa:
o 2) semestrale ¢ terza annualita b) semestrale: o 2.In caso di opzione 8
88 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . ity | 0gnianno illustrare le criticita
2. Rispetto dei tempi bino .
rocedimentali (i/no) fiscontrate e come i
P intendono risolverle
1. In alternativa: 1.1n caso di oprione B
1.% autorizzazi a)tra80e100% g Peo
Cillustrare le critcita
filasciate nel rispetto dei b)tra 50 & 80%
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza efo 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla legge, dai clate nel rsp In alternativa: tiscontrate e comesi
2 camplone o dall eBe el requisitiprevistirispetto al| ’ A)tra0e50% !
concessione di competenza dellAmministrazione regolamenti e dagialti atti amministativi generali per il ilascio 1) annuale _ 2) prima annual I alternativa: intendono risolverle
° ‘ . di quele oggetto del ; i
modalita dell'autorizzazione b) seconda annualita a) annuale Campo libero

in assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

campione

2.Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2.1n alternativa:

2.In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di nulla osta e/o altre

autorizzazione e/o licenza e/o.
ione di competenza

dell Amministrazione comunale.

Tabella 1: Mappatura dei processi

1. Informatizzazione delle

| procedure (si/no)

In alternativa:

1. In alternativa:

2.In alternativa:

T.In caso di opzione B
illustrare e critcita

riscontrate e come si
intendono risolverle

h " . " . - a 2.1n caso di opzione B
Assegnazione delle pratiche per Istruttoria a tecn Informatizzata delle pratiche al dversi responsabil 2. Rotazione (si/no) 2)peima annualith In alternat b)no illustrare le critcita
. h ’ 2. Rotazione del tecnici assegnatari; b) seconda annualita a) annuale Campoibero
in rapporto di contiguits con i ichiedienti e et i confittodi ; : tiscontrate e comesi
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di confiito di interessi chiarani o terza annualita b) semestrale ! ! :
o o 3. n. dichiarazioni i 34n alternativa: intendono risolverle
Lo rilasciate/n. procedimenti | ¥ %" a)tra 80 e 100 %
awviati b)tra 50 ¢ 80% 3.In caso di opzione B
Q)tra0e50% lustrare le critcita
fiscontrate e come si
intandann ricaluerla
1. Adozione del 1.1n caso di opione
Regolamento (si/no) illustrare le critcita
1. Adozione di un regolamento interno per la disciplina delle L Inalemativa: riscontrate ¢ come st
A ! als ende risolverle
s In alternativa: N
Mancata o carente definizione consulenza o aliemava: pino
e citer e delle procedure 2) prima annualita 2.1 caso di opzione 8
DIRETTORE i i iticita
per laffidamento d 2. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Rispetto delle revisioni | b) seconda annuaita 2 nalterati ) DIRETTORE
del Regolamento (si/no) | ) terza annualita b) semestrale fiscontrate e come si
incarichi :
S d) ogni anno bINO intende risolverle
i 3. Altro
v 3. Altro 3. lllustrare le criticita
tiscontrate e come si
1.1n caso di opzione 8
avviso di eritert i prima della loro pubblicazione 1.Svolgimento di controli | 7 21322 Mustrare l citcta
Previsione nellawviso di citer di partecipazione o o) 2) prima annualita In alternativ: 1.In alternativ fiscontrate e comesi
restrittivi a fine di favorire indebitamente un , © b) seconda annualita a) annuale intende risolverle DIRETTORE
candidato a discapito degi alri - o terza annualita b) semestrale bINO
lapr 2. Altro ; .
d) ogni anno 2. lustrare le citicits
2.Altro tiscontrate e come si
- 1. In caso di opzione B
AT “Notizie" 1.% awisi In alternativa: e a0a100% e Cillustrare le crtiita
del sito web itituzionale. pubblicati/totale incarichi [ a) prima annuali g0 e 805 tiscontrate e comesi
Mancata pubblicita delle procedure di selezione affdati b) seconda annualita intende risolverle DIRETTORE
' Qa0 es0%
2, ) terza annualita b) semestrale.
a 2. Altro d) ogni anno 5 atro 2. lustare e citcta
fiscontrate e come si
1.1n caso di opzione B
illustrare le critcita
1 Attestazione nella determinazione di affidamento dellincarico di 1. Inalternativa fiscontrate e come si
avere verificato possiblisituazioni di In occasione 1. Attestazione di aver alsi intende risolverle
Mancata verifca circa lassenza di motivi i incompatibility/inconferibilita/conflitto di interessi. di ogniprocedura | svolto controlli (S/NO) | in alternativa: b)NO
incompatibilita previsti dalla legge ovvero di affidamento a) prima annualita In alternativa: 2.In caso di opzione B Responsabile del
2 Acquisizione dichiarazion dei soggetti irca eventuali | diincarichi 2. Acaquisizione di b) seconda annualita a) annuale illustrare le critcita rocedimento di

DIRIGENTE RESPONSABILE

legati ad interessi di qualunque natura con
riferimento allincaricato individuato e alloggetto
dellincarico

caricat
situazion di incompatibilita e/o conflitto i interessi con riferimento
all‘incaricato individuato e all'oggetto dellincarico

3Altro (specif ori mi ifiche o generali
fa

Mancata rotazione nel conferimento d

1. Utilizzo di un sistema di short list di professionisti, suddivisi per

 entro cui per
[k i eventuali incarichi di i i
per un determinato periodo

procedi
conferimento dell'incarico

dichiarazion (5I/NO) o terza annualita b) semestrale Bl riscontrate e come si
d) ogni anno b)NO intende risolverle
3.Altro
3.Altro 3. llustrarele criticita
riscontrate e come si
1.1n caso di opzione B
n alternativa:

1. Utilizzo di un sistema di

a) prima annu:

1.In alternativa:
a)si

illustrare le criticita
i te e come si

al tiscont
patrociniolegae per conto del Comune ¢ shart st Si/No} b) seconda annualita b)NO intende risolverle DIRETTORE
conseguente preclusione per alcun liberi 2
rofessionisti dal ricevere incarichi I 2.Altro o terza annualita b) semestrale
" la - d) ogni anno 2.Altro 2. lustrare e citcits
tiscontrate e come si
intende risolverle
L.1n caso di opzione B
1. Obbligo di one nell ico alla selezi
Obbligo di motivazione nellatto prodromico al seleione In alternativa: 1. Inalternativa: illustrare le critcita
dellinsussistenza del profilo professionale alinterno dellEnte . .
2) prima annual a)si riscontrate e come i
idonee a icoprire lincarico alinterno del Comune. 2.Altro (specificare ulteriori misure specifiche o generali ) seconda annualits b)NO intende risolverle DIRETTORE
prima dellindizione dela selezione y - o b 2.Altro o) terza annualita b) semestrale
Proe ) ogni anno 2. Altro 2. lustrare e citcits
fischioso) :
fiscontrate e come si
ndicaione del . ncarico nellavvico di 1. In caso di opzione B
1. Chiara indicazione dei requisit di accesso allincarico nell'avviso di - . 1. In alternativa:
e 1.% awisi contenentii | In alternativa: ma0eno0s ta
Mancata predeterminazione dei requisiti di accesso requisit di accessoftotale [ a) prima annualita Inalternativa:
’ e . o - b)tra 50 ¢ 80%
rispetto ale effettive esigenze dellente anche al fine . § awvisi pubblicati ) seconda annualita a) annuale DIRETTORE
2. Altro (specificare ulteriori misure specifche o gener O)tra0e50%
difavorire determinati candidati h ¢ terza annualita b) semestrale
oy 2.Altro ) ogni anno 2 Ao 2. lustrare lecritcca
fiscontrate e comesi
1. Nomina di un referente dell'amministrazione presso gl enti
’ ! . 1. In alternativa:
R partecipati o controllati In alternativa: 0o
L : 2) prima annualita I alternativa: tiscontrate e come st
informazioni ispetto alle modalita operative e orimi y i 1.% referenti nominati , b)tra’50 e 80%
: e modallta operarly 2. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o generali o b) seconda annualita a) annuale intende risolverle DIRETTORE
estionali adottate dagl enti terzi con riferimento ’ " erai/totale . Q)tra0e50%
oo t § ¢ terza annualita b) semestrale
e rischioso) d) ogni anno 2. llustrare le citicita
controllati 2. Altro

I'amministrazione
assuma una

3 alten

riscontrate e come si
intende risolverlee




Tabella 2: Cause/fattori abilitanti (fattori organizzativi e di contesto interno)

C - Eccessiva D — Esercizi | d F — Inad t
AREA di RISCHIO PROCEDIMENTO i : i —Esercizio prolungatoed | oo —Inadeguatezzao |G _hagequata
A-M di B-M di . 1 della bilita . . assenza di competenze| . N
. complessita e scarsa " " responsabilizzazione diffusione della
controlli trasparenza . N . | di un processo da parte di . del personale addetto s
chiarezza normativa di . . N interna ) " cultura della legalita
e pochi o di un unico soggetto ai processi
riferimento
Procedure concorsuali per la selezione di candidati allaccesso allimpiego ed al
© conferimento di borse di studio: preselezione dei candidati NO NO NO NO NO NO NO
= Procedure concorsuali per la selezione di candidati allaccesso allimpiego ed al
S conferimento di borse di studio: ammissionelesclusione candidati che hanno NO NO NO NO NO NO NO
? di partecipazione alla i
2 - - >= —
o Procedure concorsuali per la selezione di candidati all'accesso allimpiego ed al
o i di borse di studio: nomina della issi Si NO NO sl NO NO NO
o Procedure concorsuali per la selezione di candidati all'accesso allimpiego ed al
< conferimento di borse di studio: approvazione dei verbali della commissione NO NO NO NO NO NO NO
inatrice e delle ia finale della i
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE ﬁ\';v;sEoTpubblico di selezione per incarichi individuali di studio, ricerca e consulenza presso NO NO NO NO NO NO NO
o Procedura comparativa per il di incarichi individuali di lavoro autonomo SI NO NO S| NO NO IN PARTE
g’ Attribuzione di progressione orizzontale nella categoria professionale Sl NO NO NO NO NO NO
S i al p i delllRPET di incarichi extra-impiego NO NO NO NO NO NO NO
o C incarichi di P.O. / AP. NO NO NO NO NO NO NO
Conferimento incarichi dirigenziali S| NO Sl NO NO NO NO
E Procedure di mobilita in entrata NO NO NO NO NO NO NO
X Selezioni per attivazione stages curriculari NO NO NO NO NO NO NO
E Trattamento giuridico del personale (procedimenti su status, diritti e doveri, fascicol
g sorsanal) NO NO si NO NO NO NO
o Adempimenti sicurezza sul lavoro NO NO Sl NO IN PARTE NO NO
< Contrattazione decentrata (rapporti con RSU e OO.SS. - determinazione risorse
o NO NO S| NO NO IN PARTE IN PARTE
5 Gestione assenze / presenze — missioni — malattie e altro NO NO Sl NO NO NO NO
2 | GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE condotte personale {ilcito disciph NO NO NO NO NO NO NO
5 del personale e redditi assimilati NO NO Sl NO NO NO NO
s Smartworking NO NO NO NO NO NO NO
z Telelavoro NO NO Sl NO NO NO NO
Incentivi economici e produttivita NO NO Sl NO Sl NO NO
Formazione S| NO NO NO Sl NO NO
Contratti sotto soglia ex art. 36, comma 2, lett. a) — Affidamento diretto di lavori, forniture
e servizi di importo inferiore a 40.000 euro NO NO NO S S IN PARTE IN PARTE
Contratti sotto soglia ex art. 36, comma 2, lett. b) - Procedura negoziata per l'acquisizione
di forniture e servizi di importo pari o superiore a 40.000 euro e inferiore alle soglie
comunitarie e per I'esecuzione di lavori di importo pari o superiore a 40,000 euro e
inferiore a 150.000 euro (*) (*) N.B: Ai sensi di quanto stabilito agli articoli
articoli 37 e 38 del D.Lgs. 50/2016, al momento IRPET non risulta in
Contratti pubblici possesso qi determinati requisiti di qualificazione necessa_ri al fine di NO NO NO sl NO NO NO
svolgere direttamente e autonomamente procedure negoziate per
affidamenti di importo pari o superiore a 40.000 euro.
Conseguentemente, si rende necessario il ricorso a una centrale di
committenza o altro soggetto aggregatore ovvero l'aggregazione con una
o pili stazioni appaltanti aventi la necessaria qualifica.
Adesione a convenzioni / accordi quadro Consip NO NO NO NO NO NO NO
Adesione a contratti regionali aperti e/o di soggetto aggregatore NO NO NO NO NO NO NO
PAGAMENTO DEI DEBITI DELLA AMMINISTRAZIONE Gestione contabilta (processo liquidazione) NO NO NO sl NO NO NO
Gestione liquidita NO NO NO Sl NO NO NO
Individuazione e definizione oggetto di studio e ricerca di comune e delle modalita di
a collaborazione SI S| SI NO NO NO NO
-_g STIPULA CONVENZIONI E ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON
[*8l SOGGETTI PUBBLICI
2 Corre elo delleventuale contribut NO NO NO S| NO NO NO
5 w attivita Sl Sl NO NO IN PARTE NO NO
o .
© 2 | GESTIONE PROGETTI di RICERCA Gestione documentazione NO NO NO NO NO NO NO
Z 8 Comunicazione it (esterna e interna) NO NO NO NO NO NO NO
= Rendicontazione NO NO Sl NO NO NO NO

Pagina 1l




Tabella 3: Valutazione e indice di rischio per processi e sotto-processi

Area di rischio A: Risorse Umane
P’;?f::m“’é’ff" Procedure concorsual
Procedure concorsuali | candidat allaccesso | Procedure concorsuali | PeT 1@ selezione i Procediment concernent
per la selezione di allimpiego ed al per la selezione di . Awiso di selezione " ont ent
PROCEDIMENTI VALUTAZIONE del RISCHIO candidati allaccesso | conferimento di borse di | candidat alfaccesso alfimpiego ed al i jduali gi | Procedura comparativa Attribuzione di Autorizzazione al personale . . . . Valutazione condolte del | S, dirit e doveri dei o Contrattazione decentrata
prrieduipinn Pt prsiuipenn conferimento di borse di o, foorcae per il conferimento di | progressione orizzontale | A¢or222 0% S PESATEE | Conferimento incarichi di | Conferimento incarichi | Procedure di mobilta in | Selezion per ativazione | 212297 9701 Bl | dipenden (es: permessi, | Adempiment siourezza | (Rapporti con RSU e
piego ¢ Sorse i . Sludio: mpiego ¢ Sorse i | Studio: approvazi comaimma praseo dividuali di nella categoria ‘:ﬁmm it P.O./AP. dirigenziali entrata stages curriculari "mecm oainare congedi, aspettative) e sul lavoro 00.88. e determinazione.
il preselesiona del | _candidat che hanno oo ot et | verbali della commissione: r'fRf‘E;‘ lavoro autonomo professionale pieg p tenuta fascicoli personali risorse decentrate)
candidali presentato domanda di commissione fipendent
partecipazione alla
selezione
No, & del it vincolato 1
€ parzialmente vincolato dalla egge e|
P altiamministraiivi 2
=
5
<
5
N € parziaimente vincolato solo dalla 1 2 2 1 2 4 3 2 2 2 2 2 3 2 1 4
w legge 3
o
@
a
€' parziaimente vincolato solo da at
‘amminisiraiv (regolamenti diretive,
circolari) 4
€ altamente discrezionale 5
<
F No, ha come destinalario inale un
w
=
7
w
s 5 5 2 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 2 2
2 1 i suitalo del processo & rivolto
< direltamente ad utent; estern alla p.a
o diifeimento 5
=
o
No, i processo coinvolge una sola
] pa.t
s
<9
22
B9 Sl il processo coinvolge pi di 3
@ ) ‘amministrazioni 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1
e}
ox
Sa
8 S, il processo coinvolge pit di 5
amminisrazioni §
Ha rlevanza esclusivamento inferna 1
Comporia fatiribuzione divantaggi a
Ser studonth 3 1 1 3 1 1 5 3 3 3 5 5 3 1 1 1 1
Comporia fatirbuzione di
considerevoll vaniaggl a soggett
estermi (es: affidamento di ppalto) 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i, cosiisce strumento di
neutralizzazione 1
=} =] Si.&molto effcace 2
o o
E E 51 por una porcentusle 1 3 3 1 1 3 2 2 2 2 2 4 3 3 2 2
b b approssimativa del 50% 3
o o
Si.main minima parte 4
No, iischirimane indifferente 5
1,666666667 2,166666667 2 1,666666667 1,833333333 3,166666667 25 1,833333333 2,333333333 3 25 3 2,333333333 2,166666667 1333333333 1,833333333
molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa molto bassa




Tabella 3: Valutazione e indice di rischio per processi e sotto-processi

Area di rischio A: Risorse Umane

Procedure concorsuali
et a seloaione Procedure concorsual
Procedure concorsuali | candidali afaccesso | Procedure concorsu i procediment concerment
per la selezione di allimpiego ed al per la selezione di ‘limpiego ed a Awiso di selezione Procedura comparativa Atribuzione di it 6 doveri dof c ;one decer
PROCEDIVENT! VALUTAZIONE del RISCHIO C"":“’a'; alt accesso °°"'°"”‘:mi"_‘ borse di “"“:;"“ ”"’f;esls" i i ‘"C;::.” individuali di P oo ‘;‘i ione orizzontale alpersonale | o rirmento incarichi di | Conferimento incarichi | Procedure di mobilita in | Selezioni per ativazione V”“’m“’"‘e “”s‘,‘::jm":e‘ dipendenti (es: permessi, | Adempimenti sicurezza |  (Rapporti con RSU &
afmpiego ¢ b;se g . o alimpiego p” ;se @ con sté n’;e'f;c "TQZ“; "n c“g . c“:z nella categoria P.O./AP. dirigenziali entrata stages curriculari "i’fgga; oo in ;e congedi, aspetiative) e sul lavoro 00.88. e determinazione.
studio: preselezione dei | _candidati che hanno Studio: nomina della P consulenza professionale i tenuta ‘;ﬁm;ﬁ‘sma" fisorse decentrate)
oatl "':ﬂ'g“;a‘:m";;"' commissione graduatoria finale della
selezione selezione
o Fino a circa il 20% 1
2
E 'é Fino a circa il 40% 2
§ z Fino a circa il 60% 3 1 1 3 2 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 3 2
=g Fino a circa il 80% 4
o
Fino a circa il 100% 5
o No 1
09
ES
g = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 .
£3 Si5
w
)
I
E
&
H Non ne abbiamo memoria 1
<
o
o
w Si, sulla stampa locale 2
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 i, sulla stampa nazionale 3
g
5
z Si, sulla stampa locale
2 nazionale 4
&)
3] Si, sulla stampa locale,
2 nazionale e interazionale 5
Alivello di addetto 1
Alivello di collaboratore o
funzionario 2
Alivello di dirigente di
ufficio non generale
ovvero di posizione 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5
apicale o di posizione
organizzativa 3
Alivello di dirigente di
ufficio generale
Alivello di capo dipartimento
I segretario generale 5
1.6 15 2 2 1,25 1,75 1,75 2 2,25 1,75 1,5 1,25 15 15 2,25 2
molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso
Valutazione COMPLESSIVA del RISCHIO. 2,5 3,25 4 3,333333333 2,291666667 5,541666667 4,375 3,666666667 5,25 5,25 3,75 3,75 3,5 3,25 3 3,666666667
gludizio qualitaivo molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso basso molto basso molto basso basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso




Tabella 3: Valutazione e indice di rischio per processi e sotto-processi

Gestione assenze /
presenze — missioni
— malattie e altro

Trattamento
ico del

personale e redditi
assimilati

Incentivi economici
e produtivita

Formazione

Contratti sotto
soglia ex art. 36,
comma 2, lett. a) —
Affidamento diretto
di lavori, forniture e
servizi di importo
inferiore a 40.000
euro

Contratti sotto soglia ex
art. 36, comma 2, lett. b)
— Procedura negoziata
per l'acquisizione di
forniture e servizi di
importo pari o superiore
a40.000 euro e inferiore
alle soglie comunitarie e
per l'esecuzione di lavori
di importo pari o
superiore a 40,000 euro
e inferiore a 150.000
euro

Adesione a
convenzioni /
accordi quadro
Consip

Adesione a contratti
regionali aperti

Pagamento dei
debiti della
Amministrazione

Stipula di
Convenzioni e
Accordi di
collaborazione con
soggetti pubblici —
Individuazione e
definizione oggetto
di studio e ricerca di
comune e delle
modalita di
collaborazione

Stipula di
Convenzioni e
Accordi di
collaborazione con
soggetti pubblici -
Corresponsione e/o
riscossione
delleventuale
contributo

Programmazione
attivita

Gestione
documentazione

Comunicazione

Rendicontazione

DISCREZIONALITA'

No, & del tutto vincolato 1

E' parzialmente vincolato dalla
legge e da ati amministrativi 2

E' parzialmente vincolato solo
dala legge 3

E' parzialmente vincolato solo da
atti amministrativi (regolamentl,
diretive, circolari) 4

E' altamente discrezionale 5

RILEVANZA
ESTERNA

No, ha come destinatario finale
un ufficio interno 2

S, il isulato del processo &
rivolto direttamente ad utenti
esterni alla p.a. di riferimento

CONTROLLI

COMPLESSITA' del
PROCESSO

CONTROLLI

No, il processo coinvolge una

i, il processo coinvolge piii di 3
amministrazioni 3

Si, il processo coinvolge pit di 5
‘amministrazioni 5

Ha rilevanza esclusivamente
interna 1

Comporta fattribuzione di

vantaggi a soggeti esterni, ma di

non particolare rilievo economico

(es: borse di studio per studenti)
3

Comporta fattribuzione di
considerevoli vantaggi a soggett
esterni (es: affidamento di

appalio) 5

Si, costituisce strumento di
neutralizzazione 1

Si, & moto efficace 2

Si, per una percentuale
approssimativa del 50% 3

i, ma in minima parte 4

No, il rischi rimane indifferente 5

2

1

2,

2

2,333333333

4

3,

2

2,

25

3,166666667

2,166666667

2

2

1,333333333

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa

molto bassa




Tabella 3: Valutazione e indice di rischio per processi e sotto-processi

Contratti sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. b) - Procedura Stipula di Convenzioni e
Contrat sotto sogiia ex | negoziata per facquisizione di Accordi di collaborazione | Stipula di Convenzioni e
Gestion f Trattamento economi art. 36, comma 2, lett. a) | forniture e servizi di importo pari con soggetti pubblici - | Accordi di collaborazione
oro o ’ia:‘sf m’: ol a:\ p;‘: gy EE: r‘; mﬁf Sma g Telelavoro Incentvi econormici & Formazione Affidamento diretto di | o superiore a 40.000 euro e | Adesione a convenzioni / | Adesione a contrati | Pagamento de debiti della Individuazione e con soggett pubbiici - ativita | Gestione c
itto o oo pesiuerie twork produttvita lavori, forniture e servizi dil inferiore ale sogie comunitarie | - accordi quadro Consip regionali aperti di C elo
importo inferiore a 40.000 | e per lesecuzione di lavori di studio e ricerca di riscossione delleventuale
euro importo pari o superiore a comune e delle modalita di contributo
40,000 euro e inferiore a collaborazione
150.000 euro
° Fino a circa il 20% 1
E3 Fino a circa il 40% 2
ok Fino a circa il 60% 3
s
=3
© Fino a circa il 100% 5
° [
E
< Q
H 08 tot
| ps
5 59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] iz
u = 8 Si5
w w
z
o
2 Non ne abbiamo memoria 1
5 Si . sulla stampa locale 2
2
< Si. sulla stamoa nazionale 3 o o o o o o o 0 o o o o o o o o o
a Si. sulla stamoa locale e nazi
g Si, sulla stampa locale,
2 nazionale e internazionale 5
Alivello di addetto 1
Alivello di collaboratore o fun|
Alivello di dirigente di ufficio |
Alivello di dirigente di ufficio { . ‘ s s 4 3 ‘ ‘ 4 ‘ 4 . ‘ 4 3 3 4
Alivello di capo dipartimento
I segretario generale 5
15 15 225 2 15 125 1,75 2 15 15 175 1,75 175 2 2 15 15
molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso
Valutazione COMPLESSIVA del RISCHIO. 3 25 3,916666667 4,333333333 3 2,916666667 7 6666666667 35 35 4,375 5,541666667 35 4,333333333 4 3 2
gludizio qualitativo molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso basso basso molto basso molto basso molto basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso
2,2708333 molto basso
1,7031250 molto basso
Valutazione
COMPLESSIVA del 3,8675130 molto basso
ISCHIO
TNDICI DI VALUTAZIONE DELLAPROBABILITA [ TNDICT DI VALL TTMPATTO ]
‘ Gii INDICTdi MPATTO 3 |
Gl NDICI di PROBABLITA' ATTENZONEN! La stima dell ra g at ator, del controll vigenti
‘EDNTROLLI ‘
Per. i pa. a i quind, sia il sis i il sia

“GIUDIZIO QUALITATIVO

Valore
YT oo bassa
-999 Bassa
0- 1658 Tnieia
15-19.90 | T

e stz oz




Adozione/Aggiornamento del Codice di

Tabella 4: Misure di prevenzione

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§5.1. e 5.2.)

ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. | Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Semestrale Approvato
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC.
Relazione all'organo di indirizzo ed al
Codice di comportamento ertice amministrativo in merito alle RPCT/ DIRETTORE Il campo da compilare & libero e si apre in caso
po! ATTUATA vertice amministrativo in merite N. violazioni rilevate /o segnalate ognianno Semestrale 0 (I camp o iap
eventuali violazioni del codice rilevate di flag delle opzioni 1 e >1)
e/o segnalate
ATTUATA fg:::r'z:";"(Z':Id:e'rig::ee:'eo N. di personale al quale & tata consegnata copia del ogianno Semestrale 80%100% (1l campo da compilare & ibero e iapre in aso
assunto Codice/totale personale neo assunto di flag dell'opzione "<80%")
o N . N (Il campo da compilare & libero e si apre in caso
ATTUATA altro atto interno di disciplina Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale Approvato diflag dell'opzione "Non approvato")
" PE— PR " -
Autorizzazioni incarichi extra- | ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni '\fl‘”"?':' di richieste/nu DIRETTORE/DIRIGENTE ogni anno Semestrale 80%-100% L" fcla'“:""?a “_"“"",,T:o;,l;m esiaprein caso
[ rilasciate RESPONSABILE/RPCT i flag dell'opzione
Relazione all'organo di indirizzo ed al
ATTUATA vertice amministrativo in meritoa Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Semestrale 0 ('! campo da cur‘“pl.lare &libero esiapre in caso
eventuali incarichi svolti in assenza di di flag delle opzioni 1 e >1)
autorizzazione
Acquisizione e verifica delle dit
diassenza di confliti dinteresse rese dal | 0., g gichiarazioni verificate su numero di personale (Il campo da compilare & libero e si apre in caso
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un N N P ogni anno Semestrale 80%-100% - P N P " . P
R I neo assunto e assegnato a un nuovo incarico di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico owvero rilasciate da
A consulenti e collaboratori RPCT/DIRETTORE/DIRIGEN
Conflitti d'interesse TE RESPONSABILE
Acquisizione e verifica delle dit
ATTUATA di assenza di conflitti d' |nferesse rese da! N.urr,ero f" d.lchla.r.azlonl acquisite su numero di ogni anno Annuale 80%-100% (I! campo tlia c?mpllnare & I:Ibero esiaprein caso
le 0 da consulenti e verificate di flag dell'opzione "<80%")
in caso di sopravvenienze
Nel 2025 il personale dell'Ente ha completato il
percorso formativo previsto dal Syllabus per la
formazione delle competenze assicurando il
N.di i svolti i delle 40 i ie di
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione | corsi svolt RPCT/DIRETTORE ognianno Annuale >1 ! ete 40 ore obolie '
formazione pro capite, con moduli che hanno
incluso anche contenuti in materia di
prevenzione della corruzione, trasparenza e
integerita dell'azione amministrativa
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
M o . histlebl https:/ iroet.i o
R oo
Whistleblower 8! RPCT/DIRETTORE
Acquisizi trattazi dell
ATTUATA s:::::;;’: € trattazione defle N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale 80%-100% NESSUNA SEGNALAZIONE PERVENUTA
ATTUATA Condivisione delle fasi procedimentali, Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale 809%-100% (I! campo :fla C?mplLarE & I:bem esiaprein caso
di flag dell'opzione "<80%'
§ . | ATTUATA Rotazione funzionale allinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/DIRETTORE/DIRIGEN X Annuale 80%-100% (itcampo da compilare & ibero e si apre in caso
Misure alla rotazione ufficio 7 ogni anno di flag dell'opzione "<80%")
La doppia sottoscrizione & garantita per gli atti
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale 80%-100% che hanno rilevanza contabile con I'apposizione
del visto.
Acquisizione delle dichiarazioni G o P
ATTUATA sullinsussistenza di situazioni di . didichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni ognianno Annuale 80%-100%
) o dirigenziali attribuite . S " N
(Il campo da compilare & libero e si apre in caso
ita/incompatibilita delle di di flag dell'opzione "<80%")
" . di dichiarazioni isit te dei ti RPCT/DIRETTORE
(dirigenti) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di n d'_ -araziont acq totate dei soggetti con ogni anno Annuale 80%-100%
. - funzioni dirigenziali
incompatibilita
ATTUATA Verifica dei precedenti penali n. di sog.get.tl pﬁr i quali sono stati acquisiti i certificati del ogni anno Annuale 1 (I! campo ('ia c«?mpllare & libero e si apre in caso
casellario giudiziale di flag dell'opzione 0)
Divieto di pantouflage (art. 53, o BT T e Redil q
A AR ATTUATA Acquisizione delle dichiarazioni di Numefo di dlchlla.razlonl acquisite sul numero di dipendenti RPCT/DIRETTORE Eniare Annuale
pantouflage rese dal personale cessato | cessati dal servizio
165/2001) . 9
dal servizio nel corso dell'anno
IN ATTUAZIONE (IN IRPET, quale ente dipendente di Regione
ATTESA DI VERIFICA | Adozione/aggiornamento di uno schema | Approvazione dello schema ogni anno Toscana, non ha autonomi patti di integrita. Si &
CON REGIONE standard di patto d'integrita 8 in attesa di verifica con la Regione
TOSCANA) sull' i dei patti di quest'ultima
IN ATTUAZIONE (IN IRPET,quale ente dipendente di Regione
ATTESA DI VERIFICA | Applicazione dei patti d'integrita a tutte |N. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle ogni anno Toscana, non ha autonomi patti di integrita. Si &
CON REGIONE le procedure di gara procedure di gara 8 in attesa di verifica con la Regione
TOSCANA) ull ione dei patti di quest'ultima
oAchA ATTUATA et o Inmmimr et Ao At in ATICA T /NIDETTADE /DACA i Arrerale @ Il cmrre A crrrilres & liors o 6 amre i e


https://www.irpet.it/codici-di-condotta/
https://www.irpet.it/segnalazione-di-condotte-illecite-whistleblowing-2/
https://www.irpet.it/segnalazione-di-condotte-illecite-whistleblowing-2/

Tabella 4: Misure di prevenzione

nror mronin veriia porouna uerua o or s o ur v ruon e i nmon Tt e e = L canipy ua v cc o corapie
Commissioni di gara e di ATTUATA Acquisizione di una dichiara: numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi RPCT/DIRETTORE ogni anno Semestrale 80%-100% (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in caso
Agglomaiment-o. della ma'ppat::u:al‘del N . . (Il campo da compilare & libero e si apre in caso
ATTUATA pr in caso di pp! della dei pt ogni anno Annuale Approvato N R "
A A di flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali
Monitoraggio dei tempi Misurazione dei tempi effettivi di
d " conclusione dei procedimenti RPCT/DIRETTORE - P " .
procedimentali. CONCIUSIONS rocee ) o _ o o Pagina in fase di revisione/valutazione dei
amministrativi di maggiore impatto per i Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di . - . Lo PO
IN ATTUAZIONE _— N . N . ogni anno Annuale No procedimenti di maggior impatto per i cittadini e
cittadini e per le imprese, comparati con i conclusione dei procedimenti er le imprese
termini previsti dalla normativa vigente B 2
Adozione - al momento del
procedimento penale - di
ATTUATA o " . Valutazione svolta per ogni awio di procedimento penale ogni anno Annuale No Non si sono mai verificate tali fattispecie
motivato, di valutazione della condotta : N PR
: e del per i reati p indicati dalla norma
del ai fini dell
N applicazione della misura
RPCT/DIRETTORE
Previsione nel codice di comportamento
dell'obbligo per i dipendenti di
ATTUATA comunicare all’amministrazione la . . L o ogni anno Annuale Si
) " . . inserimento della previsione nel codice di comportamento
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio




Tabella 5: Rischi individuati, misure di prevenzione e azioni programmate

AREA di RISCHIO

PROCEDIMENTO

STRUTTURA COMPETENTE

AZIONI

rea di rischio A: Risorse Umane

ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Procedure concorsuali per la selezione di
candidati allaccesso allimpiego ed al
conferimento di borse di studio: preselezione
dei candidati

Presidente della commissione
esaminatrice

Procedure concorsuali per la selezione di
candidati al'accesso allimpiego ed al
conferimento di borse di studio:

. N idati che

hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione

Responsabile della procedura
concorsuale e Direttore

Procedure concorsuali per la selezione di
candidati al'accesso allimpiego ed al

conferimento di borse di studio: nomina della Direttore

commissione

Procedure concorsuali per la selezione di

candidati al'accesso allimpiego ed al

conferimento di borse di studio: "
Direttore

approvazione dei verbali della
commissione esaminatrice e delle
finale della

Awviso pubblico di selezione per incarichi
individuali di studio, ricerca e consulenza
presso IIRPET

Dirigente responsabile del
procedimento

Procedura comparativa per il conferimento di
incarichi individuali di lavoro autonomo

Ciascun dirigente

Attribuzione di progressione orizzontale nella
categoria professionale

Direttore e dirigenti di strutture
operative per il personale a loro
assegnato

Autorizzazione al personale dipendente
delllRPET di incarichi extra-impiego

Direttore e dirigenti di strutture
operative per il personale a loro
assegnato

-Predisposizione e
aggiornamento regolamenti
interni

- Programmazione fabbisogno
personale e piani assunzione

- Organizzazione e gestione
procedura di selezione pubblica
per assunzione a tempo
indeterminato e determinato
(personale dirigente e non
dirigente)

- Selezioni interne

- Programmazione e attivazione
forme contrattuali flessibili
(incarichi individuali) -
Programmazione e approvazione
di selezioni pubbliche per
attivazione borse di studio
presso IRPET nelle discipline
oggetto della propria attivita

RISCHI RILEVATI MISURE ATTUATE e IN ATTO MISURE DA IMPLEMENTARE TEMPI
TEMPESTIVO
Monitoraggio e segnalazione del mancato
nspeﬂo dei terrwnl di conclusione delle singole TEMPESTIVO
Per | componenti della commissione: fasi del procedimento; Implementazione degli
) . da parte -y ione di strumenti gia in uso per finalita di prevenzione
istrazi " i N N N !
. - uali i controlli; C di
Individuazione dei requisiti di partecipazione alle appartenenza per i dipendenti pubbiici; pit soggetti nqel\e procedure al fine di facil‘\;.:re
rocedure; Nomina della commissione; Predeterminazione crieri per valutazione dei un controllo sui processi decisionali, ferme
p ' - candidati e attribuzione di punteggi sulla base P )
Comportamento nel corso dello svolgimento delle P . " N restando le norme sul r del
prove; Coerenza dell'attivita valutativa con i requisiti e di criteri prestapllwtl nel bando di conporso, pr i E i dell'infor i ione
criteri prestabiliti; Discrezionalita nella valutazione dei Corr_etta custodia della ci_of:l{rr\en'azlqne per latr ilita dellintero
e " N . relativa alla procedura ai fini del ) ) L .
candidati; Gestione e scorrimento delle graduatorie. . P . . processo e ridurre il rischio di blocchi
delle diverse fasi; Utilizzo di sistemi " o :
h M f : immotivati; Pubblicazione curriculum vitae
informatizzati per la raccolta, registrazione e componenti della Commissione; Verifica TEMPESTIVO
conservazione di informazioni e documenti. " " N
assenza di precedenti penali per reati contro la
Pubblica Amministrazione da parte dei
componenti delle commissioni
TEMPESTIVO
Verifica dei requisiti generici e specifici Controllo rispetio normativa ex art. 7 ¢. 6 Valorizzazione degli strumenti gia in uso. TEMPESTIVO

D.lgs. 165/2001; pubbilicita su sito istituzionale.

Individuazione dei requisiti professionali per la
partecipazione/ammissione alla procedura
comparativa. Motivazione in ordine alla idoneita del
soggetto a cui & conferito l'incarico.

Rispetto procedure previste dal nuovo
disciplinare interno per il conferimento di
incarichi; Predeterminazione dei criteri di
valutazione comparativa delle candidature alla
procedura; Verifica dell i di cause

Valorizzazione e implementazione del Sistema
Informativo delle Attivita per la circolazione delle
informazioni tra dirigenti, al fine di garantire
adeguati raccordi informativi tra i vari settori

I inistrazione; Verifica assenza di

di incompatibilita e situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interesse; Controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni.

precedenti penali per reati contro la Pubblica
Amministrazione da parte dei componenti delle
commissioni

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

Verifica dei requisiti; Predeterminazione dei criteri di
valutazione; Valutazione dei candidati.

Misure obbligatorie previste per legge e dagli
atti amministrativi vigenti.

Monitoraggio sul rispetto delle misure di legge.

TEMPESTIVO

Incompatibilita e conflitto d'interesse

Verifica dellinsussistenza di cause di
incompatibilita e situazioni di conflitto, anche
potenziale, dinteresse.

Individuazione di criteri predeterminati per il
conferimento e/o autorizzazione di incarichi
extra-istituzionali; Pubblicazione curriculum vitae
del dipendente interessato.

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

Gestione procedure di

Verifica dei requisiti; Predeterminazione dei criteri di

Procedure standardizzate previste per legge e

Effettuazione dei controlli in ordine allattuazione
dei contenuti dellincarico, in relazione alle

Conferimento incarichi di P.O./A.P. Direttore assegnazione e/o rinnovo L : " A dagli atti amministrativi generali vigenti. - s B TEMPESTIVO
. A . y valutazione; Valutazione dei candidati. o ) ) ) - peculiari professionalita, anche in collegamento
incarichi di alta professionalita Pubblicazione curriculum vitae dei candidati. 8 )
al ciclo delle performance;
AWTDUZIONS UENS TONZionT — m " - "
. o Verifica dellinsussistenza di cause ostative; N . . " .
dirigenziali correlate Ny . . . " Valorizzazione e coordinamento degli strumenti
g N PR, . i . | Valorizzazione della rotazione tra dirigenti o B N N by
. I " . all'articolazione delle strutture Incompatibilita e conflitto d'interesse. Individuazione dei ) . " " L gia in uso come i controlli sullattuazione della
Conferimento incarichi dirigenziali Direttore L PN N ! della funzione di responsabilita dei Servizi. . TEMPESTIVO
operative in centri di criteri di valutazione e scelta. o . N B . . |rotazione e della verifica di permanenza del
. . " " Pubblicazione curriculum vitae dei destinatari AN h L
responsabilita amministrativa di . e . requisito di insussistenza di cause ostative;
" i . di incarichi dirigenziali.
. " Attivazione procedure mobilita ex . . M. PP " . . . .
Procedure di mobilita in entrata D"e“"fe © responsabile del articoli 30 e 34bis del D.Lgs. Vermcg de'_requ'smf Prede!ermlngzpne dei criteri di M|§ure o'bk‘)hgat'o(le‘ pre\{'Sle perlegge e dagi Monitoraggio sul rispetto delle misure di legge. | TEMPESTIVO
procedimento " valutazione; Valutazione dei candidati. atti amministrativi vigenti.
165/2001 (ss.mm.ii.)
Selezione delle candidature per . .
Dirigente competente per le attivita di | lo svolgimento di un periodo di Verifica del livello di attinenza con le aree i ricerca Coordinamento dirigenziale per la valutazione
Selezioni per attivazione stages curriculari g P P 9 P indagate da IRPET e selezione delle candidature sulla 9 P Monitoraggio sul rispetto dei limiti di legge. TEMPESTIVO

formazione

tirocinio da parte di studenti
universitari

base dei posti disponibili.

e scelta dei tirocini.




Tabella 5: Rischi individuati, misure di prevenzione e azioni programmate

PROCEDIMENTO

STRUTTURA COMPETENTE

AZIONI

RISCHI RILEVATI

MISURE ATTUATE e IN ATTO

MISURE DA IMPLEMENTARE

AREA di RISCHIO
<

GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE
UMANE

Trattamento giuridico del personale

Ciascun dirigente per il personale
assegnato; Dirigente e personale
servizio rilevazione assenze /
presenze.

Procedimenti concernenti status,
diritti e doveri dei dipendenti
(aspettative, congedi, permessi,
diritti sindacali, mansioni, profili,
efc....)

Inosservanza della disciplina legislativa e contrattuale
vigente

Redazione e aggiornamento del Vademecum
del dipendente e vigilanza sulla corretta

licazione delle izioni ive e
regolamentari in esso riportate. Rispetto
regole del Vademecum del personale
dipendente di IRPET; adempimento relativo
trasmissione dati per “Rilevazione permessi
ex lege 104/92" su PerLaPA. Pubblicazione
atti legislativi e regolamentari su
amministrazione trasparente e diffusione tra il
personale dipendente.

TEMPI

Monitoraggio sulle modifiche alla disciplina dei
vari istituti normativi. Digitali ione delle

Per aggiornamento del vademecum,

richieste e relative autorizzazioni in materia di
permessi.

ita con le risorse

entro il triennio di vigenza del Piano

Direttore su proposta o con il
coordinamento del dirigente vicario,
competente per la gestione del
personale e delle relazioni sindacali

- Tenuta e aggiornamento
fascicoli personali e stati
matricolari dei dipendenti

- Valutazione condotte dei
dipendenti costituenti illecito
disciplinare

- Tenuta e gestione dei rapporti
tra delegazione di parte pubblica
per IRPET e RSU e O0.SS.
territoriali

- Determinazione trattamenti
economico fondamentale e
accessorio (costituzione e
destinazione risorse di
contrattazione decentrata a
personale delle categoria e
dirigente)

- Rispetto della disciplina in materia di trattamento dei
dati personali utilizzati dal'amministrazione nella
gestione del rapporto di lavoro -
Imparzialita nello svolgimento del procedimento
disciplinare - Mancato rispetto della
normativa in materia

Non risultano casi di violazioni nel trattamento
dei dati personali, né procedimenti disciplinari
nella recente esperienza del'amministrazione.

Valorizzazione dei meccanismi di raccordo
informativo fra dirigenti responsabili delle
strutture, Responsabile per la prevenzione della
corruzione e ufficio del Direttore, ai fini della
valutazione complessiva dei dipendenti anche
dal punto di vista comportamentale; Inserire
apposite disposizioni nel Codice di
comportamento interno che sara adottato, per
fronteggiare situazioni di rischio specifico, per
profilo professionale e/o situazione;
Pubblicazione sul sito istituzionale di casi
esemplificativi anonimi tratti dall'esperienza
concreta dellamministrazione.

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

Direttore (in qualita di datore di lavoro
ai sensi del D.Lgs. 81/2008) con il
supporto e la collaborazione del
dirigente del servizio attivita
amministrative e finanziarie

Gestione adempimenti in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro ex D.Lgs. 81/2008

Mancato rispetto della normativa in materia.

Riunione periodica del SSP interno alllstituto.
Aggiornamento periodico del personale
dirigente e non dirigente, del RLS e degli
addetti alla gestione delle emergenze
(antincendio e pronto soccorso). Svolgimento
di prova di evacuazione periodica, secondo la
periodicita stabilita dal RSPP designato.
Effettuazione delle visite mediche di idoneita
secondo la periodicita stabilita dalla normativa.

Implementazione delle squadre di emergenza ai
fini di una rotazione.

Trattamento economico del personale

Ciascun dirigente per il personale
assegnato; Dirigente e personale
servizio rilevazione assenze / presenze
in comunicazione con servizio
finanziario

- Gestione e verifica giornaliera
e mensile delle
presenze/assenze del personale
dipendente - Gestione
malattie e relativi controlli

- Gestione buoni pasto

- Gestione missioni (rimborsi
spese di viaggio per personale
dirigente e non dirigente)

Mancato rispetto della disciplina legislativa e
contrattuale e della regolamentazione interna su orario
di lavoro, servizi esterni e missioni.

Rilevazione orario di lavoro attraverso
passaggio budge; rispetto regole Vademecum
del personale dipendente di IRPET;
pubblicazione dati in Amministrazione
Trasparente ai sensi del D.Igs. 33/2013.

Rinnovo del programma informatico per la
rilevazione delle presenze / assenze.

Entro il prossimo triennio.

- Gestione economica,
previdenziale e assistenziale del
personale (retribuzioni, assegni,
etc...) - Liquidazione dei gettoni di

Dirigente servizio attivita
e finanziarie, in collaborazione con
servizio rilevazione assenze /
presenze.

presenza a i degli
organi - Gestione adempimenti
fiscali/previdenziali - Gestione
pensionistica - Gestione redditi
assimilati (es borse di studio,
compensi per cessione diritti di
autore, ...)

Mancato rispetto della normativa vigente in materia.

Rispetto normativa e circolari applicative.

Gestione e sviluppo risorse umane

Ciascun dirigente per il personale
assegnato; Dirigente ufficio rilevazione
assenze / presenze.

- Assegnazione posizioni di
telelavoro -
Misurazione e valutazione della
performance individuale

- Attribuzione di compensi per
specifiche responsabilita

- Partecipazione dei dipendenti a
corsi di formazione

- Mancato rispetto della normativa
- Disparita di trattamento e valutazioni imparziali
- Mancato rispetto delle fasce orarie di reperibilita.

Accesso al server di IRPET e connessione
attiva attraverso sistemi di comunicazione on
line (vedi Skype) e contatto telefonico.
Periodici incontri con RSU per coordinare e
programmare interventi diretti a favorire
percorsi di incentivazione individuali e collettivi.
Coordinamento programmi formativi.

Entro il prossimo triennio.




Tabella 5: Rischi individuati, misure di prevenzione e azioni programmate

AREA di RISCHIO

Area di rischio C

PROCEDIMENTO

STRUTTURA COMPETENTE

CCONTRATTI PUBBLICI

Contratti sotto soglia ex art. 36, comma 2, lett.
a) — Affidamento diretto di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore a 40.000 euro

RISCHI RILEVATI

MISURE ATTUATE e IN ATTO

MISURE DA IMPLEMENTARE

Dirigenti responsabili di struttura
operativa

AZIONI
TR YO TNErno ar
disciplina delle procedure per
l'affidamento in coerenza con
normativa nazionale e regionale
vigente per il settore

- Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

- Calcolo del valore stimato
dell'appalto

- Individuazione dello
strumentofistituto per
l'affidamento (%)

- Affidamenti diretti:
Predisposizione richieste di
acquisto, Gestione acquisti,
verifica requisiti di

ione

Indivi P Verifica della
congruita del prezzo; Controlli sul possesso dei requisiti
generali e specifici; Frazionamento degli affidamenti.

Svolgimento di incontri periodici fra dirigenti ai
fini del confronto sulle soluzioni gestionali;
Sistema Informativo delle Attivita; Utilizzo dei
sistemi telematici di acquisto atti a garantire la
tracciabilita delle procedure; Rispetto delle
procedure previste dal disciplinare in materia;
Controlii sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai fornitori; Controlii del DURC; Formazione e
aggiornamento dei dirigenti e del personale di
IRPET impegnato nelle procedure telematiche
per l'acquisizione di beni e servizi; Sviluppo
dell'uso di prezzari a livello nazionale e
regionale, ai fini della verifica di congruita del
prezzo.

TEMPI

Valorizzazione e implementazione del Sistema
Informativo delle Attivita per la circolazione delle
informazioni tra dirigenti; Programmazione
pluriennale delle attivita da affidare allesterno e
previsione di procedure negoziate previa
pubblicazione di bando al fine di evitare plurimi
affidamenti diretti aventi analogo oggetto;
Comunicazione bimestrale dell'elenco degli
affidamenti diretti effettuati nel'anno al Direttore
e ai dirigenti; check list degli affidamenti
dell'ultimo biennio affidati allo stesso operatore
economico con indicazione dellimporto
complessivo.

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

Contratti sotto soglia ex art. 36, comma 2, lett.
b) — Procedura negoziata per 'acquisizione di
forniture e servizi di importo pari o superiore a
40.000 euro e inferiore alle soglie comunitarie
e per l'esecuzione di lavori di importo pari o
superiore a 40,000 euro e inferiore a 150.000
euro (*) (*) N.B: Ai sensi di quanto stabilito agli
articoli articoli 37 e 38 del D.Lgs. 50/2016, al
momento IRPET non risulta in possesso di

Dirigenti responsabili di struttura

i requisiti di necessari al
fine di svolgere direttamente e autonomamente
procedure negoziate per affidamenti di importo
pari o superiore a 40.000euro.
Conseguentemente, si rende necessario il ricorso
a una centrale di committenza o altro soggetto
aggregatore owvero I'aggregazione con una o pil
stazioni appaltanti aventi la necessaria qualifica.

Adesione a convenzioni / accordi quadro
Consip

Dirigenti responsabili di struttura

ordine generale, aggiudicazione
ed invio lettera commerciale di
affidamento

- Procedure negoziate:
Predisposizione documentazione
gara, requisiti di qualificazione,
requisiti di aggiudicazione,
criterio di aggiudicazione,
istruttoria dichiarazioni di
partecipazione ed ammissibilita
delle offerte, valutazione delle
offerte ed attribuzione punteggi,
verifica delleventuale anomalia

Individuazione degli operatori economici da consultare;
Verifica della congruita del prezzo; Controlli sul
possesso dei requisiti generali e specifici.

delle offerte,
controlli sullaggiudicatario sul
possesso dei requisiti dichiarati,
stipulazione contratto

- Acquisti effettuati con cassa
economale

one,

(*) Verifica della sussistenza di
contratti aperti di regione
toscana o di convenzioni consip.

F to degli

Svolgimento di incontri periodici fra dirigenti ai
fini del confronto sulle soluzioni gestionali;
Sistema Informativo delle Attivita; Utilizzo dei
sistemi telematici di acquisto atti a garantire la
tracciabilita delle procedure; Controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai fornitori;
Controllo del DURC; Programma annuale dei
contratti.

Valorizzazione della rotazione tra operatori
economici; Valorizzazione e implementazione
del Sistema Informativo delle Attivita per la
circolazione delle informazioni tra dirigenti, al
fine di garantire adeguati raccordi informativi tra
i vari settori del'amministrazione; Formazione e
aggiornamento dei dirigenti e del personale di
IRPET impegnato nelle procedure telematiche
per l'acquisizione di beni e servizi; Sviluppo
delluso di prezzari a livello nazionale e
regionale, ai fini della verifica di congruita del
prezzo; Verifica assenza di precedenti penali
per reati contro la Pubblica Amministrazione da
parte dei componenti delle commissioni

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

A In assenza ricorso ai mercati non rilevato
operativa elettronici e sistemi
Adesione a contratti regionali aperti e/o di Dirigenti responsabili di struttura i ibili "
g P of P disponibili non rilevato

soggetto aggregatore

operativa

Ciascun dirigente per la fase di
liquidazione; dirigente responsabile

=T iZIOTiE aer prari ar
gestione dei centri di
responsabilita sulla base delle
risorse iscritte negli stanziamenti
di bilancio -

Gestione contabilta (processo liquidazione) | yey syryra "Ativita amministrative e |Rilevazione dei dati contabil ) A TEMPESTIVO
finanziarie” per la fase di " tazione impegni di Rispetto delle tempistiche di pagamento previste dalla | COnrolo sul tispetto dei tempi di pagamento
PAGAMENTO DEI inanziarie” per la fase di pagamento. | (prenotazione impegni di spesa) pettc pist paga P! S imposti dalle norme vigenti; Verifiche, controlii | Attuazione di una rotazione/alternanza dei
DEBITI - Liquidazione, ordinazione e normativa. Controlli di regolarita fiscale e contributiva PR . . . . - N "
5 . " N " s e relazioni periodiche del Collegio dei Revisori | dipendenti nella esecuzione della procedura di
DELL'AMMINISTRAZION pagamento della spesa del fornitore/creditore. Garanzia dellimparzialita della A " N * "
E PSRN . : dei conti; Fatturazione Elettronica e Split pagamento.
= SEesuUNE CUNW CUTTENe € Amministrazione. paymen(
cassa (rapporti con ente
- s tesoriere)
Gestione liquidita (processo pagamento) DII'IQ?I’!(E dg\ servizio A"'Y"..a - Rilevazione indicatore
amministrative e finanziarie' : " PR

trimestrale di tempestivita dei
pagamenti e individuazione dati
~Stweswaaccoio g
collaborazione e disciplina Svolgimento di incontri periodici fra dirigenti

Ir]d'wdua,z'o"e e definizione Ogg.e?m .d' studio e _dellattn{na d.' c°".‘”"e mtere_sse e Corretto utilizzo dellistituto ai fini della semplificazione gompgtgn\l perivari settori ? D_\r‘et.tore per Valorizzazione dei meccanismi di raccordo

ricerca di comune e delle modalita di " : . impegni reciproci delle parti " . " " : finalita di aggiornamento sullattivita . " I o

y Direttore e ciascun dirigente " ) Lo L dell'azione amministrativa, nel'ambito del reciproco " . : . informativo fra dirigenti responsabili delle TEMPESTIVO
STIPULA CONVENZIONI | collaborazione - Rilevazione dei dati contabili . e s dellamministrazione, circolazione delle :
E ACCORDI DI N " perseguimento delle proprie finalita istituzionali. . i strutture e Direttore.
COLLABORAZIONE (eventuale prenotazione di informazioni e confronto sulle soluzioni
CON SOGGETTI impegni di spesa o accertamento gestionali; Sistema Informativo delle Attivita;
PUBBLICI Stanin

Corresponsione e/o ri ione

Dirigente petente per ciascuna

contributo

ricerca

- Gestione pagamenti e mandati /
ovvero incassi e reversali

Corretta gestione dei pagamenti e delle riscossioni.
Controllo di regolarita amministrativa e contabile.




Tabella 5: Rischi individuati, misure di prevenzione e azioni programmate

AREA di RISCHIO

PROCEDIMENTO

STRUTTURA COMPETENTE

AZIONI

RISCHI RILEVATI

MISURE ATTUATE e IN ATTO

MISURE DA IMPLEMENTARE

Area di rischio E

GESTIONE PROGETTI
i RICERCA

Programmazione attivita

Direttore e dirigenti

- Definizione Piani di lavoro e
formazione di gruppi di lavoro
- Programmazione delle

Ritardo nella programmazione delle attivita e
conseguente ritardo nella previsione e

procedure di to per
l'acquisizione di servizi e
forniture inerenti la ricerca (rinvio
area di rischio B)

pr e dei servizi da esternalizzare con
conseguente necessita di ricorrere a procedure di
affidamento negoziate o in via d'urgenza.

Rispetto delle scadenze previste da
regolamentazione interna.

TEMPI

Incontri periodici ad inizio anno tra direttore e
dirigenti per analisi programma di attivita e
previsione esternalizzazione servizi;
Trasparenza dei dati e informazioni, anche
attraverso utilizzo di procedure telematiche;
Monitoraggio trimestrale; Definizione e
monitoraggio sulle attivita svolte, al fine di
assicurare la corretta e trasparente gestione
delle risorse assegnate; Formazione e
aggiornamento del personale impiegato nelle
attivita; Aggiornamento codice di
comportamento, con previsioni di obblighi
specifici riferiti ai progetti europei;
Predisposizione di manuali operativi.

Entro il termine di aggiornamento
annuale del piano

Gestione documentazione

Dirigente competente per ciascuna
ricerca in coordinamento con i servizi
editoriale e convegnistica, protocollo e
biblioteca

—SESUra TepoTTS o
editoriale - Protocollazione
informatica documenti -
Affrancatura e spedizione
(eventuale) - Gestione
documentale e libraria (biblioteca e

Non rilevato.

Comunicazione istituzionale (esterna e
interna)

Dirigente competente per ciascuna
ricerca in coordinamento con servizio
comunicazione istituzionale

Rendicontazione

- Archiviazione cartacea e digitale]

Non rilevato.

Ciascun dirigente per progetto di
ricerca assegnato; Dirigente
amministrativo

- Gestione documenti di spesa e
pagamento

- Rilevazione e conteggio spese
sostenute, ammissibili a
finanziamento

- Ricognizione documentazione
amministrativa comprovante

Ritardo nel'esecuzione del progetto di ricerca e
conseguente ritardo nell'attivita di rendicontazione.

spese da rendicontare

Monitoraggio continuo del'andamento dei
progetti di ricerca.

Gestione documentale tramite sistema
digitalizzato

Entro la scadenza prefissata per la
rendicontazione delle spese




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO alla Trasp:
Esiti monitoraggio
perla rageio - annualta
ile/s ile/ idove l d.Igs.n. 33/2013 non
" ! mentiona esplicitamente e tempistiche orasai » GG S
P ra ra della W | Hmosorsssio pu esareato o perodia | 28I prsaniagiorati el
" adun relativa sottosezione, secondo le
5 — 5 f dell i icazione dei | concetto otiiessene 3
Denominazione del 0 o sty do principi di i dalla seguenti fasce: Note
" N PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione dati :‘ “’:’:m:p::“:" normativa vigente daindicare gia | Ll 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo costentbilit, con n feasione di termini | 1€l fase di programmaione. I e e 0,1% - 33% - non aggiornato
(Macrofamiglie) idonei ad assicurare, nel rispetto dello dell'anno di riferimento etiormate
scopo dlle normtiva sl asparens | i i maitorageio copa tut 67%100% - aggarnto,
2 i i dlgs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (CIr. PNA 2022, § 10.2.1)
Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione
. RSV https://www.irpet.it/disposizion Piano Triennale di |rischi corruttivi e trasparenza con rischi e miusre di
Piano integrato di Attivita e | MPS//wWwwirpett/disposizion| 1 g ott ), dlgs. N. i " parenza con r miusre oirgente serviso
O wnsione i-generali/piano-integrato-di- 332013 Prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi del d.| Annuale Direttore/RPCT Comunicazione, in qualitaci | entro 30 giorni dall'approvazione
8 attivita-e-organizzazione/ Corruzione  |80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (fink alla sotto- e s
sezione Altri contenuti/Anticorruzione )
Piano integratodi | . PN P .
attivith Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione
https://www.irpet.it/disposizion P rischi corruttivi e trasparenza con rischi e miusre di
N ) tpsi/[wwwrpet.it/disposizion |y 1 10 ¢ g jett o), d lgs. N. organizzazione " parenza con r niusre Oigente servido ‘
Piano Triennale di Pr g piano-t le-di 332013 e ione|preventione della corruzione individuate ai sensi del d.. Annuale Direttore/RPCT Comunicazione, nqualitidl|  entro 30 glori dallapprovazione
prevenzione-della-corruzione/ b comuttivi e |80/2021 ¢ dela legge n. 190 del 2012 (link alla sotto- R s
sezione Altri contenuti/Anticorruzione )
trasparenza -
Riferimenti normativi | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Direttore/ Responsabile Dirigente Servizio
su organizzazione e | pubblicate nella banca dati “Normattiva® che regolano l'stituzione, rviz comunicazione in qualita di
attivits ' Vattivita delle h Ll ) ogni anno da parte del RPCT
el sito et
entro 30 giorni dall‘aggiornamento Annuale 3 -
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in §
Atti generale sulla sulle funzioni, sugl  sui Drettore/ Responsabile mmu"n‘g:”;::f"’g::m "
Art.12,¢.1, D.lgs. N. 33/2013 i i g
8 /. generali procediment; ovwero nei quai i determina interpretazione dinorme amminsteatil fmanciari | Responsable per a gestione
g p per I diesse o web
https: irpet.i zioni. Documenti di Dirigente Servizio
i ittps://www.irpet.it/disposizioni- . documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di RPCT in coordinamento con il 5 '
Atti generali programmazione comunicazione in qualita di entro 30 giorni dalladozione
generali/atti-generali/ prevenzione della corruzione e trasparenza Direttore
strategico-gestionale Responsabile per a gestione
del sito web
Statutie leggi | EStremi e testiuffcal aggiornatidegi Statut  delle norme dilegge Direttore/ Responsabile pirigente Servizio
Art.12,¢.2, D.lgs. N. 33/2013 ; regionali, che regolano le funzioni, lorganizzazione e o svolgimento delle Tempestivo Struttura servizi comunicazione in qualita di entro 30 giorni dalladozione
regionali attivita di competenza dellamministrazione (exart. 8, dgs. n. amministrativi finanziari | Responsabile per la gestione
33/2013) del sito web
< ., recante lindicazione delle infrazioni del codice
Art.55,c.2, Dlgs. N. 165/2001 e | Codice disciplinare e ioni line in alternativa D"“:"’f{"“"""‘““e D o 1030 glor dallad
- e - : ruttura serviz comunicazione i qualita di entro 30 giorni dalladozione
Art.12,c.1, D.lgs. N.33/2013 | codice di condotta |al'affisione in luogo accessibile  tutti-art. 7, | n. 300/1970) amministrativi finanziari |[RESgOREAHHE per A gestione
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento el sito web
joni- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
itoss/ o et t/disposiziont Scadenario obblighi ® Obbligo i pubblicazione non
Oneriinformativi per cittadini e imprese | generali/onert-informativ-per-cittadiri-e- At 12, . 1-bis, Dlgs. N. 33/2013 e o amministrativia carico di cittadini e imprese introdotti dalle na. na na. na. na o il e RPET
imprese amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Descrizione dellaccesso e del diritto diritto a conoscere atti, documenti o
dati formati o detenuti dal Amministrazione pu essere esercitato
attraverso la degli stessi nel sito delf istrazione o, Dirigente Servizio
Yoo joni- « A " ; A Tin coordinamento con i
Acceso civico itps:/ /v rpet i/ disposiziont AL, Dgs. N. 33/2013 Frocedura per ACCess0 <! quiando questi non devono essere pubblicat, con richiesta di accesso RPCTin coordinamento conil| oy nicazione in qulita di tempestivo annuale 3 -
general/accesso-civico/ semplice e generalizzato e 4 s Direttore d) ogni anno da parte del RPCT
secondo quanto previsto dalle vigenti norme, quali I'articolo 5 del D.Lgs. Responsabile per la gestione
33/2013 e capo V della L.241/1990, recante il c.d. accesso "documentale” del sito web
o "procedimentale”’.
Titolari di incarichi politici, di . Organi diindirizzo politico e i amministrazione e gestione, con Responsabile del servizio entro tre mesi dalla elezione, dalla
< P | https://www.irpet.it/organi-di-indirizzo{ Art. 13, .1, lett. A), d.Igs. 33/2013 e I & " & ponse e e . °
amministrazione, di direzione o di - Orgsani indirizzo politico Vindicazione delle rispettive competenze: amministrativo-finanziario|  Dirigente Servizio nomina o dal conferimento . annuale 3
politico/ Art. 14, dgs. 33/2013 o ; o 8 o d) ogni anno da parte del RPCT
governo -Atto dinomina o di con! della durata qualita dellincarico
https://www.irpet.it/sanzioni-per- "
Sanzioni per mancata comunicazione s - o . Assenza di provvedimenti
P e mancata-comunicazione-dei- Art.47,d.gs.33/2013 eventuali sanzioni | Sanzioni per violazioni obblighi di trasparenza per casi specificii na. na. na. na. na. 0 P
dei dati t allo staty I
N . - rendicontaz Tale forma di pubblicita riguarda
gruppi consiliari irpet. gruppi . . °
PP o _ Art. 28, c.1, d.lgs.33/2013 consiliari regionalio | rendicontazione gruppi consilari regionlai e provinciali na na. na na na 0 esclusivamente Regioni e Province
regionali/provinciali consiliari-regionali-provinciali/ !
provincial ~Art.28,c.1
o forma aifini della piena accessibilita e Tempestivo
- 4 dei dat, dell inistrazi
Organizzazione 4 (exart. 8, d.lgs. n Dirigente Servizio
https://wwuw.irpet.it/articolazione-degli Cir.PNA 2018,Parte |V, | possono ritenersi elementi minimi 33/2013) e entro 30 giorni dall'approvazione | d) ogni anno da parte del RPCT
Articolazione degli uffici s P B Art. 13, c.1, lett. b) e ¢), d.Igs.33/2013 paragrafo 4 dell organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del " 8 PP & P annuale 3
uffici/ ; @ f . : posta sen delle h
recapiti telefonici ;
. i finanziario
specifici obblighi del | elettronica cui gliinteressati possano rivolgersi. e T
d.lgs. 33/2013 ) G
Elenco completo dei numeri d itelefono e delle caselle di posta elettronica Dirigente Servizio
Telef ta tituzionali e delle casell ta elett tificata dedicats Comunicazi tro 30 giorni dall da parte del RPCT
Telefoni e posta elettronica hittps://www.irpet.it/contatti/ Art. 13, c.1, lett. d), d.lgs.33/2013 elerono e post fstituzionall e defle caselle di posta elettronica certiticata dedicate, cu Direttore/Dirigente | . -omnicazione, entro 30 glorni dallapprova; nno da parte del annuale 3
elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti Sevinto . in qualita di delle modific
istituzionali ella
gestione del sito web
Estremi degli atti di diincarichi di di consul Tempestivo Dirigente Servizio entro tre mesi dal conferimento
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di P Dirigente di ciascuna unicazione, . d) ogni anno da parte del RPCT
(exart.8,d.gs.n. dellincarico e per i tre anni successivi annuale 3 -
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, struttura che conferisce | in qualita di Responsabile ¢ g
33/2013) allacessazione dellincarico

della ragione del'incarico e dell'ammontare erogato

della
gestione del sito web




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
perla Monitoraggio - annualita
i Gl esiti del monitoraggio devono
ile/s / Laddove il d.gs. n. 33/2013 non "
; ! menziona esplicitamente Ie tempistiche orasei it GG S
Denomina ra della| ™" i [Emontorieiopis s ik o peodicln 228N presar ol rata
adun relativa sottosezione, secondo le
N o 5 o d ione/tra jone dei | concetto di dovra essere e - e
Denominazione del interpretato secondo principi di Co I D i Note
. . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione ! normativa vigente da re gi 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) (=3 singolo obbligo £ e I B0 nella fase di programmazione. il | 'nSerire a frequenza del |10/ 350, 1 on aggiornato
(Macrofamiglie) idonei ad assicurare, nel ispetto dello | €2MPione va modificato, anno per | - ey g riferimento :
scopo della normativa sulla trasparenza, | 1" ‘o che nel triennio Gz
o contimarts o corite b | attivita di monitoraggio copra tutt 7%-100% - aggiornato,
. i i Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (CIr. PNA 2022, § 1021)
Dirigente di ciascuna
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo struttura che conferisce
Vincarico
Consulenti e 2) datirelativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Dirigente di ciascuna
collaboratori di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo struttura che conferisce
Consulentie | Titolari di incarichi di irpet. Art 15;@’;;;]‘;‘;:’ ad) diattivita Vincarico
i I I
collaboratori consulenza consulenze/ eart.53c.14), d.Igs. 165/2001 | (da pubblicare n tabelle | ) COMPensi comunaue denominati, relatvial rapporto di lavoro, di Dirigente di ciascuna » i . X
i lenza o di (compresi quelli affidati con contratto di Dirigente Servizio entro tre mesi dal conferimento | d) ogni anno da parte del RPCT
° alla 8D Tempestivo struttura che conferisce " "
o collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle ° Comunicazione, dellincarico e per i tre anni
erlaPA del DFP) (exart. 8, d.lgs. n incarico e . 8 annuale 3 -
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato qualita di Responsabile successivi alla cessazione
33/2013)
della dell‘incarico
il gestione del sito web
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, pirettore/ Responsabile
i y Struttura servi
durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) -
amministrativi finanziari
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche Direttore/ Responsabile
Struttura servizi
potenziali, di conflitto di interesse
amministrativi finanziari
Atto di conferimento, con I'atto di nomina o di
proclamazione, co‘n I |nd|c§z\one della durat}a c.iell mc‘an.co o A sensi della Legge regionale Toscana
del mandato elettivo, Curriculum, Compensi di qualsiasi n.59/96 e smi di ordinamento
natura connessi all'assunzione della carica, servizio e missioni Direttore/ Dirigente Servizio d) ogni anno da parte del delfstituo, i Dirttoe delfIRPE, i
compete fa direzione scientifica,
Titolari di incarichi dirigenziali https://www.irpet.it/titolari-di- | Art. 14, c. 1 biseart. 18 c. 1 Incarichi pagati con fondi pubblici, dati relativi all’ dialtre [T i C icazione, RPCT mm‘m‘:mmMmuam dellIRPET
S mministrativi di vertice incarichi-dirigenziali- d.lgs. 33/2013 eart. 20¢.3, | amministratividi |cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensia  |(exart. 8, d.lgs. |Struttura servizi in qualita di entro 3 mesi dalla nomina annuale 0 @ annoverato tra gi organ dellente
amministrativi-di-vertice/ d.lgs. 39/2013 vertice qualsiasi titolo corrisposti, dati relativi all'assunzione di altre |n. 33/2013) amministrativi Responsabile della p‘;;'":";;;“l'd"“:‘;f:z’;:':;::z
cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a finanziari gestione del sito web amministrativo? e ll apposita pagina
qualsiasi titolo corrisposti e altri eventuali incarichi con dedicata al Direttore, per tutte le
: N N AN . informazioni e documenti relativ.
oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti
Per ciascun titolare di incarico
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata
dell'incarico
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart. 8, d.lgs. entro 3 mesi dalla nomina
pubblici n. 33/2013) - -
. " — . " . " Direttore/ Dirigente Servizio d) ogni anno da parte del
. . - Art. 14, c. 1biseart. 18 c. 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . P
) - P, N https://www.irpet.it/titolari-di- - N N o A ) Y Responsabile Comunicazione, RPCT
Titolari di incarichi Dirigenziali S, . d.lgs. 33/2013 eart. 20 c. 3, dirigenti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo : p T
incarichi-dirigenziali/ y N Struttura servi: in qualita di annuale 3 -
d.lgs. 39/2013 corrisposti . - P
i incarichi - - i amministrativi Responsabile della
Altri e.ventl.Ja iincarichi con oneri a carico della finanza finanziari gestione del sito web
pubblica e dei compensi spettanti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, entro 30 giorni dal termine
incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. della precedente annualita
39/2013)
" . . Annuale I .
degli i percepiti a carico © entro 30 giorni dal termine
> (non oltre il 30 "
della finanza pubblica della precedente annualita
marzo)
Atto di nomina con I'i della durata dell'incarico
Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o - §
legate alla del risultato) Direttore/ Responsabile PIGETEEEAE
. N Art. 14,c.1, lett. a-f), d.lgs. X Comunicazione, in | il dato deve rimanere pubblicato
N https://www.irpet.it/dirigenti- N Struttura servizi nun . " > d) ogni anno da parte del
Dirigenti cessati 33/2013 e Art.2,c. 1, punto 2, l.n.|  dirigenti cessati  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. qualita di Responsabile | per 3 anni dalla cessazione annuale 3

Personale

cessati/

441/1982 e Art. 4, 1. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

33/2013)

amministrativi
finanziari

della gestione del sito

dell'incarico

RPCT




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
ile/s ile/ Ladove g . 33/2022 nom G'::"" “'.E""""".‘"T o
S ! menziona esplicitamente le tempistiche P - e Ll o8
. - della| ™ i | nmontoraeopusesre mito o - periodicita | OBbIiEhi presenti/aggiornati nella
Denomina: 1 adu periodits | o, ., secondo le
d ione/ icazione dei neetto dovra essere bl i gl nti f Not
i Denominazione del < interpretato secondo principi di pubbllcsrbne] '"“' alla FOiee ¢
" . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione normativa vigent re gia 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo T e o et o ammasoner | v frequenzadel | o 7 S BNEES
(Macrofamiglie) Idandad:sskurare, nelispto delo | ATPIONe ¥a MOGERNo 3110 B | eann di ferimento =L
Epeei po LTI IillMlA di moniwrﬂule copra tutti 7%-100% - aggiornato,
Tecontinuic, s clert i
dlgs.n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cir. PNA 2022, § 102.1)
Posizioni . .
organizzative/incarichi Tempestivo Direttore/ Responsabile Dirigente servizio
Incarichi Elevata https://www.irpet.it/elenco-dei-titolari- @M | Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolar di incarichi di Comunicazione, in qualita | entro 3 mesi dal conferimento
| Elev: psi/l pet.it/ Art. 14,c. 1, dIgs. N. 33/2013 Elevata Qualificazione posizioniorganizzatt (exart. 8, d.Jgs. n. Struttura servi A N d) ogni anno da parte del RPCT
Q divel lirps ; Elevata Q in conformita al v europeo e ) diResponsabile della dellincarico
cuinon sono affidate 33/2013) amministrativi finanziari c !
o son ) gestione del sito web
funzioni dirigenziali
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
Conto annualedel | quale sono rappresentati i ati relativi ala dotazione organica e al
N Annuale Direttore/ Responsabile
https://wwuw.irpet.it/dotazione- personale-conto | personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione
Dotazione organica Art. 16, cc. 1e2, d. Igs. 33/2013 (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Struttura servizi -
organica/ annuale del personale | della tra con Dirigente servizio
33/2013) amministrativi finanziari y o
sico partcolareriguardo a personale assegnato agl uffic di diretta Comunicazione, in qualita - :
entro 30 giorni dall'adozione d) ogni anno da parte del RPCT
collaborazione con gli organi di indirizzo politico diResponsabile dela
[ del sito web
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, )
https://www.irpet.it/personale- personale di ruoloin | articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annuale Direttore/ Responsabile
Personale di ruolo in sen - Art. 16, cc. 1e2, d.Igs. 33/2013 o batighon . o (art. 16,c.2,dJgs.n.|  Struttura servi
ruolo-in-servizio/ servizio assegnato agli ufficidi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Ao ’
: 33/2013) amministrativi finanziari
politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Direttore/ Responsabile
entro il 30 giugno per la precedente
compreso il personale assegnato agli ufficidi diretta collaborazione con gl (art. 17, c. 1, d.gs.n.|  Struttura servizi brgente servio s
https://www.irpet.it/personale-non-a- organi di indirizzo politico 33/2013) amministrativi finanziari qualita
Personale non a tempo indeterminato . Art 17, cc. 1e2, d.lgs. 33/2013 : d) ogni anno da parte del RPCT
tempo-indeterminato/ B oo del . o : . orettore/ ot | iResponsablle dell
osto complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo rimestrale irettore/ Responsabile ; .
me It © con fapp - P gestione delsitoweb | entro 30 giorni dal termine del
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agliuffici | (art. 17, c. 2, d.lgs. n Struttura servizi > '
! (o2 P ° ol trimestre di riferimento
didiretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) amministrativi finanziari
Tassi di assenza ’ Dirigente servizio
https://www.irpet it/dati-sulle-assenze- trimestrali Trimestrale Diretore/ Resporsablle | o ieicre el | entro 30 iori caltermine dl
Tassi di assenza P irpet Art 16, .3, d.lgs. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art.16,c.3,dJgs.n.|  Strutturaservizi g glorn ¢ d) ogni anno da parte del RPCT
presenze/ Sa73013) it fvangiari | i Responsabile della trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle) gestione del sito web annuale 3
Incarichi conferiti e ) -
Dirigente servizio
autorizzati ai dipendenti | Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Direttore/ Responsabile
Incarichi conferiti e autorizzatiai | https://www.irpet.t/incarichi-conferiti- : : Comunicazione, in qualita | entro 30 giorni dal conferimento
Art. 18, .1, d.Igs. 33/2013 (dirigenti e non dirigenti)|(dirigente e non dirigente], con lindicazione delloggetto, della duratae | (exart. , dlgs.n Struttura servizi " ! d) ogni anno da parte del RPCT
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) e-autorizzati-ai-dipendenti/ diResponsabile della dellincarico
del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) amministrativi finanziari
gestione del sito web
(da pubblicare in tabelle)
' . : - colletts Tempestivo Direttore/ Responsabile ) )
) : hitps://wwuw.irpet.it/contrattazione- Riferimenti necessar per la consultazione dei contratti e accordi collettivi ) entro 30 giorni dalla conclusione
Contrattazione collettiva il peti Art. 21, c.1, d.lgs. 33/2013 Contrattazione collettiva| " P e (exart. 8, d.lgs.n Struttura servi Link alsito ARAN gt ° d) ogni anno da parte del RPCT
collettiva/ nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche . degli accordi
33/2013) amministrativi finanziari
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestivo Direttore/ Responsabie
ilustrativa, certificate dagli organi i controllo (collegio dei revisori dei entro 30 giorni dalla conclusione
(exart.8, d.Jgs. n Struttura servizi
cont, collegio sindacale, uffici centrali i bilancio o analoghi organi previsti degli accordi
33/2013) amministrativi finanziari : .
dai rispettivi Dirigente Servizio
RN hitps://www.irpet.it/contrattazione- . Comunicazione, in qualits !
Contratts tegrat LrpeL Art. 21, c.1, d.lgs. 33/2013 Contrattiint fich : d da parte del RPCT
ontrattazione integrativa integrativa/ rt. 21, c.1, d.Igs. 33/: ontratti integr: suicosti della integrativa, i Rospomestile dels ) ogni anno da parte del
ceriicate dagliorgani i controllo interno, trasmesseal Ministero Annuale Direttore/ Responsabile | g ceon i Tl
dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | (art. 55, c. 4, dIgs. n. Struttura servizi entro 30 giorni dal termine
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009) amministrativi finanziari
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
o Nominativi Direttore/ entro 30 giorni dalla nomina
link a Regione
OIV - Organismo Indipendente di| https://www.irpet.it/organismo-|  Art. 10, c. 8 lettera c, d. Igs. . . 5 . d) ogni anno da parte del
. - L 5 33/2013 Curricula (exart. 8, d.Igs. Struttura servizi toscana, detentore | entro 30 giorni dalla nomina RPCT
(da pubblicare in n.33/2013) amministrativi del dato
tabelle) Compensi finanziari entro 30 giorni dalla nomina
o o , ) Dirigente Servizio
Bandi di concorso | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di " Direttore/ Responsabile L N
. ) st S A Tempestivo : Comunicazione, in
- https://www.irpet.it/categorie- personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione Struttura servizi ey p Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. d) ogni anno da parte del annuale
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. N. 33/2013 ) o P (exart. 8, d.lgs. n. ura SEVIEL ] quialita di Responsabile 3
bandi/bando/ (da pubblicarein | della Commissione e le tracce delle prove, le graduatorie finali, amministrativi : ; 33/2013)
‘ ! : - Bracuatorie fina 33/2013) e della gestione del sito
tabelle) aggiornate con |'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori finanziari web
https:, Lirpet.it - . 1 rrde
Sistema di oo o Sistema di misurazione e entro 30 giorni dalla adozione del
. : Par.1, delib. CIVIT n. 104/2010 valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo ®
della Performance valutazione-aggiornamento-2020- PIAO
Performance
def.pdf
Piano della Performance
Piano integrato di Dirigente Servizio
tivita Piano della Perf Tempest comunicazione in qualita
. https://www.irpet.it/piano-delle- ativita e tano della Performance . empestivo h g entro 30 giorni dalla adozione del
Piano della Performance Organizzazione. | Piano integrato di attivita e Organizzazione. Sottosezione di (exart. 8, d.lgs. n diresponsabile della
performance/ 33/2013) gestione del sito web PIAO
Art. 10, c. 8 lett. b), d. lgs. 33/2013 P
programmazione
performance
N Tempestivo N
hitps://www.irpet.it/relazione-sulla- Relazione sulla ) P entro 30 giorni dalladozione della
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (exart.8, dgs.n. | . ' ’
performance/ Performance i Direttore/ Responsabile Relazione
Performance = Struttura servizi d) ogni anno da parte del RPCT annuale 3
Ammontare - empestivo amministrativi finanziari Entro 180 giorni dallo stanziamento
e o | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzi (exart. 8, d.lgs. n '
ot complessivo dei premi A dei fondi
Aoi nrami At 20 £ A loc 22M2 /2013)




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
i Gli esiti del monitoraggio devono
ile/s i Laddove il d.gs. n. 33/2013 non
menziona esplicitamente le tempistiche . " _— ’". erirsl ok pacosntuste d ol
Denomina ra della| "y i Ilm:mlanum pud essere limitato o periodicitd Mm.f“ wm:::g.:x:;elln
i Denominazione del J “ B R e C e aen e (=
" . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione normativa vigent re gia 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo T e o e fsedl rogramemaione- | e lntremuensdel | o, "Ll 0 o,
(Macrofamiglie) [ s i Camplone va modicatoranno Per | dellanno diriferimento =L
scopo. d;ll:u::::lﬂ 2 c".:""’""'“' Vattivita di monitoraggio copra tutti 7%-100% - aggiornato,
.Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cfr. PNA 2022, § 10.2.1)
complessivo-dei-premi/ ey s T I
: e Entro 30 giorni dalla distribuzione
(da pubblicare in tabelle) premi (exart. 8, d.lgs. n dei premi
33/2013)
Tempesti e oty | ENtro30 la i dei
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance empestivo comunicazione, in qualita | ENtr 30 giorni dalla fissazione dei
" " (exart. 8, d.igs.n 5 ? criteri per 'assegnazione del
per 'assegnazione del trattamento accessorio o013, diResponsabile della e
Datielatviaipremi [ - : e 5 gesti ito web accessorio
. tribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di empestivo
R https://www.irpet.it/dati-relativi-ai- s Entro 30 dalla distr del
Dati relativi ai premi ! Art. 20, 2, d. lgs. 33/2013 dare conto dellivelo di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premie | (exart. 8, d.lgs. . ntro 30 gorni dalla distruzione del
premi trattamento accessario
(da pubblicare in tabelle) | 4Rl incentivi 33/2013)
i i " . Tempestivo N
Grado i differenziazione delluiizzo dela premialta sa per i dirgentisia | (. AP Entro 30 giorni dalla distribuzione
per i dipendenti Ta013 della premialita
L'ISTITUTO non ha nella sua compagine
strutturale enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati dalla ammiristrazione medesim:
e finanziati dall'amministrazione owvero per i quali Annuale ovvero per i quali Famministrazione
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori abbia il potere di nomina degli
dell'ent Vindicazi delle funzioni attribuite e delle attivita (art.22,c.1,d.Igs. na. na n.a. na. na. amministratori dell'ente, né societa di
ellente, con lndicazione delle funzion attribuite e delle attvita . 33/2013) cul detlene direttamente quote di
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio partecipazione anche minoritaria, né
pubblico affidate entidi diritto privato, comunque
denominati, in controllo
dellamministrazione, a sensi dellart
22 del D.Lgs. n. 33 del 2013
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs.n.
33/2013)
Annuale
. o |2)misura partecip dell (art.22,c.1, dgs.n.
Ei g
o nti pubblici 33/2013) LISTITUTO non ha nella sua
https://www.irpet.it/enti- vigilati Annuale compagine strutturale enti
N L ubblici-vigilati-societa- 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. ubblici, comunque
Enti pubblici vigilati P . 8 . 33/2013) , :
partecipate-enti-di-diritto- v denominati, istituiti, vigilati e
privato-controllati/ (da pubblicare in |4) onere complessivo a qualsasititolo gravante per fanno sulbilancio | "0 finanziati dalla amministrazione
tabelle) elfamministrazione 332013 medesima owvero per i quali
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale I'amministrazione abbia il
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art.22,c.1, dgs.n. potere di nomina degli
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) na na na na na 0 amministratori dell'ente, né
Annuale - - ) ) . societa di cui detiene
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,¢.1, dJgs.n direttamente quote di
33/2013) partecipazione anche
. " i X i Annual . o i
7)incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico. | . o e.n minoritaria, né enti di diritto
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) zé/ﬁoisig . privato, comunque denominati,
s in controllo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ot ZZ"‘C"E: 2’;’ n dell'amministrazione, ai sensi
dellincarico (link al sito dellente) Zé/‘m’mg . dell'art. 22 del D.Lgs. n. 33 del
2013
. Al e
D diuna al nnuale
conferimento dellincarico (link al sito dellente) (art. 20, . 2, d lgs. n
- 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, dJgs.n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui famministrazione detiene direttamente quote di
he minoritaria, con I lentita, delle
funtioni atrbuite e dell attvth svolt n avore delfamminitrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, Annuale
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati IRPET non deteniene nessuna
. (art.22,¢.1, dJgs.n na na. na. na. na. 0
regolamentati italiani o di altri paesi dell Unione europea, e loro a4/2018) quota societaria
controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) e quelle che hanno emesso,
alla data del 31 dicembre 2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni,
quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett. p), digs. 175/2016 e
art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013).
| rpr— i
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs.n.
33/2013)
Annuale
2) misura partecipazione dell’ (art.22,¢.1, dJgs.n
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,¢. 1, dJgs.n §
33/2013) LISTITUTO non ha nella sua
compagine strutturale enti pubblici,
e
4) onere complessivo a qualsiasititolo gravante per fannosul bilancio | l;"c”‘fjl o comunque denominati
dellamministrazione ot vigilati e finanziati dalla
i - amministrazione medesima ovvero
" . - numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di nnuale ; y
Enti controllati https: Dati sacieta  |s) d tanti dell § | d Annual per i quali 'amministrazione abbia il
ttps://www.irpet.it/enti- : governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,c. 1, dgs. n. i ?
i : partecipate potere di nomina degli
pubblici-vigilati-societa- soettante 33/2013) na na na na na o amminictratari dellanta. nd cariat




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
o _ ¢ Gli esiti del monitoraggio devono
/ m'.T.‘,’:’;’Z,I:.;':f;Z;.’E{f‘Zi:T:.m Mot pecsnnle degh
il ra ile della . . " mnnilonuin Ppubd essere limitato " - bblighi presenti/aggiornati nella
i il - periodicita
Denomina: N P L . e v ad ur ml:llv: sottosezione, secondo le
i T - : Denominazione del @ JOARERT “ @ || e ’“"""‘"‘""“’""""“"" segueni e (=
" . - at ink alla ina del sito riferimento normativo N " ntenuti dell'ol 0 smissione ‘normativa vigente re gia 0%- non pubblicato.
livello 1 livello (Tipologie di dati) pag singolo obbligo G T e o et o ammasoner | v frequenzadel | o 7 S BNEES
(Macrofamiglie) [ s i Camplone va modicatoranno Per | dellanno diriferimento =L
scopo. d.:':::::’.‘m 2 c".:""’""'“' Vattivita di monitoraggio copra tutti 7%-100% - aggiornato,
§ dlgs.n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cir. PNA 2022, §10.2.1)
SoCieta par lecipate N A, = = = = = - e e s
s s partecipate-enti-di-diritto- | Art. 22 del D.lgs. 33/2013 (da pubblicare i I o X Annuale di cui detiene direttamente quote di
privato-controllati/ a pubblicare in |6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dJgs.n. partecipazione anche minoritaria,
tabelle) 33/2013) né enti di diritto privato, comunque
7) incarichi di ocieta e relativo Annuale denominati, in controllo
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. dellamministrazione, ai sensi
33/2013) dellart. 22 del D.Lgs. n. 33 del
Tempestivo 2013
o
dellincarico (link al sito deu‘eme)m o (art. 20, . 1, dlgs. n
- 39/2013)
Annuale
oich e diuna . s al
) ; (art. 20,c. 2, d.Jgs.n.
i link al e
conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societ partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
in materia di societaa pubblica,
acquisto di in societa gia costituite delle Tempestivo
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo | (exart. 8, d.lgs. n.
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.lgs 175/2016)
Obbligo di pubblicazione non
i fissano obiettvi Tempestivo na na na. na. na. 0 Bo €1 PUBDICS
specifci, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (oot dlgen applicabile all'IRPET
comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co. 5 e 7, d.igs. 33’/2'01‘5 -
175/2016)
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle | (exart.8, dlgs.n.
spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016) 33/2013)
Benco del o it it comunue denona, ol Annuale IRPET non ha nessun ente
dell inzior (art. 22, c. 1, d.Igs. n. na. n.a na. na. n.a. 0
svolte in favore dell’ ammwmstmzmneadeHgamwla m servizio puhhh:e amdm 33/2013) controllato
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.
n.33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, d.lgs.
n.33/2013)
i di diri . . Annuale L'ISTITUTO non ha nella sua
Enti di diritto  |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul . X
https:// irpet.it/enti vt trollati | bilancio dell'amministrazi (art.22,c. 1, d.lgs. compagine strutturale enti
; - ilanci mministrazion -
o ) ps:, WWWII’pe ol .en I privato controllati lancio dellal istrazione n.33/2013) pubblici, comunque
Enti di diritto privato pubblici-vigilati-societa- 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale denominati, istituiti, vigilati e
controllati partecipate-enti-di-diritto- governo e trattamento economico complessivo a ciascuno diessi | (art. 22, c. 1, d.lgs. finanziati dalla amministrazione
privato-controllati/ (da pubblicare in |spettante n.33/2013) medesima owvero per i quali
tabelle) Annuale I'amministrazione abbia il
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.lgs. potere di nomina degli
n.33/2013) amministratori dell'ente, né
na na na. na. na. 0 . -
- . . Annuale societa di cui detiene
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento i
economico complessivo (art. 22,c. 1, d.lgs. direttamente quote di
" plessiv n. 33/2013) partecipazione anche
Tempestivo minoritaria, né enti di diritto
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P
3 dell‘incarico (fink al sito dellente] (art. 20, c. 1, d.lgs. privato, comunque denominati,
incari .
ell'incarico (link al sito dell'ente o 36/2013) in controllo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale dell'amministrazione, ai sensi
aal i dell'incarico (/ink al sito (art. 20, ¢. 2, d.lgs. dell'art. 22 del D.Lgs. n. 33 del
dell'ente) n.39/2013) 2013
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
controllat (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
https://www.irpet.it/wp-
content/uploads/2024/05/Di Rappresentazione | U2 © pils rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica agramma- i I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, | (art. 22, c. 1, d.lgs.
Amm.Trasparente_Enti- grafica gli enti di diritto privato controllati n.33/2013)
controllati.pdf
https://www irpet I decreto- datiagaregatiattivits | D21 relativi lla attvita amministrativa in forma aggregata, per settori di Annuale Direttore/ Responsabile Dirigente ufficio
Dati aggregati attivita amministrativa P ArPet Art. 24,c. 1. dIgs. 33/2013 Beres attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di (art.22,c. 1, dJgs.n. Struttura serviz responsabile della Tempestivo d) ogni anno da parte del RPCT annuale 3 -
legislativo/ amminiatrativa - N . " N i
procedimenti 33/2013) amministrativi finanziari | pubblicazione dei dati

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
fexart. 8, d.gs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dellstruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO

allaTr

p:
Esiti monitoraggio
perla Monitoraggio - annualita
ile/s ile/! Laddove il d.gs. n. 33/2013 non "
; ! menziona esplicitamente Ie tempistiche orasei it GG S
. = della I | Wmonitoragsio pud essere imitato o periodicits | BBl presenti/aggiornati nella
Denomina: o Icasione del | concettoa o adun e relativa sottosezione, secondo le
i inazi i Denominazione del < interpretato secondo principi di pubblicssions previtlvally Comlifr=s Note
" . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione . normativa vigente da indicare gia. 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo e I B0 nella fase di programmazione. il | 'nSerire a frequenza del |10/ 350, 1 on aggiornato
(Macrofamiglie) idonel ad asscurare, nelrispetto delo | P10 ¥2 MOGHIERto 3110 BT | yerann di iferimento =L
scopo ﬂ:ll:u::mmv?::“.’"“P‘""“' T'attivita di monitoraggio copra tutt 7%-100% - aggiornato,
. i i dlgs.n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (CIr. PNA 2022, § 1021)
Tipologie di
procedimento
3)Vuffico del procedimento, uitamente ai recapiti telefonic istituzionali e allacasela di Tempestivo

(da pubblicare in
tabelle)

peo /o pec istituzionale

(exant. 8, d.lgs.n. 33/2013)

an ; o
to, con I 'ufficio Tempestivo Link alla banca dati
rspettvirecap i (exart 5, dIgs.n. 33/2013) amministativa: a pubblicazione
istituzionale. awviene per ciascun
1 Diigent dascuno peri prowedimentomedante | e modifica g
o e f— plork it - - s :
procedimenti procediment in corso che I iguardino (exart. 8, d.lgs. . 33/2013) competenza momento dellinserimento nella s
Banca Dat degliatt
o https://www.irpet.it/attivita-e- Tempestivo amministrativida parte di
tipologie di p P Petit/a Art. 35, cc. 1e2, dleg. 33/2013 endoprocedimental (exart. 5 d1gs . 332083 P e
pr e predispone a proposta diatto
periq Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
e casi  adotlone del prowedimentooltr  ermine predetemninato pr asua (exart. & dlgs. n. 33/2013)
conclusione e | modl ner attvar
Tempestivo
9 ik i accessoalsevioon ine, o i assenz,tempi previsiperlasaattvadone | TN
(art 36, dgs. Tempestivo
33/2013) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)|
L0 Tiolae, incaso  Inerai, el potere sosiRuive, nonche modalla per ativare ale —
isttuzional (exart. 8, d1gs. . 33/2013)
Peri i i ad istanza di parte:
- Tempestivo | Dirigenti ciascuno per i
1) atti e documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, P Ber per
" ; - : (exart. 8, dgs.n. | procedimentidi propria ; :
compresii fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) Link a banca dati
33/2013) -
2) ufficiai qualirivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo | | Dirigenti ciascuno per i
conindicatione degliindirizzi, recapiti telefonici stituzionali a cui (exart. 8, dgs.n. | procedimentidi propria
presentare leistanze 33/2013) Link a pagina sito
Non esiste una struttura
organizzativa unica responsabile
entro 30 giorni dallintervenuta d) ogni anno annuale 3 per le attivita volte a gestire,
" . . Dirigente del singolo modifica dei dati pubblicati garantire e verificare la
Recapiti lla di posta elettronica ufficio ufficio responsabile dei trasmissione dei dati o 'accesso
5 - https://www.irpet.it/dichiarazioni- I, ivita i i
Dichiarazioni sostitutive e psi/[wwwirpet.it/ ! Recapiti dell'ufficio |esPonsabie per le attvita volte  gestire, garantire e verificare la TEMPESNO. | ocedimenti e dei dati in tink a banca dati diretto degli stessi da parte delle
’ . | sostitutive-e-acquisizione-dufficio- | Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013 ! trasmissione dei dati o Iaccesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.lgs. n procedimenti ) i
acquisizione d'ufficio dei dati N " SRS quanto non esiste un P amministrazioni procedenti
dei-dati/ rocedentiall ‘ufficio dei dati e allo 33/2013) N amministrativi " . N
. ! oA : ufficio unico per la allacquisizione d'ufficio dei dati e
svolgimento dei controll sule dichiarazioni sostitutive .
gestione ditale attivita allo svolgimento dei controlii sulle
dichiarazioni sostitutive, ma singole
strutture responsabili dei
procedimenti e dei dati
La pubblicazione
awiene per ciascun
prowedimento
mediante sistema
automatizzato al
A momento
Provvedimenti organi — . . . " i N
o . ’ e 983N | Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti ' : dellinserimento nella
organi indirizzo | https: .irpet. Art. 23, c.1, d.lgs. N. 33/2013 e Art.|  indirizzo politico N . P N N N B Entro 20 gg Direttore/comitato " P
B, ) e dela n T002012 privati o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degl artcoli | 7102788 | DREIOEONIA0 | Banca Dati degliatti
it .c. . vazi indirizz S
P 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241. PP amministrativi da parte
di ciascuna Struttura
che predispone la
proposta di atto
Link alla banca dati atti
Provvedimenti amministrativi | entro 30 giorni dalla scadenza i o R R




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
. Gli esiti del monitoraggio devono
ile/st ile/! Laddove il d.Jgs. n. 33/2013 non
S ! menziona esplicitamente le tempistiche P - ’". erirsl ok pacosntuste d ol
Denomina ra della| " || e o - parioicta | 21EH wm:::g.:x:;elln
i Denominazione del fore/te eazione dei | <21 e weconds prncli i | Pubblcmione reisi sl e =D
" . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione normativa vigent re gi 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo T e o el tase d programmasiner | \nserre afrequenzadel | o T2 ONERLIEE
(Macrofamiglie) [ s i Camplone va modicatoranno Per | dellanno diriferimento =L
scopo. d;ll:u::::lﬂ 2 c".:""’""'“' Vattivita di monitoraggio copra tutti 7%-100% - aggiornato,
.Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cir. PNA 2022, § 102.1)
v | del semestre di riferimento RECE e -
link alla banca dati
degli atti
amministrativi: La
pubblicazione awiene
per ciascun
Prowedimenti prowvedimento
dirigenti N ot At 23, c.1, dlgs. . 33/2013 e Art dirigenti Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti Semestrale | Dirigente settore che ha|  mediante sistema
ammi"istraﬁvf Ps -Irp N o is}éfal 1s0/2015 |  amministrativi|privat o con altre amministrazioni pubbliche, aisensi degliaricol | (at. 23, c. 1, dJs. redatto il automatizzato al
"< - 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241. n.33/2013) prowedimento momento
dell'inserimento nella
Banca Dati degli atti
amministrativi da parte
di ciascuna Struttura
che predispone la
proposta di atto
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del Dirigente servizio
Art. 1, c. 32,1, n. 190/2012 Art. 37, contraente, elenco degli operatori invitati a presentare Annuale Responsabile del comunicazione, in :
entro 10 giorni
c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipatoal (art. 22, c. 1, d.Igs. |contratto - RUP qualita di Responsabile dallapprovsione annuale annuale 3
delib. Anac n. 39/2016 o, importo di tempi di |n. 33/2013) della gestione del sito
completamento dell'opera servizio o fornitura web.
sulle singole ps: irpet.it/bandi-di-gara- Informazioni sulle ) —
procedure in formato tabellare e-contratti/ singole procedure | MPorto delle somme liquidate un formato digirale standard - ,
At 1,c.32, 1., 190/2012 aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente Dirigente servizio
At 37, 6.1, It 2)dgs.n con CIG, struttura proponente oggetto del bando, proceduradi | Annuale Responsabile del comunicazione, in entro 10 giorni
237, C et a) dgs. . scelta del contraente, elenco degli operatori invitati 2 presentare | (art. 22, . 1, dgs. | contratto - RUP qualita di Responsabile ! 8! annuale annuale 3
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. ! : . dall'approvazione
39/201 offerte che hanno al n.33/2013) della gestione del sito
importo di aggiudicazione, tempo di completamento dell'opera e web
del servizio e importo delle somme liquidate
Atti relativi alla Bl iR saE
- . " . . - . N Tempestivo " comunicazione, in N
https://www.irpet.it/bandi-di-gara- | Art. 37, c. 1, lett. b) del D.lgs. programmazione dei | Programma biennale degli acquist di beni e serviz, programma | ° 8, dlgs.n. |Responsabile del e entro 10 giorni annuale e 5
e-contratti/ 33/2013 lavori opere servizi e | triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali ) 1851 Contratto - RUP a ponsab dall'approvazione
e e 33/2013) della gestione del sito
web
Per ciasuna procedura:
it
equivalente (per tute e pocecure).
i Indaginedi .
cavis, 3 bl
bandi e awisi, dhaggudicasone, bandodi
Concessione, Toffert - .
Gellorfine  mporians el e, Snado i concessione, Bando s, Awiso Tempestivo - BigeED
lamento - Re il itratte ione, i lita . N
AU Peev oo, | (@08, dlgs.n. | Trinsabledeicontatio] oLt AAERA | entro 10 gori dalfapprovatione annuale annuale 3 -
procedureper (o o ' o, |33/2013) . : !
Taffidamento diappalt |20 T estione del sito web
pubblici diservizi, | trimestale;Eenchideiverbalidelle commissioni i ara Awis
Bandi di gara e contratti forniture, lavori e opere Fesistenza di dicui
iconcorsipubblic i |2IAIEEXOTY st et b, o
b tenzadi a
concorsidiidee e i [Affiament
concessioi. Compres |1t i sl sfomeni e oo e
: ; e forituredi somma ugenzaediprotezione civile, con
quelitra enti nell'ambito| 'specifica dell affidatario, delle modalita della scelta e .
del settore pubblico | gute mesvarion e non o consemtio | oreo Tempestivo Dirigente servizio
At delle amministrazioni aggiudicatric e degli ale procedure ordinar comunicatione, in qualita .. ) .
e e e mens s nforsen gt e ({962 016 |Responsatle delcorratto| Sty L | envo 10 gl dalfpprovarione annuale annuale 3
procedura wend rirbut gestione del sito web
incontr con poratordf nterest unitamente a progett i attilt i grand opere e a
documentipredispost
S AR 37,61, It b) del D.gs 332013 Art. 1, co oaggiuntve ispetioa
s0s1.208/2015 aticn
Prowedimentiche determina
te esclusion!dalaprocedura BrianeaRHD
. " . Tempestivo e se N .
diescl d (entro due giorni dalla loro comunicatione, in qualita .. ) Non sono stati effettuati da parte di
atesito dele valutazion! dei " (exart. 8, dlgs.n. | Responsabile del contratto | <™ / entro 10 giorni dall'approvazione na. na na.
e asozione ) o013 di Responsabile della IRPET provvedimenti di questo tipo
inanaiati ¢ toci gestione del sito web
P
Tempestivo Dirigente servizio
composizone diela u e :
commissione giudicatrice e (exart. 8, d.Igs.n. | Responsabile del contratto | COMUnicazione, in QU | o 1 i i dairapprovazione na. na. na. Non sono stati effettuati da parte di
curricula dei suoi o013, di Responsabile della IRPET provvedimenti di questo tipo
gestione del sito web
Di
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto beni e servizi di importo Tempestivo o g:"‘:sf:\"""’m |RPET non & stazione appaltante
Contratti unitario stimato superiore ad 1 milione di euro in esecuzione del (exart. 8, d.lgs.n. | Responsabile del contratto “‘d‘v“R @ : = :“; entro 10 giorni dall'approvazione na na na. s PP
programma biennale e dei suoi aggionramenti 33/2013) esponsabile della q
gestione del sito web
Resoconti della gestione Tempestivo Dirigente servizio
finanziaria dei contratti | resoconto dela gestione finanziaria dei contratti al termine della loro P comunicatione, in qualita . )
N (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del contratto " ’ entro 10 giorni dall'approvazione annuale annuale 3 -
altermine dellaloro | esecuzione o013, di Responsabile della

esecuzione

gestione del sito web




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
i Gli esiti del monitoraggio devono
ile/s: ile/! Laddove il d.lgs. n. 33/2013 non
» ! menziona esplicitamente le tempistiche ’ . - ’". ortie) "' percEptisiesnly
5 ra della| "y i e crcsa b cemnbimn o - periodicita | PPligh presenti/aggiorati nella
Denomina: N P L dei e R ad ur ml:llv: sottosezione, secondo le
i Denominazione del “ interpretato secondo principidi pusicasons il seguen s (=
N N PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione normativa vigente da re gi 0% non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) pag singolo obbligo G T e o nella fase di programmazione, 1l | 'neerire 1a frequenza del | o (o o0 oepiomato
(Macrofamiglie) Idandad:sskuram, vl ripact del Camplone va modicatoranno Per | dellanno diriferimento =L
et el Gy IauMlAdI monkorﬂulecnnulunl 7%-100% - aggiornato,
s continuth, i clerlt
.Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cfr. PNA 2022, § 10.2.1)
Atti con i quali sono determinatii criteri e le modalita cui le Tempestivo IRPET non eroga sovvenzioni,
- . https://www.irpet.it/criteri-e- - . i i i i i
Criteri e modalit P // irps / < Art.26,c. 1, dlgs. N. 33/2013 | Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per |? concessione disowvenzioni, | (oMLl o na na e o contributi, sussidied ausili
modalita-atti-di-concessione/ contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) finanziari e vantaggi economici di
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati aualunaue genere
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo Obbligo di pubblicazione non
alleimprese e vantaggi economici di qual 2 |(art.26,c.3,dlgs. n. na. na na na 0 N hibuezd i
Atti di persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) P!
Per ciascun atto:
(da pubblicare in Tempesti
o 9 . L . P pestivo
tabelle creando un |1) nome dellimpresa o dellente e1 rispettividati fiscali o l nome | 5 FR AL
di altro soggetto beneficiario
conla n. 33/2013)
pagina nella quale Tempestivo
Sovvenzioni, sono riportati i dati |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
contributi, dei relativi n.33/2013)
sussidi, vantaggi prowvedimenti Tempestivo
economici finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3, d.lgs.
n.33/2013)
. . Tempestivo
" . : RPI—— " - 4| Art.26,c.2e27,c.1, lett. daa : & fatto divieto |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
Atti di concessione irpet.it/criteri-e-modalita-atti-di- ad ¥, dlgs. N, 35/2013 ) i ot ) uffici rio o dirig P (art. 26, . 3, d.Igs.
, d.lgs. N. it |‘m i n. 33/2013) IRPET non eroga sowvenzioni,
a cui sia possibile Tempestivo na na. na. na o contributi, sussidi ed ausili
_ rcavare s modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. ) - ) - finanziari e vantaggi economici
informazioni n.33/2013) di qualunque genere
relative allo stato di Tempestivo
salute e alla 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
di disagio n.33/2013)
economico-sociale Tempestivo
degliinteressati, |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.lgs.
come previsto n.33/2013)
dall'art. 26, c. 4, del|Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
d.Igs. n. 33/2013) |2t di concessione di sowenzioni, contributi sussici ed ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di | (art. 27, . 2, d.lgs.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n.33/2013)
superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi .
y y _ Tempestivo
al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, (exart B, dlge.n
Art. 29, c. 1, d.Igs. N. 33/2013, Art. aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 33'/2’01'3) o
5,c1,dp.cm. 26 aprile2011e | Bilancio preventivo |grafiche
d.p.c.m. 29 aprile 2016 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e consuntivo  yww.irpet.it/bilancio-preventi to e l dutilizzo. S ; 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi Tempestivo
al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (exart, 8, dlgs.n Dirigente Servizio
Art. 29, c. 1, d.Igs. N. 33/2013, Art. aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 33'/2’01'38" " | Direttore/ Responsabile RS [
- 5,c1,dp.cm. 26 aprile2011e | Bilancio consuntivo | grafiche Struttura servizi o dre! entro 30 giomi
Bilanci - - — - . " qualita di Responsabile ) N . annuale 3 -
d.p.c.m. 29 aprile 2016 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo amministrativi CElE R EeeH gt dall'approvazione del bilancio d) ogni anno
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.Igs. n. finanziari web
e il_riutilizo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Vintegrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali .
. g A—— Art.29,c.2 D.lgs. 33/2013 - Art. 19| L = " Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati | . - e dei risultati attesi di egli in di ogni nuovo
ealo bt.it/piano-degli-indicatori-e-risultati-| e 22 del Digs. N. 91/2011 - Art. 18- y i b N iy e i | (exart. 8, dlgs.n.
attesi di bilancio bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi
bis del d. Igs. N. 118/2011 L o N - 33/2013)
eindicator, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
i
Tempestivo
Patrimonio immobiliare hitps:/fwww. rpet.it/patrimonio- Art. 30, dlgs. N. 33/2013 Patrimonio immobiliare | I"formazioni dentifcative degliimmobil possedutie detenuti eiltitoloin | (o ;g g gg. ’ Dirigente Servizio
R immobiliare/ forza del quale si possiede o detiene Iimmobile Direttore/ Responsabile =>e y
Beni immobili e 33/2013) C entro30gi
: o Struttura servi ek . : 0 annuale 3 -
gestione patrimonio https://A i it/ I C: dil Tempestivo amministrativi finanziari | M 9U2Iit3 di Responsabile patrimonio immobiliare d) ogni anno
Canoni di locazione o affitto ttpsy WWW"”’?‘;;;";‘“”" locazione- Art. 30, dlgs. N. 33/2013 anont ;;::““”” Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart.8, d.Jgs. n. ella
o-affittoy affitto 33/2013) gestione del sito web
. ) Direttore/ Responsabile
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazione Stratturs soni o, entro 30 giomi dalla attestazione
di pubblicazione a delibere AN.AC.
finanziari Ce annuale 3 .
in qualita di Responsabile
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, Diettore/ Responsabile Ry entro 30 giorni dalla adozione del
g Tempestivo truttura servizi lella
Atti :egh zrgam:m\ lett. c), d.lgs. n. 150/2009) imanaiari e et et documento
indipendenti di
Organism ndipendent i valotar
reanismi indipendenti di valutazione, N valutazione, nuclei di | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo el Sistema di valutazione, I Regolamento Regionale 33/2010 non
nuclei di con www.irper il prevede la redazione di una Relazione
. o valutazione 0 altri | trasparenza e integrita dei controll interni (art. 14, c. 4 lett. 2, dJgs. . Tempestivo non non prevista na n
funzioni analoghe organismi con funzioni | 150/3009) specifica sul sistema (articolo 28 decies
Control analoghe comma 1 lettera a)
s Art. 31, dJgs. N. 33/2013 Dirigente Servizio
Altri atti degli indipendenti di valutazione iclei di altri Tempestivo Direttore/ Responsabile unicazione,
organismi con funzioni analoghe, procedendo all’ mdmauone in forma anonima (exart. 8, d.lgs. n. Struttura servizi in qualita di Responsabile entro 30 giorni dalla adozione d) ogni anno annuale 3
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) amministrativi finanziari della

gestione del sito web




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et Monitoraggio - annualita
i Gli esiti del monitoraggio devono
ile/s: ile/! Laddove il d.lgs. n. 33/2013 non "
. ! menziona esplicitamente le tempistiche ’ . - rfeciral shupasosuste dogl]
5 5 ra della| "y i | Wmonitoraggio pub essere limitato o - periodicita | PPligh presenti/aggiorati nella
)enomina; adun : relativa sottosezione, secondo le
N L N L d ione/tra icazione dei | concetto di dovra essere il ” e
Denominazione del It CerT DEEd pubblicazione previsti dalla seguenti fasce: Note
. . PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione ! normativa vigente da re gi 0%- non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) pag singolo obbligo G e I B0 nella fase di programmazione, 1l | 'neerire 1a frequenza del | o (o o0 oepiomato
(Macrofamiglie) idonei ad assicurare, nel ispetto dello | €2MPione va modificato, anno per | - ey g riferimento -
scopo della normativa sulla trasparenza, g o che el trienyy agglomato
DL a0 " | Mattivita di monitoraggio copra tutti 7%-100% - aggiornato,
§ i i .Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cfr. PNA 2022, § 10.2.1)
Organi di e irpet. " Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Direttore/ Responsabile entro 30 giorni dalla adozione delle
revisione amministrativa e | previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart.8, dgs.n. Struttura servizi '
contabile sullamministrazione/ Direttore/ Responsabile relazioni
contabile esercizio 33/2013) finanziari e s annuale R .
X d) ogni ann
https://www.irpet.it/controlli-e-rilievi- Tutti i ilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo Direttore/ Responsabile amministrativi finanziari | entro 30 giorni dalla formulazione dei ) ogni anno
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | ¢ ° y © . (exart. 8, d.Igs. n. Struttura servizi
sullamministrazione/ I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici rilievi
33/2013) finanziari
: it " " e " . " " Tempestivo
Carta dei servizi e standard di TP Carta dei servizie |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di P
) ttps://www.irpet.it/servizi-erogat| Art. 32, c.1, d.Igs. N. 33/2013 ) o . _ - (exart. 8, d.lgs.
qualita standard di qualita |qualita dei servizi pubblici
n.33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art. 1,c. 2, d.Igs. N. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo
Class action ttps://www.irpet.it/servizi-erogat Class action fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. N. 198/2009 Sentenza di del giudizio
Art. 4, c. 6, d.Igs. N. 198/2009 Misure adottate in ot alla sentenza
Annuale " " A
. . Art.32,c. 2, lett. a), d.Igs. N. | Costi contabilizzati Obbligo di pubblicazione non
Servizi erogati . I https://www.irpet.it/servizi- o . ) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che art. 10, c. 5, na na. na. na. 0 "
Costi contabilizzati Pl petit/: 33/2013eart. 10,5, d.lgs. | (dapubblicarein |. rablizzath Bati 28 ( applicabile ad IRPET
erogati/ N.33/2013 tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n.
. 33/2013)
Risultati delle
indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
. . L Art. 7 co. 3 d. lgs. 82/2005 soddisfazione da |utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente,
. https://www.irpet.it/servizi- . .\ N ) N oo o N N .
Servizi in rete erogati/ modificato dall'art. 8 co.1del | parte degli utenti |anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempesti Tempestivo
LIgs. 179/16 rispetto alla qualita | statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
https: irpet.i menti- i Dati sui propri i in relazi ipologia di i mi
Dati sul pagamenti ttps://www.irpet.it/pagamenti Art. 4 bis dlgs 33/2013 Pagamenti per ati sui propri pagamenti in refazione alla tipologia di spesa Trimestrale entro 30 giorni dal termine del
per-tipologia-di-soesa/ tipologia di spesa | sostenuta, all'ambito temporale di e ai beneficiari trimestre di
Indi i tempi medi di i isti di I
dicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale entro 30 giorni dal termine
; .| beni, servizi, e forniture (art. 33,¢. 1, d.lgs. . et
Indicatore di o o ¢ 3572013) dell'annualita di riferimento
irpet.it/indicatore-di-tempestivita-d¢ Art. 33, d.lgs. N. 33/2013 itadei  |annualedi e n.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ndi ) edi it T;‘;“es‘l'a':l Direttore/ Responsabile |  Dirigente Servizio | entro 30 giorni dal termine del
" pagamenti ndicatore trimestrale di tempestivita def pagamenti (ort:33, ¢ 1, dlgs | gy tura servii Comunicazione, trimestre di riferimento
Pagamenti n.33/2013) . i . iy annuale 3 -
Al in qualita di d) ogni anno
https://www.irpet.it/ammontare- dei debiti e il numero delle imprese nnuale finanziari Responsabile della | entro 30 giorni dal termine del
A Art. 33, d.lgs. N. 33/2013 S N (art. 33,c. 1, d.lgs. . ¥ A
complessivo-dei-debiti/ complessivo dei debiti| creditrici o 33/2013) gestione del sito web trimestre di riferimento
. pagamenti informatici Tempestivo
https://www.irpet.it/iban-e-
Pagamenti i s/ petit/ Art. 36, d.lgs. N. 33/2013 (cfr. delibera 77 del IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate (exart. 8, d.Jgs. n. non appena disponibile
b 16.2.2022) 33/2013)
Tempi, costi unitari e - " PN Tempestivo
P ¢ 21 € | \nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle P
indicatori di bliche | letat (art. 38, c. 1, d.lgs.
st e indicatort di o opere pubbliche in corso o completate . .
Opere pubbliche |  Tempicostieindicatoridi Loy imet it/opere-pubblichd Art. 38, d.Igs. 33/2013 e delle n.33/2013) na na. na na. 0 IRPET non effettua interventi ci
realizzazione delle opere pubbliche opere pubbliche in o i i Tempestivo opere pubbliche
Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
corso o completate. bbliche i etat (art.38,c.1,d.Igs.
ubbliche in corso o completate
P i n.33/2013)
Iformadon ambintl |"ErTSEO el el smminirsions detangono i i el roprie ‘ex;"‘”‘:“‘“&: R
attivita itituzional: /o3,
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Iaria, I'astmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo
. territorio, i siti naturali, compresi gl igrotopi, e zone costiere e marine, la P
Stato dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'eneria, il rumore, le radiazioni od i rifiut, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.lgs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3/201: IRPET non effettua interventi in ambito
Informazioni ambientali Informazioni ambientali biental Art. 40, comma 2 d.lgs. 33/2013 economiche usate nell'ambito delle stesse na. na. na. na. 0 ua intervent in ambi

Misure a protezione R R Tempestivo
b 4) Misure o attivits finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- A

dellamblente e elative. |, eq atre analis ed ipotesi economiche usate nell3mbito dele stesse fexart. 8, digs. .

analisi di impatto P 33/2013)

Relazion sullattuazione Tempestivo
Tion! sultatuation® | 5) Reazioni sulattuazione dell legisiazione ambientale (exart. 8, dgs.n.

i 33/2013)

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
Tempestivo

Stato della salute e della
sicurezza umana

catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i iti e gli edifici
diinteresse culturale, per quanto influenzabil dallo tato degi elementi

dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(exart.8, d.gs. n.
33/2013

ambientale




Tabella 6: Trasparenza

i del PIAO i alla Trasp:
monitoraggio
et raggio - annualita
Gli esiti del monitoraggio devono
ile/s ile/ dove il d.Igs.n. 33/2013 non 5
S ! menziona esplicitamente le tempistiche " . - rfeciral shupasosuste dogl]
o ra ra della| " i | Wmonitoraggio pub essere limitato o - periodicita | OPBIIEN! presenti/aggiornati nella
Denominazione ) Icasione del | concettoa ! ad un B relativa sottosezione, secondo le
. L . . dell i
Denominazione del | ora o e publ i dalla seguenti fasce: Note
" N PO Link alla pagina del sito riferimento normativo N N Contenuti dell'obbligo smissione dati :‘ “”':ml: ::“:" M normativa vigente da indicare gia | | e 0% non pubblicato
livello 1 livello (Tipologie di dati) singolo obbligo costombilts, con s eeosione di termini | €l fase di programmazione. 1 P 0,1% - 33% - non aggiomato
(Macrofamiglie) idonei ad assicurare, nel ispetto dello | “MPIone v2 modificato, anno per | o1z i riferimento :
della normativa sulla trasparenza, | "% i1 modo che nel triennio aggiorato
LD i ui " " | Mattivita di monitoraggio copra tutti 67%-100% - aggiornato,
Ia continuita, la clerita e " ;
.Igs. n. indicando un vaore compreso tra
33/2013 (Cir. PNA 2022, §10.2.1)
Relazione sullo stato T "
ell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Eﬂ"‘g“; o
Ministero dell Ambiente e | tutela del terrtorio fexa o
della tutela del terriorio.
TaNTICazIoNe € BOVETNO sy i governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
del territorio " .
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, . 1, d.Jgs. n
y ttuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Nelf ottica di una
i Jativa a ciascun procedimento di presentazione e
Pianificazione e Art.39,c. 102, et a, dJgs. N complessiva dei dati e P"’P"S‘e"‘” :"‘“"'5““ di "“‘Z‘a“"a Obbligo di pubblicazione non
governo del Pianificazione e governo del territorio WW.irpet.it/pianificazione-e-governo-del -39, c e letta) dlgs N | strumenti | Privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale ne na na na. 0 applicabile allEnte per assenza di
territorio 33/2013 urbanistici ai sensi a g hé delle proposte di Tempestivo tali attivita
Gellart 30, 1a | urbanistica di niiativa privata o pubblica in attuazione dellostrumento | (exart.8, d.gs.n
documentazione ;.mams;.(‘s genera\edv\gents che‘cnm;;umnn premialita e:\ﬁ(amnea 33/2013)
delFiter di approvazione rr;ms ellimpegno dei pr\vz:;a‘lla real \zzzz\duned\ npsr‘e i
s pubblicats insieme_|Urb2nizzazione extra oneri o dellacessione diaree o volumetrie per
o | finalita di pubblico interesse
Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinar e di
-emergenza P de he alla legic I8¢ , con Tempestivo
Vindi pressa delle norme di legg gateedei | (exart.8, d.gs. n
. | motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventu 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e | "o oo . tervemat
straordinariedi | Interventi straordinari w.irpet.t/interventi-straordinari-e-die| ATt 4% ¢ 1, letta), bl ec), dlgs. N diemergenza Tempestv e na na . o IRPET non effettua interventi
emergenza 33/2013 Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di (exort 5 dlge.n straordinari di emergenza
(da pubblicare in tabelle) | adozione dei provvedimenti straordinari 33/2'01'3‘. g
i " Tempestivo
Costo degli ffe P
dall'amministrazione {exart. 8, dgs.n
33/2013)
Pianointegratodi | . s o e
o Inteers Piano integrato di attvita e organizzazione recante la sezione " rischi
attivita e organizzazione " . . "
e corruttivie irischi e miusre di Annuale entro 30 giorni dallapprovazione
della corruzione ai sensi del d.|. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
corruttivi e trasparenza
Responsabile della
revenzione della Tempestivo
P dell della dell (exart. 8, d.lgs. n entro 30 giorni dalla nomina
corruzione e della T12013]
trasparenza Dirigente Servizio
Art. 10, c. 8, lett. a) e art. 43, ¢. 1d. lgs. Relazione del Comunicazione,
P RPCT di It
Anti Corruzione https://www.irpet.it/anti-corruzione/ | N.33/2013;Art. 1,¢.3,8e141.n. responsabile della . 3 ) Annuale n “;“" INamento | n qualita di Responsabile § a annuale 3 -
. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i conil Direttore entro il termine stabilito ) ogni anno
190/2012;art 18..5,d1gs. 30/2013 | prevenzione della | L seiativita svolta fexart 1,14, L.n. dell annualmente da ANAC
corruzione e della 190/2012) gestione del sito web
trasparenza
Provvedimenti adottati
) .  dall) Tempestivo i
dall'A.N.AC. ed attidi | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali (exart. 8, d.igs. n entro 30 giorni dalla adozione dei
adeguamentoatali | provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione 33‘/2'0];' g provvedimenti
Tempestivo
Attidi Attidi delle disposizioni di cui al d.Igs. n. foxort e on entro 30 giorni dalla adozione degl
delle violazioni 39/2013 e accertamenti
ront f 33/2013) !
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico . ’ :
. ) trasparenza cui & presentata la ichiesta di accesso civico, nonché
sempliceconcernente | . i, per Fesercizio ditale dirtto, con indicazione dei recapiti telefonici|  Tempestivo
dati, documenti e peries : o o RPCT in coordinamento entro 30 giorni dalla nomina del
nformariontsoagenia | © 6€lle caselle i posta elettronica situzionale < nome del ttolre del (exart.8, d.lgs. n on Diatiors
> potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con 33/2013) ' .
pubblicazione K Dirigente Servizio
Art.5c.1e2,d.lgs. N. 33/2013; Art. 2, obbligatoria indicazione def recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Comunicazione,
Accesso civico t €.9-bis, 1. 241/90 e Line guida ANAC o in qualita di d) ognianno annuale 3
FOIA (del. 1309/2016) Accessocivico Nomi U : P la richiesta di ) Tempestivo della )
generalizzato” | nonché modalitaper esercizio di tale dirto, on indicazione deirecapit | "HTELS | RPCT incoordinamento. | gegione delsitoweb entro 30 giorni dalleventuale
concernente datie | telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in iy /2'01'3&' g conil Direttore modifica dei dati gia pubblicati
documenti ulteriori | tabelle
Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con )
. " ¢ 8 o) . RPCT in coordinamento entro 30 giorni dalla scedenza del
Registro degliaccessi | indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale -
o A conil Direttore semestre di riferimento
esito cona data della decisione - in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
Catalogo deidati, | possesso delle amministrazion, da pubblicare anche tramite link al Tempestivo ) .
> ! " i entro 30 giorni dall'eventuale
metadati e delle banche | Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei| (exart. 8, d.lgs. n. i ottt i3 oot
dati dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e 33/2013) Dirigente Servizio glapt
agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID C i
Art.52, c1, . Lgs. 82/2005 € Linee Regolamenti Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico Anmuale Dirgante Servizio entro 30 giorni dalla scedenza
T AGID o eilriutilizzo dei dati, fattisalvi i dati presenti in Anagrafe tributaria e dellannualita di iferimento
Accessibilita e Catalogo dei guida AGID in attuazione ala direttiva annuale
logo-di-d: UE 2016/2102, Art. 9, c. 7, D.Igs. N. Responsabile servizio N 3 -
N N - i g
dati, metadati e banche dati 179/2012 € D- Igs. 10 agosto 2018, n. | Obiettivi di accessibilta informatico con ) ogni anno
106
(da pubblicare secondo . ! i
{da pubblicar 5 et . - Annuale Dirigente Servizio | entro 30 giorni dalladozione degl
le indicazioni contenute | Obiettividi accessibilita dei soggetti disabili agl strumentiinformatici per : N
nellacircolare | Ianno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) exart 9,c. 7, DL Comunicazione obiettividiaccessiviita
179/2012) Link a specifica pagina

dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)




Tabella 6: Trasparenza

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme di

Dirigente Servizio
Dati, Tempestivo
y et ittt . legge si deve procedere irig [

Dati ulteriori https://www.irpet.it/altri-contenuti/ non hanno l'obbligo di h (exart.8, d.lgs.n. entro 30 giorni d) ogni anno annuale 3

alla anonimizzazione dei in qualita di

non sono riconducibilialle sottosezioni indicate 33/2013)
dati personali della
eventualmente presenti,

gestione del sito web.
in virti di quanto

disposto dallart. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)




