
18/05/2026 Pubblicazione assenze I trimestre 2026

D.Lgs. 33/2013 art. 16, c. 3

% totale (*)
% di cui per 

malattia
PRESENZA

Area ricerca 20 0,08 0,10 0,92 0,00806

Area supporto alla ricerca 5 0,02 0,00 0,98 0,00000

Area amministrazione (Servizio 

Giuridico-amministrativo e Servizi 

Finanziari-contabili)

6 0,02 0,30 0,98 0,00726

TOTALE ENTE 31 0,04 0,12 0,96 0,00511

ANNO 2026

PROSPETTO DELLE ASSENZE/PRESENZE DEI DIPENDENTI DELL'IRPET – I TRIMESTRE 2026

(*) come previsto dalla Circ. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende la mancata presenza a

qualsiasi titolo: ferie, astensione obbligatoria, malattia etc.
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