IRPET DATI RELATIVI Al PREMI e 3. DISTRIBUZIONE DELLE VALUTAZIONI PER CATEGORIA

Grado di differenziazione della premia[ita Percentuale di dipendenti per valutazione conseguita
Anno 2025 Somcom s R
Art. 20 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 valutazione 9 [N 60,00%
) Valutazione8 [ 20,00%
@;g 1. PERSONALE VALUTATO »‘ | 0% 20% 40% 60% 80% 100%

valutazione o |, 100,00°%

Dirigenti
B —_ Valutazione 8 0,00%
Elevate Qualificazioni 5 3 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Personale del comparto 23 DIPENDENTI
| | PERSONALE DEL COMPARTO (n. 23

TOTALE 33 VALUTATI
i Valutazione 9 [ 17,39%
Valutazione 8 82,61%
sl 2. DISTRIBUZIONE COMPLESSIVA DELLE VALUTAZIONI 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Distribuzione delle valutazioni individuali conseguite nell'anno 2025 e

RIEPILOGO NUMERICO PER CATEGORIA

25

=
§ 20 Dirigenti
T}
S 15 13 Elevate Qualificazioni 5 0 5
= | |
E 10 Personale del comparto 4 19 23
= |
=2 : TOTALE 13 20 33

0 " - AL Le valutazioni individuali costituiscono la base per l'attribuzione della retribuzione di risultato

Valut 9 Valut 8 =
s az“zne an’ az'c:ne _= e della produttivita individuale secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance,
(39,39%) (60,61%)]) il CCNL Funzioni Locali ed il Contratto Collettivo Integrativo dell'|lRPET.
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