
IL LAVORO IN TOSCANA
II TRIMESTRE 2026
Domanda di lavoro, occupazione e disoccupazione

IRPET – Flash lavoro n. 69, settembre 2026

AVVIAMENTI

242mila
 0,4% tendenziale
1° sem.: 452mila, +0,2%

ADDETTI DIPENDENTI

+1,1%
circa 15mila in più
Anno 2025: +1,7%

OCCUPATI (ISTAT)

1.699mila
 0,2% tendenziale
Tasso occ. 15-64: 71,6%

DISOCCUPAZIONE

4,4%
+0,2 punti
78mila disoccupati (+9,4%)

Addetti dipendenti per settore
Variazioni % II trimestre 2026/2025

Farmaceutica +3,7

Mezzi di trasporto +2,8

Servizi turistici +2,2

Costruzioni +1,7

Terziario +1,3

TOTALE +1,1

Agricoltura +0,7

Industria +0,4

Made in Italy  1,2

Tessile  1,4

Abbigliamento  1,5

Pelletteria  1,5

Concia  2,7

Calzature  4,2

Tutte le lavorazioni della moda sono in calo; la cantieristica navale
traina i mezzi di trasporto.

Addetti dipendenti per sistema locale
Variazioni % II trimestre 2026/2025 · media Toscana +1,1%

meno di 0,6% · stazionari o in calo

0,6–1,1% · sotto la media

1,1–2,0% · sopra la media

oltre 2,0% · crescita elevata

Crescita più debole nelle aree manifatturiere: in calo Prato
( 0,2%), quasi ferma Piancastagnaio (+0,4%). Crescono di più
la costa, l’area lucchese e la Valdinievole, spinte dal turismo.

Dipendenti per contratto
Var. % II trimestre 2026/2025

Stabili

+2,0%
circa 22mila in
più

A termine

 2,4%
in calo

Stabili = tempo indeterminato e
apprendistato.

Trasformazioni
Da contratti a termine a indeterminato

14mila
+2,7% sul II trim. 2025

II trim. 2025 13.668

II trim. 2026 14.035

Anno 2025: 55mila, +5,6% sul 2024.

Disoccupazione
Tasso %, II trim. 2025   2026

Donne 4,3%  5,3%

Uomini 4,1%  3,6%

Confronto II trimestre 2026

Toscana 4,4%

Centro-Nord 4,1%

Italia 5,9%

IN SINTESI
Domanda di lavoro stabile e occupazione dipendente in crescita moderata (+1,1%), trainata da
costruzioni, terziario e turismo. La moda resta in crisi, con Prato in calo; la disoccupazione sale al 4,4%,
solo per la componente femminile.

Fonti: stime IRPET; SIL – Regione Toscana (avviamenti); ISTAT – RCFL. Variazioni % sullo stesso trimestre del 2025.


